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PERJANJIAN KINERJA 

PENELITI   AHLI  MUDA   

 

No 

 
Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas 

Laporan Harta Kekayaan Aparatur 

Negara; 

Jumlah Dokumen Dokume 1 

2 Mewujudkan Tingkat kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai 

(SKP); 

Jumlah Dokumen Dokume 13 

3 Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Bidang 

Sosial dan Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Sertifikat 5 

4 Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke 

Pelaksana; 

Jumlah Dokumen Dokumen 1 

5 Meningkatnya Kinerja Kelitbangan dalam 

Penguatan Inovasi Daerah Bidang Sosial Dan 

Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Artikel 1 

6 Penerapan Core Values ASN Berakhlak bidang 

Sosial dan Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Kali 5 

7 Terlaksananya Program pengentasan 

Kemiskinan pada Bidang Sosial dan 

Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Kali 2 

8 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" di Bidang Sosial dan Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Kali 5 

9 Menurunnya Prevalensi Stunting; Jumlah Dokumen Kali 2 

10 Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap 

Dedikasi Kukar Idaman; 

Jumlah Dokumen Kali 2 

11 Meningkatkan manajemen birokrasi yang 

efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan 

melayani bid Sosial dan Kependudukan; 

Jumlah Dokumen Kali 15 

 

                                                                                                           Tenggarong, 3 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN 

KEPENDUDUKAN 

 

 

 

 

Dr. TULUS SUTOPO, S. PD., MM. Pd 

PEMBINA TK 1 (IV/b) NIP. 

19700527 199702 1 004 

 

 

Pihak Pertama, 

PENELITI AHLI MUDA 

 

 

 

 

 

Dr. JOKO SABTOHADI, S.E., M.M. 

PEMBINA (IV/a) 
NIP. 19720104 199803 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan program pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorentasi 

pada hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    : Dr. JOKO SABTOHADI, S.E.,M.M.      

Pangkat/Golongan Ruang  : PEMBINA, IV/a   

Jabatan   : PEENELITI AHLI MUDA 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama    : Dr.. TULUS SUTOPO, S.Pd.,MM.Pd 

Pangkat/Golongan Ruang : PEMBINA TINGKAT I, IV/b 

Jabatan    : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN  

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dukumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 

 

                                                                                                          Tenggarong, 3 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN 

KEPENDUDUKAN 

 

 

 

 

Dr. TULUS SUTOPO, S. PD., MM. Pd 

PEMBINA TK 1 (IV/b) NIP. 

19700527 199702 1 004 

Pihak Pertama, 

PENELITI AHLI MUDA 

 

 

 

 

 

Dr. JOKO SABTOHADI, S.E., M.M. 

PEMBINA (IV/a) 
NIP. 19720104 199803 1 011 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Perangkat Daerah :  BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH 

2. Jabatan :  Peneliti Ahli Muda 

3. Tugas :  Melaksanakan penelitian terkait dengan kebijakan publik di Bidang Sosial Budaya 

4. Fungsi :  a. Melaksanakan peningkatan capaian Program Penelitian Pengembangan Brida pada Bidang Sosial dan Kependudukan. 

   b. Melaksanakan ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Brida pada Bidang Sosial dan Kependudukan. 

   c. Membuat Sasaran kinerja Pegawai SKP pada Aplikasi E-Kinerja BKN. 

   d. Membuat dukumen perjanjian Kerja PNS. 

   e. Melaksanakan Core Values  ASN Berakhlak. 

   f.  Melaksanakan capaian Indikator Kinerja pada Bidang Sosial dan Kependudukan. 

 

No Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja Penjelasan Formulasi Perhitungan Prosentase Sumber Data 

1 Meningkatkan publikasi ilmiah dalam 

bidang sosial dan kependudukan 

Jumlah artikel di jurnal nasional terakreditasi (Jumlah artikel yang diterbitkan ÷Target 

tahunan) × 100% 

100% Jurnal SINTA, 

Repository Institusi 

  Jumlah artikel di jurnal internasional bereputasi (Jumlah artikel yang diterbitkan ÷ 

Target tahunan) × 100% 

100% Scopus, WoS, 

DOAJ 

  Jumlah makalah yang dipresentasikan dalam 

seminar/konferensi nasional/internasional 

(Jumlah makalah yang dipresentasikan 

÷ Target tahunan) × 100% 

100% Sertifikat Seminar, 

Prosiding 

  Indeks sitasi (Google Scholar, Scopus, WoS) 

 

(Jumlah artikel yang diterbitkan ÷ 

Target tahunan) × 100% 
100% 

Jurnal SINTA, 

Repository Institusi 

2 Meningkatkan penelitian tentang sosial dan 

kependudukan 

Jumlah penelitian yang dilakukan 

 

(Jumlah penelitian yang dikerjakan ÷ 

Target tahunan) × 100% 

100% Laporan Penelitian, 

Kontrak Kerja 

  Jumlah proposal penelitian yang disetujui dan 

didanai 

(Jumlah proposal didanai ÷ Proposal 

diajukan) × 100% 

100% SK Pendanaan, 

Laporan Evaluasi 

  Jumlah kolaborasi penelitian dengan institusi 

lain 

(Jumlah kerja sama penelitian ÷ Target 

tahunan) × 100% 

100% MoU, Laporan 

Kerja Sama 

  
Jumlah kebijakan publik yang dihasilkan dari 

penelitian social 

(Jumlah rekomendasi kebijakan yang 

diterapkan ÷ Target tahunan) × 100% 

100% SK Pemerintah, 

Laporan Evaluasi 

Kebijakan 

      

 Menguatkan peran dalam pengabdian 

masyarakat terkait sosial dan 

kependudukan 

Jumlah kegiatan pengabdian berbasis hasil 

penelitian social 

 

(Jumlah kegiatan pengabdian ÷ Target 

tahunan) × 100% 

100% 
Laporan Kegiatan, 

Dokumentasi 



  Jumlah publikasi hasil pengabdian kepada 

masyarakat 

(Jumlah publikasi pengabdian ÷ Target 

tahunan) × 100% 

100% Jurnal Pengabdian, 

Repository 

  Jumlah kerja sama dengan lembaga pemerintah 

atau non-pemerintah 

(Jumlah kerja sama ÷ Target tahunan) × 

100% 

100% MoU, Surat 

Perjanjian 

 

Tenggarong, 3 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN  

KEPENDUDUKAN 

 

 

 

 

Dr. TULUS SUTOPO, S. PD., MM. Pd 

PEMBINA TK 1 (IV/b)  

NIP. 19700527 199702 1 004 

Pihak Pertama, 

PENELITI AHLI MUDA 

 

 

 

 

 

Dr. JOKO SABTOHADI, S.E., M.M. 

PEMBINA (IV/a) 
NIP. 19720104 199803 1 011 
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PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5

ANALIS DATA DAN INFORMASI BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Dalam rangka m ewujudkan manajemen pem erintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah i n i :

Nama : Aji Nanda Setiawan, S.Sos 
Jabatan : Analis Data Dan Inform asi

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama  

Nama : Dr. Aini, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rge t kinerja jangka menengah seperti yang telah 
d ite tapkan dalam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t kinerja 

tersebut menjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan 

Dan Pengkajian Peraturan

Pihak Pertama, 
Analis Data Dan Inform asi

Penata TK I  - I l l / d  
N IP .19850624 201001 1 015NIP. 197110202001122001



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 4

ANALIS SDM DAN APARATUR BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja

Satuan Target

1
Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan 
prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian 
pekerjaan;

Jumlah Surat Dokumen 1

2
Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan- 
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya 
agar mempelancar pelaksanaan tugas;

Jumlah Surat Dokumen 1

3
Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan 
obyek kerja dalam rangka menyalesaikan 
pekerjaaan;

Jumlah
Dokumen

Dokumen 1

4
Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk 
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil 
telaahan dapat bermanfaat;

Jumlah
Dokumen

Dokumen 1

5

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan 
pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan 
kepada pimpinan unit; dan

Jumlah Laporan Dokumen 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemerintahan 
Dan Pengkajian Peraturan

NIP. 197110202001122001

Pihak Pertama, 

Analis Data Dan Inform asi

Aii Nanda Setiawan. S.Sos
Penata TK I  - I l l / d  

NIP. 19850624 201001 1 015



IND IKATO R KINERJA IN D IV ID U

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Analis Data dan Inform asi Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

3. Tugas : Melaksanakan pengum pulan, pengolahan, analisis, in terpretasi, dan penyajian data serta inform asi un tuk

m endukung perum usan kebijakan, pengam bilan keputusan, dan penyusunan laporan di Bidang Pemerintahan Dan 

Pengkajian Peraturan.

4. Fungsi : a. M engum pulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku un tuk  keperluan penyelesaian

pekerjaan;

b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar 

m empelancar pelaksanaan tugas;

c. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam  rangka menyalesaikan pekerjaaan;

d. M em buat laporan berdasarkan hasil kerja un tuk  disam paikan kepada pim pinan u n it agar hasil te laahan dapat 

berm anfaat;

e. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dari pem anfaatannya un tuk  disam paikan kepada 

pim pinan un it; dan

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang d iperin tahkan oleh pim pinan baik secara te rtu lis  maupun lisan.



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATO R KINERJA IN D IV ID U SATUAN TARGET

1 Melaksanakan Program Kegiatan Kawasan 

Tanpa Rokok/Vape Pada Bidang Pemerintahan 

dan Pengkajian Peraturan

Tersedianya Kawasan Tanpa Rokok/Vape 

Pada Bidang Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan

Laporan 12 Bulan

2 Melaksanakan Program Pengentasan 

Kemiskinan pada Bidang Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan

Terlaksananya Program Pengentasan 

Kemiskinan pada Bidang Pemerintahan 

dan Pengkajian Peraturan

Dokumen 12 Bulan

3 Melaksanakan Penyusunan dan Pengkajian 

Peraturan Yang Tepat Sasaran

Terlaksananya Kegiatan Penyusunan dan 

Pengkajian Peraturan Yang Tepat 

Sasaran

Dokumen 12 Bulan

4 Melaksanakan Tata Kelola Penyusunan ARSIP 

Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan

Terlaksananya Tata Kelola Penyusunan 

ARSIP Perangkat Daerah Bidang 

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Dokumen 12 Bulan

5 M ewujudkan ASN Yang Bertanggungjaw ab 

Dengan Prinsip Moral Yang T inggi Dalam 

M enjalankan Tugasnya

Terw u judnya ASN Yang 

Bertanggung jaw ab Dengan Prinsip Moral 

Yang T ingg i Dalam Menjalankan 

Tugasnya

Laporan 12 Bulan



Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan 

Dan Pengkajian Peraturan

Dr. Ainf. S.Sos. M.Si
Pembfna TK I  - IV /b  

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025 

Analis Data Dan Inform asi

Aii Nanda Setiaw an, S.Sos

Penata TK I  - I l l / d  

N IP .19850624 201001 1 015



PEN G U K U R A N  K IN ER JA

1. PERA NG KAT DAERAH

2. JA FU NG  /  PELAKSANA

3. T A H U N

BADAN R IS E T  D A N  IN O V A S I DAERAH

A N A L IS  D A TA  D A N IN F O R M A S I B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN P EN G K A JIA N

PERATURAN

2 0 2 4

No. Sasaran/ Uraian Kegiatan
Indikator

Kinerja
Target

Target
Realisasi

Capaian

1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang 
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

2 Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan 
obyek kerja dalam bidangnya agar mempelancar pelaksanaan tugas;

Jumlah Kegiatan 1 Dokumen 1 100

3 Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam 
rangka menyalesaikan pekerjaaan;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

4 Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada 
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

5 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan 
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit; dari

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100



Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemerintahan 
Dan Pengkajian Peraturan

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Analis Data Dan In form asi

Aii Nanda Setiawan, S.Sos
Penata TK I  - I l l / d  

NIP. 19850624 201001 1 015



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5  

P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M

(B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN PENG KA JIAN  PER A TU R A N )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Iwan Setiawan
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : Dr. Aini, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan 

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan Dan

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Pengatur TK I - I l/d  
NIP.19791229 200801 1 018



PERJANJIAN K INER JA  

P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M

(B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN PENG KA JIAN  P E R A TU R A N )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja Satuan Target

1
Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Laporan Laporan 12

2
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pengendalian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

3
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi;

Jumlah Laporan Laporan 12

5
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan Laporan 12

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 12

Pihak Kedua,
K^pata Bidaria Pemerintahan Dan 

Pengkajian Peraturan

Dr. Airii. S.Sos, M.Si
Pembina TK I  - IV/b 

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

A -
Iwan Setiawan

Pengatur TK I  - I l/d  
NIP.19791229 200801 1 018



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengadministrasi Umum

3. Tugas : Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Penyelenggaraan

Pemerintahan, Pemerintahan Desa, serta Data dan Pengkajian Peraturan

4. Fungsi : a. Menerima,mencatan dan menyortir surat masuk,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar 

memudahkan pencarian;

b. memberi lembar pengantar pada surat,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan 

pengendalian;

c. Mengelompakan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang 

berlaku,agar memudahkan pendistribusian;

d. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi;

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosuder yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggung jawaban;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET

1 Ketepatan Waktu penyusunan dan 

penyampaian perjanjian kinerja PD (maksimal 

1 bulan setelah APBD ditetapkan)

Penyusunan Perjanjian Kinerja Laporan 1 Bulan

2 Penerapan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Internalisasi Core Values ASN 

Berakhlak

Laporan 12 Bulan

3 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok Laporan 12 Bulan

4 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)"

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan 

Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan 12 Bulan

5 Penyerapan Anggaran di Bidang Pemerintahan 

dan Pengkajian Peraturan

Jumlah Penyerapan Anggaran Laporan 12 Bulan



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN / 

FORMULASI 
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

1 Meningkatnya pemenuhan 

ketersediaan data di Bidang 

Pemerintahan Dan Pengkajian 

Peraturan

Presentase hasil kajian di Bidang 

Pemerintahan Dan Pengkajian 

Peraturan

Jumlah kajian dan 

Jumlah laporan 

yang disusun

- Brida
- Bidang Pemerintahan Dan 

Pengkajian Peraturan
- RENSTRA
- RENJA
- LKjIP
- Perjanjian Kinerja
- EPANTAU

Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025 
Pengadministrasi Umum

Iw an Setiawan
Pengatur TK I - I l/d  

NIP.19791229 200801 1 018



PEN G U K U R A N  K INER JA

1. PER A N G K A T DAERAH : BADAN R IS E T  DAN IN O V A S I DAERAH

2. JA FU NG  /  PELAKSANA : P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M  (B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN

P E R A TU R A N )

3. T A H U N : 2 0 2 4

PEN G K A JIA N

No. Sasaran/ Uraian Kegiatan
Indikator
Kinerja Target

Target
Realisasi

Capaian

1 Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah
Dokumen

2 Dokumen 2 100

2 Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

Jumlah
Dokumen

2 Dokumen 2 100

3 Mengelompokkan surat atau dokumen memurut jenis dan sifatnya, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pendistribusian;

Jumlah
Dokumen

2 Dokumen 2 100

4 Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar tertib administrasi;

Jumlah
Dokumen

2 Dokumen 2 100

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang 
berlaku sebagai bahan evaluasi dan penanggungjawaban; dan

Jumlah
Dokumen

2 Dokumen 2 100

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun lisan

Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100



Pihak Kedua,
Pemerintahan 

Peraturan

NIP.
I  - IV/b 

19711020 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Iwan Setiawan
Pengatur TK I  - I l/d  

NIP.19791229 200801 1 018
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PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5  

P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M

(B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN PENG KA JIAN  PER A TU R A N )

Dalam rangka m ewujudkan manajemen pem erintahan yang e fektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yulistiowati

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama  

Nama : Dr. Aini, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan 

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akari m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rge t kinerja jangka menengah seperti yang telah 

d ite tapkan dalam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t kinerja 

tersebut menjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

.Pihak Kedua,
Pemerintahan Dan 

m Peraturan

Pembina TK I  - IV /b  

N IP .197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Pengatur TK I  - I l /d  

NIP. 197801232010012011



PERJANJIAN K INER JA  

P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M

(B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN PENG K A JIA N  PER A TU R A N )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja

Satuan Target

1
Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Laporan Laporan 12

2
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pengendalian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

3
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan Laporan 12

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 12

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan Dan 

Peraturan

Dr. Aini, S.Sos, M.Si
Pem bina/fK  I  - IV /b  

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum



INDIKATOR KINERJA IN D IV ID U

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengadministrasi Umum

3. Tugas : Melaksanakan kegiatan dukungan adm inistrasi perkantoran, pem erintahan, dan pelayanan publik urusan

Penyelenggaraan Pemerintahan, Pemerintahan Desa, serta Data dan Pengkajian Peraturan

4. Fungsi : a. Menerim a,m encatan dan m enyortir surat masuk,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar

memudahkan pencarian;

b. m emberi lem bar pengantar pada surat,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan 

pengendalian;

c. Mengelompakan surat a tau dokum en m enuru t jen is  dan sifatnya,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang 

berlaku,agar m em udahkan pendistribusian;

d. M endokum entasikan sura t sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar te rtib  adm inistrasi;

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosuder yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggung jaw aban;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperin tahkan oleh pim pinan baik te rtu lis  maupun lisan.



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATO R KINERJA IN D IV ID U SATUAN TARGET

1 Terlaksananya Program Pengentasan 

Kemiskinan di Bidang Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan

Terpenuhinya Program Pengentasan 

Kemiskinan di Bidang Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan

Laporan 12 Bulan

2 Tersusunnya Tata Kelola ARSIP Perangkat 

Daerah di Bidang Pemerintahan dan 

Pengkajian Peeraturan

Terpenuhinya tersusunnya Tata Kelola 

ARSIP Pgerangkat Daerah di Bidang 

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Laporan 12 Bulan

3 M em enuhinya Pemanfaatan Hasil Kelitbangan 

Bidang Pemerintahan dan Pengkajian 

Peraturan

Terpenuhinya m anfaat Hasil Kelitbangan 

Bidang Pemerintahan dan Pengkajian 

Peraturan

Laporan 12 Bulan

4 Mem enuhinya Capaian Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat ( IKM )

Terpenuhinya Capaian Nilai Indeks 

Kepuasan Masyarakat ( IKM )

Laporan 12 Bulan



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN /  

FORMULASI 
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

1 M eningkatnya pemenuhan 

ketersediaan data di Bidang 

Pemerintahan Dan Pengkajian 

Peraturan

Presentase hasil kajian di Bidang 

Pemerintahan Dan Pengkajian 

Peraturan

Jum lah kajian yang 

disusun dan Jumlah 

laporan

- Brida
- Bidang Pemerintahan Dan 

Pengkajian Peraturan
- RENSTRA

- RENJA

- LKjIP
- Perjanjian Kinerja 

- EPANTAU

Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan 

cajian Peraturan

Dr. AiniJ' S.Sos. M.Si
Pembina TK I  - IV /b  

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025 

Pengadministrasi Umum

I - Il/d  
NIP.19780l2f32010012011



PEN G U K U R A N  K IN ER JA

1. PERA NG KAT DAERAH : BADAN R IS E T  DAN IN O V A S I DAERAH

2. JA FU NG  /  PELAKSANA : P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M  (B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  DAN PE NG K A JIA N

P E R A TU R A N )

3. T A H U N : 2 0 2 4

No. Sasaran/ Uraian Kegiatan
Indikator

Kinerja
Target

Target
Realisasi

Capaian

1 Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

2 Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

3 Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pendistribusian;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

4 Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar tertib administrasi;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang 
berlaku sebagai bahan evaluasi dan penanggungjawaban; dan

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun lisan

Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100



Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemerintahan 
Dan Pengkail^n Peraturan

Dr. A in(i/s 25os.. M.Si
Pembina TK I  - IV /b  

NIP. 19711020 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 

Pengadminisjcasi Umur

Pefigatur T  KA - I l /d  
NIP. 197801232010012011
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PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5

ANALIS SDM DAN APARATUR BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Dalam rangka m ewujudkan manajemen pem erintahan yang e fektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Nupiar

Jabatan : Analis Sdm Dan A paratur Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama  

Nama : Dr. A IN I, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rge t kinerja jangka menengah seperti yang telah 

d ite tapkan dalam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t kinerja 

tersebut m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan 

Dan Pengkajian Peraturan

Pihak Pertama,
Analis Sdm Dan Aparatur Bidang 

Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Dr. Aihi, S.Sos.. M.Si.
Pembina TK I  - IV /b  

NIP. 197110202001122001

Muhammad Nupiar
Penata Muda - I l l / a  

NIP. 19731122 200012 1 003



PERJANJIAN  K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 4

ANALIS SDM DAN APARATUR BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja

Satuan Target

1
Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan 
prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian 
pekerjaan;

Jumlah Surat Dokumen 5

2
Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan- 
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya 
agar mempelancar pelaksanaan tugas;

Jumlah Surat Dokumen 5

3
Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan 
obyek kerja dalam rangka menyalesaikan 
pekerjaaan;

Jumlah
Dokumen

Dokumen 1

4
Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk 
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil 
telaahan dapat bermanfaat;

Jumlah
Dokumen

Dokumen 1

5
Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan 
pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan 
kepada pimpinan unit; dan

Jumlah Laporan Dokumen 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemerintahan 

Dan Pengkajian Peraturan

Pembjha TK I  - IV /b  
NIP. 197110202001122001

Pihak Pertama,
Analis Sdm Dan A paratur Bidang 

Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Muhammad Wupiar
Penata Muda - I l l / a  

NIP. 19731122 200012 1 003



INDIKATO R KINERJA IN D IV ID U

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Analis Sdm Dan A paratur Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

3. Tugas : Melaksanakan kegiatan dukungan adm inistrasi perkantoran, pem erintahan, dan pelayanan publik urusan

Penyelenggaraan Pemerintahan, Pemerintahan Desa, serta Data dan Pengkajian Peraturan

4. Fungsi : a. Mengum pulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku un tuk keperluan penyelesaian

pekerjaan;

b. M empelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar 

m em pelancar pelaksanaan tugas;

c. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyalesaikan pekerjaaan;

d. Membuat: laporan berdasarkan hasil kerja u rituk  disam paikan kepada pim pinan un it agar hasil telaahan dapat 

berm anfaat;

e. M emberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pem anfaatannya un tuk  disampaikan kepada 

pim pinan un it; dan

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang d iperin tahkan oleh pim pinan baik secara te rtu lis  m aupun lisan.



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATO R KINERJA IN D IV ID U SATUAN TARGET

1 Meningkatnya m anajem en birokrasi yang 

e fektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan 

melayani

Jum lah Indeks Reformasi Birokrasi 

Kabupaten

Dokumen 12 Bulan

2 Pemanfataan Hasil Kelitbangan di Bidang 

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Jum lah Hasil Kelitbangan di Bidang 

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Dokumen 12 Bulan

3 Ketepatan W aktu penyusunan dan 

penyampaian perjan jian kinerja PD (maksimal 

1 bulan setelah APBD d ite tapkan)

Penyusunan Perjanjian Kinerja Dokumen 1 Bulan

4 M ewujudkan A partu r Sipil Negara (ASN) 

menjalankan tugas tanggung jawabnya 

dengan prinsip moral yang tingg i

Penerapan Core Values ASN Berakhlak Laporan 12 Bulan

5 Terw ujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok Laporan 12 Bulan



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN /  
FORMULASI 

PERHITUNGAN

SUMBER DATA

1 Meningkatnya pemenuhan 

ketersediaan data di Bidang 

Pemerintahan Dan Pengkajian 

Peraturan

Presentase hasil kajian di Bidang 

Pemerintahan Dan Pengkajian 

Peraturan

Jumlah kajian dan 

Jumlah laporan 

yang disusun

- Brida
- Bidang Pemerintahan Dan 

Pengkajian Peraturan

- RENSTRA
- RENJA
- LKjIP

- Perjanjian Kinerja

- EPANTAU

M engetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025 

Analis Sdm Dan A para tur Bidang

Muhammad Nuoiar

Penata Muda - I l l / a  

N IP.19731122 200012 1 003



PEN G UK URA N K IN ER JA

1. PER A N G K A T DA ERAH

2. JA FU NG  /  PELAKSANA

3. T A H U N

BADAN R IS E T  DAN IN O V A S I DAERAH

A N A L IS  SD M  DAN A PA R A TU R  B ID A N G  P E M E R IN T A H A N  D A N  PEN G K A JIA N

PERA TU RAN

2 0 2 4

No. Sasaran/ Uraian Kegiatan
Indikator

Kinerja
Target

Target
Realisasi Capaian

1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang 
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

Jumlah
Dokumen

5 Dokumen 5 100

2 Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan 
obyek kerja dalam bidangnya agar mempelancar pelaksanaan tugas; Jumlah Kegiatan 5 Dokumen 5 100

3 Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam 
rangika menyalesaikan pekerjaaan;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

4 Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada 
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

5 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan 
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit; dan

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100



Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan 
Dan Pengkajian Peraturan

NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Analis Sdm Dan A paratur Bidang

Muhammad Nupiar
Penata Muda - I I I /a  

NIP. 19731122 200012 1 003

























































































PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI  

BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN P ERATURAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH  
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA  

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan program pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorentasi pada 
hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wahyuni, S.E.
Pangkat/Golongan Ruang : Penata, TTl/c
Jabatan : Peneliti Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.AINI,S.SOS.,M.SI
Pangkat/Golongan Ruang : PEMBINA TINGKAT I, IV/b
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

PENGKAJIAN PERATURAN.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 

- Pengkajian Peraturan

Dr AINI.S.SOS..M.SI 
NIP. 19711020 200112 2 001

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Pertama,
Peneliti Ahli Pertama

NIP. 197305171996042001



PERJANJIAN KINERJA  
PENELITI AHLI PERTAMA

No Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

1 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape (KTR) di 
Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Jumlah Dokumen Dokumen 1

2 Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana 
Penyampaian Perjanjian Kinerja PD (maksimal 1 bulan 
setelah APBD ditetapkan) di Bidang Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan

Jumlah Dokumen Dokumen 3

3 Penyusunan dan Pengkajian Peraturan yang Tepat Sasaran Jumlah Dokumen Kegiatan 2
4 Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan 

dan Pengkajian Peraturan untuk menyusun artikel yang 
dipublikasikan pada jurnal internasional bereputasi 
menengah

Jumlah Dokumen Artikel 4

5 Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan 
dan Pengkajian Peraturan untuk menyusun artikel yang 
dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi

Jumlah Dokumen Artikel 1

6 Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan 
dan Pengkajian Peraturan untuk publikasi artikel yang 
dipublikasikan pada jurnal nasional tidak terakreditasi

Jumlah Dokumen Artikel 1

7 Melaksanakan Tugas atasan Jumlah Dokumen Kali 10

8 Menyusun Laporan Ekin Bulanan dan tahunan Jumlah Dokumen Kali 13

9 Membuat laporan LHKPN Jumlah Dokumen Kali 1

10 Mengikuti FGD, Seminar dan pertemuan ilmiah Jumlah Dokumen Kali 10

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Dan

in Peraturan

Pertama, 
hli Pertama

DR. A 
NIP 197

.S.SOS..M.SI 
200112 2 001

NIP. 197305171996042001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

]. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH 

Peneliti Ahli Pertama

Melaksanakan pengolahan data Informasi Pembangunan pada Bidang Sosial dan Kependudukan

a. Capaian Pelaksanaan Pelaporan dan Tindak Lanjut Hasil Forum Konsultasi Publik

b. Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Penyampaian Perjanjian Kinerja PD (Maksiman 1 Bulan 

Setelah APBD ditetapkan) di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

c. Termanfaatkannya Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

d. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan prinsif moral tinggi

e. Terwujudnya Kawasan Bebas Asap Rokok di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

f. Terlaksananya Program Pengentasan Kemiskinan di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

g. Meningkatnya Capaian Reformasi Birokrasi Pemerintah Derah.

h. Terlaksananya Penyusunan dan Pengkajian Peraturan yaing Tepat Sasaran

i. Terlaksananya Tata Kelola ARSIP Perakngkap Daerah di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan.

j. Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (1KM).

No Sasaran Aktivitas
Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Perhitungan Sumber Data

Peningkatan efektivitas 
kebijakan pemerintahan

Jumlah kebijakan yang 
diimplementasikan dengan efektif

Jumlah Dokumen
D o k u m e n /D a ta

Transparansi dan akuntabilitas 
pemerintahan Indeks transparansi pemerintahan 

berdasarkan survei masyarakat

Jumlah Dokumen D o k u m e n /D a ta

Peningkatan kapasitas aparatur 
pemerintah

Jumlah pelatihan yang diikuti oleh 
aparatur per tahun

Jumlah Dokumen D o k u m e n /D a ta

Efisiensi tata kelola 
pemerintahan

Rasio biaya administrasi terhadap 
total anggaran

Jumlah Dokumen D o k u m e n /D a ta



Kualitas layanan publik
Indeks kepuasan masyarakat 
terhadap layanan publik

Pihak Kedua,
Kepala Bidang P^nyeterrggaraan Pemerintahan Dan

’eraturan

NIP. 197/11020 200112 2 001

Jumlah Dokumen D o k u m e n /D a ta

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihakjjertama, 
Penel/ti Ahli Pertama

NIP. 1973054^1996042001



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5  

PENG ELO LA D A TA  (B ID A N G  S O S IA L  DAN K E P E N D U D U K A N )

Dalam rangka m ewujudkan manajem en pem erintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robiansyah

Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Karno, SP., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Dan Pembangunan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertam a berjanji akan m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rge t kinerja jangka menengah seperti yang telah 

dite tapkan daiam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian ta rge t kinerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025



PERJANJIAN K IN ER JA

PENG ELO LA D A TA  (B ID A N G  S O S IA L  DAN K E P E N D U D U K A N )

NO. Sasaran /Uraian Kegiatan
Indikator

Kinerja
Satuan Target

1

Menyusun program kerja, bahan dan alat 
perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur
rlan kpfpnt-nan \ /sn n  hprlsk-u s n s r  rlalam

pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah Laporan Laporan 1

2

Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang 
tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat 
kesesuaian dengan rencana awal;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

3

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang beriaku, agar tidak 
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Jumian Dokumen Dokumen i

4

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan 
dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, 
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk 
mencapai hasil yang optimal;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5
Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

Jumlah Laporan Laporan 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

Pembina - IV /a 
NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengelola Data

Robiansvah
Pengatur TK T- I l /d  

NIP. 19770418 200801 1 010



INDIKATO R KINERJA IN D IV ID U

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengelola Data

3. Tugas : Mengelola Data Bidang Sosial Dan Kependudukan un tuk  m em bantu Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

dalam melaksanakan program  dan kegiatan di lingkungan Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kutai 

Kartanegara

4. Fungsi : a. Menyusun program  kerja , bahan dan a la t perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku, agar dalam  pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

b. M emantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan te rdapa t kesesuaian dengan 

rencana awal;

c. M engendalikan program  kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak te rjad i 

penyim pangan dalam pelaksanaan;

d. M engkoordinasikan dengan u n it-u n it te rka it dengan dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar 

program  dapat terlaksana secara terpadu un tuk  nnencapai hasil yang optim al;

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 

sebagai bahan penyusunan program  berikutnya; dan

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperin tahkan oleh pim pinan baik secara te rtu lis  m aupun lisan



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATO R KINERJA IN D IV ID U SATUAN TARGET

1 Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja yang 

Jelas dan Kom prehensif

Jum lah penyelesaian dokum en Perjanjian 

Kinerja yang selesai te p a t waktu

Laporan 12 Bulan

2 Peningkatan kualitas layanan di Bidang Sosial 

dan Kependudukan

Jum lah penyelesaian program  dan 

kegiatan sesuai dengan jadw al yang 

d iten tukan

Dokumen 12 Bulan

3 Penyusunan Rencana Anggaran yang Tepat Jum lah Pencapaian Targe t Serapan 

Anggaran

Laporan 12 Bulan

4 In tegrasi Core Value Ber-Ahlak dalam  Proses 

Kerja

Kepatuhan terhadap kebijakan, prosedur, 

dan kode e tik  organisasi

Laporan 12 Bulan

5 Penyusunan Kebijakan yang M endukung 

Inovasi Daerah di Bidang Sosial dan 

Kependudukan

Jum lah kebijakan baru yang d ite rapkan 

u n tu k  m endukung riset dan inovasi 

daerah

Dokumen 12 Bulan



6 Menetapkan kriteria sasaran program Jumlah laporan yang disusun Dokumen 12 Bulan

7 Penyusunan Kegiatan GEMA Mengaji di Bidang 

Sosial dan Kependudukan

Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA) di Bidang Sosial dan 

Kependudukan

Laporan 12 Bulan

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN /  

FORMULASI 
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

1 M eningkatnya pem enuhan 

ketersediaan data di Bidang 

Sosial Dan Kependudukan

Preseritase hasil kajian di Bidang 

Sosial Dan Kependudukan

Jum lah kajian yang 

disusun dan Jumlah 

laporan

- RENSTRA

- RENJA
- LKjIP

- Perjanjian Kinerja 
- EPANTAU

M engetahui,
Kepala Bidang Sosial Dan Kependi

Dr. Tulus SutoPO, S.Pd.. M.Pd

Pembina - IV /a  

NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025 

Pengelola Data

Robiansvah

Pengatur n €  I  - I l / d

NIP. 19770418 200801 1 010



PEN G U K U R A N  K IN ER JA

1. PER A N G K A T DAERAH

2. JA FU NG  /  PELAKSANA

3. T A H U N

BADAN R IS E T  D A N IN O V A S I DAERAH

PENG ELO LA D A TA  (B ID A N G  E K O N O M I D A N P E M B A N G U N A N )

2 0 2 4

No. Sasaran/ Uraian Kegiatan Indikaltor
Kinerja

Target
Target

Realisasi
Capaian

1 Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam 
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah
Dokumen

6 Dokumen 6 100

2 Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam 
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal; Jumlah Kegiatan 1 Dokumen 1 100

3 Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

4 Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan dan atau instansi 
lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana 
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

5 Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan 
program berikutnya; dan

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100



Pihak Kedua,

Kabid Ekonomi Pembangunan Daerah

Pembina TK I  - IV /b  
NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 

Pengelola Data

Pengatur TK I  - I l /d  

NIP. 19770418 200801 1 010



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5  

PENG O LAH D A TA  (B ID A N G  S O S IA L  DAN K E P E N D U D U K A N )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Endang Charyani
Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Tulus Sutopo, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama, 
Pengolah Data

Sri Endang Charvani
Penata Muda - I l l /a  

NIP. 197505252001122004



PERJANJIAN K IN ER JA

PENG O LAH D A TA  (B ID A N G  S O S IA L  DAN K E P E N D U D U K A N )

NO. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja Satuan Target

1

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
mengetahui macam, dan teknik dalam mengolah, 
obyek kerja;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

2
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai 
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

3

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan 
kebenaran informasi dan volume kegiatan 
berdasarkan laporan yang masuk;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis 
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui 
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek 
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah 
pemecahannya;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

6
Menaolah dan menvaiikan nbvek keria dalam bentuk 
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih 
lanjut;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

7
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan 
kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan Laporan 1

8
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan

Jumlah Dokumen Dokumen 1

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sosial DarU^ependudukan

r. Tulus SutoPO, S.Pd., M.Pd
Pembina - IV/a 

NIP. 197005271997021004

Pihak Pertama, 

Pengoiah Data

Sri Endana Charvani
Penata Muda - I l l /a  

NIP. 197505252001122004



INDIKATOR KINERJA INDIVID U

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengolah Data

3. Tugas : Mengolah Data Bidang Sosial Dan Kependudukan untuk membantu Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

dalam melaksanakan program dan kegiatan di lingkungan Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kutai 

Kartanegara

4. Fungsi : a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui

macam, dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan 

kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

c. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran 

informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

d. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

e. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan 

yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

f. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

g. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggungjawaban; dan

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan,



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET

1 Tersedianya bahan penyusunan kebijakan 

daerah di Bidang Sosial dan Kependudukan

Jumlah bahan penyusunan kebijakan 

daerah di Bidang Sosial dan 

Kependudukan

Dokumen 12 Bulan

2 Indeks Reformasi Birokrasi Kabupaten Jumlah Indeks Reformasi Birokrasi 

Kabupaten

Dokumen 12 Bulan

3 Ketepatan Waktu penyusunan dan 

penyampaian perjanjian kinerja PD (maksimal 

1 bulan setelah APBD ditetapkan)

Penyusunan Perjanjian Kinerja Dokumen 12 Bulan

4 Penerapan Core Values ASN Berakhla Jumlah Internalisasi Core Values ASN 

Berakhlak

Laporan 12 Bulan

5 Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan 

SPD yang diterbitkan di Bidang Sosial dan 

Kependudukan

Jumlah Serapan Anggaran Berdasarkan 

SPD yang terbit di Bidang Sosial dan 

Kependudukan

Dokumen 12 Bulan



6 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Laporan 12 Bulan

(GEMA)" di Bidang Sosial dan Kependudukan Etam Mengaji (GEMA)"

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN / 

FORMULASI 
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

1 Meningkatnya pemenuhan 

ketersediaan data di Bidang 

Sosial Dan Kependudukan

Preseritase hasil kajian di Bidang 

Sosial Dan Kependudukan

Jumlah kajian dan 

Jumlah laporan 

yang disusun

- RENSTRA
- RENJA
- LKjIP
- Perjanjian Kinerja 
- EPANTAU

Mengetahui, Tenggarong, 31 Januari 2025

vTukis Sutopo, S.Pd., M.Pd
Pembina - IV/a 

NIP. 197005271997021004

Srii Endana Charvani
Penata Muda - I l l /a  

NIP.197505252001122004



PEN G U K U R A N  K IN ER JA

1. PERA N G K A T DAERAH

2. JA FU NG  /  PELAKSANA

3. T A H U N

BADAN R IS E T  DAN IN O V A S I DAERAH

PEN G O LA H  D A TA  (B ID A N G  S O S IA L  D A N  K E P E N D U D U K A N )

2 0 2 4

No. Sasaran/ Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja Target Target

Realisasi
Capaian

(% )

1 Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, dan teknik dalam 
mengolah obyek kerja;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis 
dan obyek kerja;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

3 Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan 
berdasarkan laporan yang masuk;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

4 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang 
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

5 Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara 
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
mengetahui langkah pemecahannya;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

6 Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah 
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

7 Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan kepada atasan 
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100



‘rTuilus SutoPO. S.Pcl.. M.Pd
Pembina - IV/a 

NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pemanah Data

Sri Endang Charvani
Penata Muda - I l l /a  

NIP. 197505252001122004



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5

P E N G A D M IN IS T R A S I UM UM  (B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN KEPEG AW AIAN )

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tuti Amaliah
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : Astuti, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Astuti. S.Sos
Penata TK I  - I l l /d  

NIP. 19701007 200112 2 001
Pi d

NIP.: 2041



PERJANJIAN K INERJA

P E N G A D M IN IS T R A S I UM UM  (B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN KEPEG AW AIAN )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja

Satuan Target

1
Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Surat Surat 250

2
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pengendalian;

Jumlah Surat Surat 250

3
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
penanggungjawaban;

Jumlah Laporan Laporan 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

Astuti, S.Sos
Penata TK I  - I l l /d  

NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum



INDIKATOR KINERJA IN D IV ID U

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengadministrasi Umum

3. Tugas : Melaksanakan Pengadministrasian Persuratan urusan umum, ketatalaksanaan dan Kepegawaian untuk membantu

Kasubbag Umum dan Ketatalaksanaan dalam melaksanakan program dan kegiatan dilingkungan Badan Riset dan 

Inovasi Daerah

4. Fungsi : a. Menerima,mencatan dan menyortir surat masuk,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar 

memudahkan pencarian;

b. memberi lembar pengantar pada surat,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan 

pengendalian;

c. Mengelompakan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang 

berlaku,agar memudahkan pendistribusian;

d. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi;

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosuder yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggung jawaban;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA IN D IV ID U SATUAN TARGET

1 Terkelolanya ARSIP Perangkat Daerah di Sub 

Bagian Umum, Ketatalaksanaan

Jumlah Penyusunan ARSIP Dokumen 12 Bulan

2 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)"

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan 

Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan 12 Bulan

3 Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Laporan 

Harta Kekayaan Aparatur Negara

Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur 

Negara

Dokumen 12 Bulan

4 Tercapainya Tingkat Persentase Pakta 

Integritas Pemakai Aset BMD tersedia sesuai 

jumlah pejabat struktural, fungsional, dan 

pelaksana pada perangkat daerah

Terkelolanya ASET BMD Dokumen 12 Bulan



5 Penerapan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Internalisasi Core Values ASN 

Berakhlak

Laporan 12 Bulan

6 Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok Laporan 12 Bulan

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN /  FORMULASI 

PERHITUNGAN
SUMBER DATA

1 Terwujudnya terib 

administrasi surat 

menyurat dan dokumen 

yang akurat

a) Presentase surat yang tercatat

b) Presentase surat yang 

terdokumentasi

- Jumlah surat masuk dan 

surat keluar

- Jumlah keseluruahan surat 

yang terdokumentasi

- Register Surat 
menyurat

- Buku Agenda 
Surat Masuk dan 
Surat Keluar

- Buku Ekspedisi 
Luar

- Buku Ekspedisi 
dalam

Pihak Kedua,

Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 
Dan Kepegawaian

Astuti. S. Sos
Penata TK I  - I l l /d  

NIP. 197010072001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025 
Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Umum

Tuti Amaliah
Pengatur TK I - I l/d  

NIP. 197610102008012041



PEN G UK URA N K IN ER JA

1. PER A N G K A T DAERAH

2. JA FU N G  /  PELAKSANA

3. T A H U N

BADAN R IS E T  DAN IN O V A S I DAERAH

P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M  (B A G IA N  U M U M , KETATALAKSA NAA N  DAN  

K E P E G A W A IA N )

2 0 2 4

No. Sasaran/ Uraian Kegiatan
Indikator

Kinerja
Target

Target
Realisasi Capaian

1 Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Surat 250 Surat 250 100

2 Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku,, agar memudahkan pengendalian; Jumlah Surat 250 Surat 250 100

3 Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pendistribusian;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

4 Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar tertib administrasi;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang 
berlaku sebagai bahan evaluasi dan penanggungjawaban;

Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun (lisan.

Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100



Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

A stuti. S.Sos
Periata TK I  - Ill/ 'd  

NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

T ik i Amaliah/
Pengatur TK I - I l/d  

NIP. 197610102008012041



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5  

PENG ELO LA D A TA  (B ID A N G  E K O N O M I DAN PEM B A N G U N A N )

Dalam rangka m ewujudkan manajem en pem erintahan yang e fektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah i n i :

Nama : Drs. Kalbin Chandoko

Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Karno, SP., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Dan Pembangunan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rg e t kinerja jangka menengah seperti yang telah 

d ite tapkan dalam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t kinerja 

tersebut menjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Bidang I >an Pembangunan

Pihak Pertama, 

Pengelola Data

Dr. KarnbHSP.. M.M.
Pembina TK I  - IV /b  

NIP. 19681101 199002 1 002

Drs. Kalbin Chandoko
Penata TK I  - 111/6 

NIP. 196810162001121003



PERJANJIAN K IN ER JA

PENG ELO LA D A TA  (B ID A N G  E K O N O M I DAN PE M B A N G U N A N )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja Satuan Target

1

Menyusun program kerja, bahan dan alat 
perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar dalam 
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

2
Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang 
tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat 
kesesuaian dengan rencana awal;

Jumlah Laporan Laporan 1

3
Mengendalikan program kerja, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak 
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan 
dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, 
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk 
mencapai hasil yang optimal;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5
Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

Jumlah Dokumen Dokumen 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
Kabid Ekonomi/Pfcmbangunan Daerah

Pembina TK I  - IV /b  
NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengelola Data

Drs. Kalbin Chandoko
Penata TK I  - I l l / d  

MIP. 19681016 200112 1 003



INDIKATOR KINERJA IN D IV ID U

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengelola Data

3. Tugas : Mengelola Data Bidang Ekonomi Dan Pembangunan Daerah un tuk  m em bantu Kepala Bidang Ekonomi Dan

Pembangunan dalam melaksanakan program  dan kegiatan d ilingkungan Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Kabupaten Kutai Kartanegara

4. Fungsi : a. Menyusun program  kerja, bahan dan a la t perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapa t berjalan dengan baik;

b. M emantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan te rdapa t kesesuaian dengan 

rencana awal;

c. Mengendalikan program  kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak te rjad i 

penyim pangan dalam  pelaksanaan;

d. M engkoordinasikan dengan u n it-u n it te rka it dengan dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar 

program  dapat terlaksana secara te rpadu un tuk  mencapai hasil yang op tim a l;

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 

sebagai bahan penyusunan program  berikutnya; dan

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang d iperin tahkan oleh pim pinan baik secara te rtu lis  m aupun lisan



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATO R KINERJA IN D IV ID U SATUAN TARGET

1 Tersedianya bahan penyusunan kebijakan 

daerah di b idang ekonom i dan Pembangunan

Jumlah bahan penyusunan kebijakan 

daerah di bidang ekonom i dan 

Pembangunan

Dokumen 12 Bulan

2 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" di Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Jum lah Laporan Pelaksanaan "Gerakan 

Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan 12 Bulan

3 M eningkatkan m anajem en birokrasi yang 

efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan 

melayani

Jumlah Indeks Reformasi Birokrasi 

Kabupaten

Dokum en 12 Bulan

4 Penerapan Core Values ASN Berakhlak Jum lah Internalisasi Core Values ASN 

Berakhlak

Laporan 12 Bulan

5 Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jum lah Laporan Sasaran Kinerja Pegawai 

(SKP)

Laporan 12 Bulan



6 Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan 

SPD yang d ite rb itkan

Jumlah Serapan Anggaran Berdasarkan 

SPD yang te rb it di Bidang Ekonomi dan 

Pembangunan

Dokumen 12 Bulan

7 Terw ujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok Laporan 12 Bulan

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN /  

FORMULASI 
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

1 Meningkatnya pemenuhan 

ketersediaan data di Bidang 

Ekonomi dan Pembangunan

Presentase hasil kajian di Bidang 

Ekonomi dan Pembangunan

Jumlah kajian yang 

disusun dan Jumlah 

laporan

- Brida
- Bidang Ekonomi &  

Pembangunan
- RENSTRA

- RENJA

- LKjIP
- Perjanjian Kinerja

- EPANTAU

Mengetahui, 
Kepala Bidang Ekonomi 

Dan Pem bangunan

rno, SP..M.M
P em binaTK  I  - IV /b  

NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2025 

Pengelola Data

Drs. Kalbin Chandoko
Penata TK I  - I l l / d  

NIP. 19681016 200112 1 003



PEN G U K U R A N  K IN ER JA

1. PERA N G K A T D A E R A H

2. JAFUNG  /  PELAKSANA

3 . T A H U N

BADAN R IS E T  D A N  IN O V A S I DAERAH

PENG ELO LA D A T A  (B ID A N G  E K O N O M I DAN P E M B A N G U N A N )

2 0 2 4

No. Sasaran/ Uraian Kegiatan
Indikator

Kinerja
Target

Target
Realisasi

Capaian

1 Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam 
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

2 Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam 
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal; Jumlah Kegiatan 6 Dokumen 6 100

3 Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

4 Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan dan atau instansi 
lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana 
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

5 Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan 
program berikutnya; dan

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100



Pihak Kedua,
Kepala Bidang Ekonomi 
Dan Pembangunan

Dr. Karnff. SP.. M.M.
Pembina TK I  - IV /b  

NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 

Pengelola Data

Drs. Kalbin Chandoko
Penata TK I  - I l l / d  

NIP. 19681016 200112 1 000



PERJANJIAN K IN ER JA  T A H U N  2 0 2 5

P E N G A D M IN IS T R A S I UM UM  (B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN KEPEG AW AIAN )

Dalam rangka m ewujudkan manajemen pem erintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Beny Susanto

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama  

Nama : Astuti, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta rge t kinerja jangka menengah seperti yang telah 

d ite tapkan dalam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t kinerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

A stuti. S.Sos
Penata TK I  - I l l / d  

NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Benv Susanto
Pengatur TK I  - I l /d  

NIP. 19790218 200701 1 011



PERJANJIAN K INER JA

P E N G A D M IN IS T R A S I UM UM  (B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN DAN KEPEG AW AIAN )

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator
Kinerja

Satuan Target

1
Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Surat Surat 500

2
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pengendalian;

Jumlah Surat Surat 500

3
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis 
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

4
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi;

Jumlah Dokumen Dokumen 1

5
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
penanggungjawaban;

Jumlah Laporan Laporan 1

6
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan 

Dan Kepegawaian

/W
Astuti, S.Sos

Penata TK I  - I l l / d  

NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

Benv Susanto

Pengatur TK I  - I l /d  

NIP. 19790218 200701 1 011



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengadministrasi Umum

3. Tugas : Melaksanakan Pengadministrasian Persuratan urusan um um , ketatalaksanaan dan Kepegawaian un tuk  m em bantu

Kasubbag Umum dan Ketatalaksanaan dalam melaksanakan program  dan kegiatan d ilingkungan Badan Riset dan 

Inovasi Daerah

4. Fungsi : a. M enerim a,m encatan dan m enyortir surat masuk,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar 

m em udahkan pencarian;

b. m emberi lem bar pengantar pada surat,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku agar m em udahkan 

pengendalian;

c. Mengelompakan sura t atau dokum en m enuru t jen is dan sifatnya,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang 

berlaku,agar memudahkan pendistribusian;

d. M endokum entasikan surat sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar te r tib  adm inistrasi;

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosuder yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggung jaw aban;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang d iperin tahkan oleh pim pinan baik te rtu lis  m aupun lisan.



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATO R KINERJA IN D IV ID U SATUAN TARGET

1 Terkelolanya ARSIP Perangkat Daerah di Sub 

Bagian Umum, Ketatalaksanaan

Jumlah Penyusunan ARSIP Dokumen 12 Bulan

2 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)"

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan 

Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan 12 Bulan

3 Terw ujudnya tin g ka t kepatuhan atas Laporan 

Harta Kekayaan A paratur Negara

Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur 

Negara

Dokumen 12 Bulan

4 Tercapainya T ingka t Persentase Pakta 

In tegritas  Pemakai Aset BMD tersedia sesuai 

jum lah  pe jaba t struktura l, fungsional, dan 

pelaksana pada perangkat daerah

Terkelolanya ASET BMD Dokumen 12 Bulan



5 Penerapan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Internalisasi Core Values ASN 

Berakhlak

Laporan 12 Bulan

6 Terw ujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok Laporan 12 Bulan

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN /  FORMULASI 

PERHITUNGAN
SUMBER DATA

1 Terw ujudnya terib  

adm inistrasi surat 

m enyurat dan dokumen 

yang akurat

a) Presentase surat yang te rca ta t

b) Presentase surat yang 

terdokum entasi

- Jum lah surat masuk dan 

surat keluar

- Jum lah keseluruahan surat 

yang terdokum entasi

- Register Surat 

m enyurat

- Buku Agenda 
Surat Masuk dan 

Surat Keluar

- Buku Ekspedisi 

Luar
- Buku Ekspedisi 

dalam

Pihak Kedua,

Kepala Subbagian U m um , Ketatalaksanaan 
Dan Kepegawaian

(W
A stuti. S. Sos

Penata TK  I  - I l l / d  

NIP. 197010072001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Pengadm inistrasi Umum

Benv Susanto
Pengatur TK  I  - I l / d  

NIP. 19790218 200701 1 011



PEN G UK URA N K IN ER JA

1. PER A N G K A T DAERAH

2. JA FU NG  /  PELAKSANA

3. T A H U N

BADAN R IS E T  DAN IN O V A S I DAERAH

P E N G A D M IN IS T R A S I U M U M  (B A G IA N  U M U M , KETATALAKSANAAN  DAN  

K E P E G A W A IA N )

2 0 2 4

No. Sasaran/ Uraian Kegiatan
Indikator

Kinerja
Target

Target
Realisasi

Capaian

1 Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Surat 500 Surat 500 100

2 Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian; Jumlah Surat 500 Surat 500 100

3 Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pendistribusian;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

4 Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar tertib administrasi;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen 1 100

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang 
berlaku sebagai bahan evaluasi dan penanggungjawaban;

Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan 1 Laporan 1 100



Pihak Kedua,

Kepala Subbagian Um um , Ketatalaksanaan 
Dan Kepegawaian

/W
A stuti. S.Sos

Penata TK I  - I l l / d  
NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Umum

Pengatur TK I  - I l /d  

NIP. 19790218 200701 1 011
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