INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah

2. Jabatan

3. Tugss
4. Fungs

Sekrataris Badan

memimgin membimbing, meneliti, mengkoordinasikan urusan Kesekretariatan Dilingkungan Baitbangda

a Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

b Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan kesskretarisan sebagei pedoman peleksanaan tugas

¢. Menghkoordinasikan, Perbina, Mengendalikan Dan Mengawasi Kegiatan Dilingkungan Badan Yang Meliputi Perencanaan, Anggaran,
Pengadaan, Penyediaan Sarana Dan Praserana, Pembinaan Dan Pengembangan Kepegawaian

d. Mengkoordinasikan Pelaksanaan Kebijakan Administrasi Umum Meliputi. Ketatausahaan, Dokumentasi, Perpustakaan, Kaarsipan,
Administras: Sesual Prosadur Dan Kelenluan Peraturan Perundang-Undangan Yang Berlakw

&, Menghoordinasikan Pelaksanaan E-Govemment, Kompilasi SOP, Standar Pelayanan (SP), Perjanjizn Kinena, Kelerbukaan Informasi
Publik, Tim Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan Inovas: SKPD, Zona Integritas, Perataan Perundang-Undangan, Penataan
Dan Penguatan Organisasi Gratifikasi, Lavanan Pengaduan Masyarakat, WBS Pedoman Umum Sistem Penanganan Pengaduan,
Survey Index Kepuasan Masyarakal, Survey ineternal Organisasi, Survei Index Nilai Persepsi Korupsi

f Mengkoordinasikan Palaksanaan SIMPAG Kepegawaian, Kode Ftik Pegawal, Evaluasi Jebatan, Anslisis Jabstan Dan Analisis Beban
Kerja, Kompilasi Perjenjian Kinerja Dan LPZP

g Mengkoordinasikan Pelaksaan LKJP, SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja), SPIP (Sistem Pengendalian Internel Pemerintah),
RENSTRA, RENJA, LKPJ, LPPD, Dan LKPD

h. Mengkoordinasikan Kelengkapan Sural Permintaan Pembayaran (SPP), Dan Penyiapkan Swal Periniah Membayar (SPM),
Pembukuan Keungan Dan Perhitungan Angpgaran, Verifikasi Pengelolaan Keuangan

i Mengkoordinasikan Pelaksanaan Administrasi Kepegawaan Meliputi Membuat Buku Kendall Kenakan Pangkat, Buku Kendali
Kenaikan Gaji Berkals, Buku Kendali Pensunan, Daftar Nominatif Presensi Pegawal, Sasaran Kara Pegawai (SKP), Daftar Urut
Kepangkatan (DUK), Usul Kenaikan Pangkal, Usul Kenaikan Gaji Berkala, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU,
LHKPN Dan Atau LHKASN, Penghargaan Pemberian Sansi Dan Cuti Sesuai Prosedur Dan Kententuan Peraturan Perundang-
Undangan Yang Berlaku

J Mengkoordinasikan Pelaksanaan Administrasi Dan Pengelolaa Pengadaan Dan Penghapusan Barang Dan Jasa Dilingkungan Badan

k Menghkoordinasikan Dan Melaporkan Pelaksanaan Monitoring Dan Evalusi Kegiatan Yang Betail Dengan Urus Selretaniatan
Dilingkungan Badan

I Melaksanakan Dan Melaporkan Tugas Kedinasan Lainnya Yang Diberikan Oleh Atasan



PENJELASAN/ FORMLLASI

NO SASARAN AKTIVIT,
" AS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 | Meningkatrrya | WakiL Pelayanan Surat Masuk Yang Dapa: Di Jumiah surat masuk berdasarkan | L
Mnhumlw;x‘ Proses Sesuai Dengan Tujuan Berdasarkan SOP | SOP taporen
Meningkainya nan Usulan Kenaikan Pangkiat Dan Gaji Berkala Y: Jumiah kenaikan pangkat dan gaji
_2 Administrasi Kepegawaian | Diproses Tepat Waidu o berkala ‘apat wakiu o LA
'_3 Meningkatnya Disipln Pegawai anFmem&mm i‘:“xmmim Absens:
' Berfungsinya Barang Milik g i
4 Jurniah barang milik dsershyang | Jumiah Barang
| * | DeershDengan Baik m""*mr[’““m“j’fﬂ”h* masih baik : | Milik Daerah
i Akuntabiltas Kinerja SKPD '
5 Meningkatnya Implementasi 2. Dokumen Perencanaan Yang Di Kirim Tepat mmmwn Dukunm
Akuniabiitas Knerja Skpd Waktu perencanaan, dan Laporan :epat Dokumen / Laporan
_ ) |3 Laporan Yang Di Kirim Tepat Waktu wakiu
| 1. SPJ Yang Masuk Dan Dapat Diproses a - o
" Terciptanya "rntE wﬂm 5 (P:unbayarm Jumiah 5PJ, realisasi keungan,
Keungan Yang . e, . Capaian Realisasi Keungan Pengelolaan hasil Dokumen
Dan Akuntabel 3. Temuan Hasil Pemeriksaan InternallEksternal mwmw
. Yang Ditindak Lanjuti
Pelayanan Dan R | .
Nilai Survei Kepuasan Masyarakat Juraieh survei kepuasan Hegiatan

masyarakal

laman Seliavwan, 51
Pembina Tk 1 IV.b
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1. PERANGKAT DAERAH : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAK
2. JAFUNG/PELAKSANA : SEKFETARIS BADAN PENUITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
3. TRHUN 32025

Saaran/Uralan Keglatan

indikator Kinerja

Target

% Capaian

wmnmmmanmmmm

Jurnlah Laporan

36 Laporan

100

Menghoo rdirasikan peyussnan rencng kegiatan urusarn kesskretariatan sabaga pedoman
pelaksarsan ugat

lumiah Eegistan

27 Kegiatan

Fa)

Mengkoor dinasian | memiina, mergendalikan dan mengawas: kegiatan ©hngtungan Badan
rreel st | perencznaan, angganen, pengadasr, penyediaan sarana dan presarana,
dhn pengeribangan kepegawaian

lurmlat Kegiatan

27 Kegiatan

)

Menghoordirasiban peakwnaan bebhjaan adrminhtras umen melipot | oetetusshaan,
pernpustainan, kearupan, adrmnistray periantoran, pergadian barang dan jasa,
keamansr, kebersihan, keprotokclan, dan ransportas! wesaal prossdue dan
eriuan persturan perundang-undangan yang beraky

11 Dokumen

1

Menglkoordiresikan pelaisanasn [-Governmens, kempilasi 508, Standar pelaysnan (S9),
Ferjanflan Krerfa, kete-bukaan mlormani publik, Tim Manajernen Perubahan SIPD,
Inowasi SEPD, 2ons integritas, peratasn perundang - undargan, penataan dan
organsas, Gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakal, WBS poedoman umum
PENENEENan pergaduan, ey ndey bepuassan mavyarakal, seney internol organiand,
imdfers nilal presepd korups

fumiah SOF

A 50

pelzksanaan SIMPAG Kepegawaian, Kode Etik Pegawa |, Evaluas labatan,
jabatan dan Anabisis Beban Gerja, Kompilas Perjsnfian Kineria dan LP2P

e

Jumlah ASN

WﬂMﬁMﬂMMKmLWIM
Pengendal lan Ivternal Pemerintah], RENSTIA, RENM, LKP, LPPD, dan LEPD

Jemlah Dokurrien

A& Dokumen




Mengkoormhrasikan telenghapan Sur st Permintasn Pembayaran [WPP] dan mempaphan Surst
Perintah Membaya (SPM), pembukuan keusngs o dan perhitungsn anggaran, veriiios) juralsh Dokumen 6 Dokurmen &0
an kewsngan

Mengtoordnasilan pelaksanaan administral kepegawisan rmelipats | meribuaet oo kendak
ek panghat buby kendall kenaitan gaj berkala, buku kendalipensiur, Daftar Nominaté
Presensi Pegawal, Sasaran Kecja Pegawai [36P), Daftar Urut Keparghatan [DUK], vsul kenaikan sab ASH 75 ASN ”x
pangkat, ussal vereikan gaf berkala, ASKES, TASPEN, TAPERLIM, EARPEG, KARIS/KARSL,
LHEPhdaratay LHCSN, Perghargaan, Pemberian Sangs den Cuth wessal prosedur dar
kstentuan EEretumn perundang - undsngen yang beraka

Mengroordnasiion pelaksanaan sdministrad da pengelolaan pergadaan dan penghapuean 12
Surang dunjese inghungea Mutan Jurnlah Dok wmen 337 Dokumen
Mengroorknasiion dan melaporian pelaisenas montoring dan evaluas: kegiatan ying K K 15

berkatan denganurusen Selbnetariatan dilngungan Badan

Pbelabcia i han dan sk poriusn tugas kechinan |ainmys yang chberican oleh atasan Jemiat Kegiatan P Keglanan 96
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah

2.Jabatan  : Kasubbag Umum dan Ketatalaksanaan

3. Tugas : Memimpin, membimbing, meneliti, Mengkoordinasikan, Urusan Umum dan Ketatalaksanaan Dilingkungan
Balitbangda

4, Fungsi : a. menganalisis, membimbing, meneliti dan menilal hasil kerja bawahan;
b. menyusun rencana kegiatan urusan umum dan ketatalaksanaan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. mengusulkanpembentukan panitia/pejabat pengadaan barang dan jasa dan panitia/pejabat penerima hasil
pekerjaan sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

d. merencanakaan dan melaksanakan pengelolaan barang dan jasa meliputi: menyusun rencana kebutuhan
barang dan jasa, menerima, menyalurkan, menyimpan, mengiventarisasi Barang Milik Daerah (BMD),
memelihara barang serta membuat usulan penghapusan barang rusak berat sesuai dengan prasedur dan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

e. merencanakan pelaksanaan E-Government, kompilasi SOP, Standar Pelayanan (SP), Perjanjian Kinerja,
keterbukaan informasi publik, Tim Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan Inovasi SKPD, zona integritas,
penataan perundang - undangan, penataan dan penguatan organisasi, Gratifikasi, Layanan Pengaduan
Masyarakat, WBS pedoman umum sistem penanganan pengaduan, survey index kepuasan masyarakat, survey
internal organisasi dansurvey index nilai persepsi korupsi;

f. melaksanakan administrasi umum mellputi: ketata usahaan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan,
administrasi perkantoran, pengadaan barang dan jasa, pemeliharaan, keamanan, kebersihan, keprotokolan, dan
transportasi sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g. merencanakan keglatan dan mengendallkan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah urusan Umum dan

ketatalaksanaan;

h. merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan umum dan Ketatalaksanaan; dan

i. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / SUMBER DATA
FORMULASI

PERHITUNGAN
Terwujudnya koordinasl | Intensitas keglatan koordinasl intemal dan | Jumlah Laporan Dokumen /
internal dan lintas lintas lembaga dalam rangka mendukung | Perjalanan Dinas Laporan
lembaga yang efektif pelaksanaan tupoksi Luar Daerah dan

Dalam Daerah

Tersedlanya sarana dan | Peningkatan pemenuhan sarana dan Jumlah
prasarana yang prasarana kerja yang memadai Inventarisasi Dokumen /
memadai bagi barang milik Laporan
pelaksanaan organisasi daerah
Terpeliharanya sarana | Peningkatan intensitas kegiatan perawatan Jumliah
dan prasarana sarana dan prasarana organisas Pemeliharaan dan Dokumen /
organisasl perawatan Laporen

B Dipindai dengan CamScanner
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Jumiah
Meningkatnya pengelolaan Keglatan
akuntabilitas kinerja Peningkatan akuntabllitas kinerja Balitbangda | keuangan daerah
Balitbangda dan barang milik
daerah
Meningkatnya kapasitas | Peningkatan kapasitas kellmuan dan Jumlah pegawai Dokumen/
sumberdaya aparatur kompetensi pegawai melalui program yang mengikuti Laporan
pelatihan dan pengembangan pegawai pelatihan dan
engembangan
Mengkoordinasikan Koordinasi pelaksanaan program dan
pelaksanaan program pertangungjawaban program organisasi Dokumen/
dan pertangungjawaban | berupa penyusunan dan pelaksanaan Jumlah Kegiatan Laporan
program organisasi LKjIP,SAKIP,SPIP,RENSTRA,RENJA,LKPD,LPPD
dan LKPJ Bupati.

Tenggarong 20 Juni 2024
KASUBBAG UMLAK

ASTUTI, S.808
Penata TK-1
NIP. 19701007 200112 2 0011

B Dipindai dengan CamScanner
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/

1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA
3. TAHUN

RENCANAPENGUKURAN KINERJA

2024

: BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
: KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

No.

Sasaran [Uralan Keglatan

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

Capalan

Menganalisis; membimbing, meneliti hasil kerja bawahan;

Jumiah Jumiah
Laporan

2112 Laporan

3024

100

Menyusun rencana kegiatan urusuan umum dan ketalalaksanaan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Jumiah Kegiatan

19
Keglatan

100

Mengusulkan pembentukan panitia/pejabat pengadaan barang dan
jasa dan panitia/pejabat penerima hasil pekerjaan sesuai prosedur dan
kelentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Jumlah Dokumen

Dokumen

100

Merencanakan dan melaksanakan pengelolaan barang dan jasa
meliputi;Menyusun rencana kebuluhan barang dan
jasa,memerima,menyalurkan,menyimpan,menginventarisasikan
barang milik daerah(BMD),memelihara barang serla membuat usulan
penghapusan barang rusak beral sesusi dengan prosedur dan
ketentauan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Jumiah Dokumen

80 Dokumen

100

Merencanakan pelaksanaan E-Govermen,Komilasi SOP,Standar
Pelayanan (SP),Perjanjlan Kinerja Keterbukaan Informasl Publik, Tim
Manajemen Perubahn SKPD,Pengembangan Inovasi SKPD,Zona
Integritas penalaan Perundang-undangan,penataan dan penguatan
organisasi,gratifikasi layanan pengaduan masyarakat,WBS pedoman
umum syslem penanganan pengaduan,survey index kepuasan
masyarakat,survey Intemal organisasl| dan survey index nilai persepsi

Jumiah Kegiatan

Dokumen

100

B Dipindai dengan CamScanner
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-

| korupsi;

' 6 | Melaksanakan administrasi umum meliputi; ketala usahaan Jumlah Dokumen |4217 Dokumen 11
dokumentasi perpustakaan kearsipan,administrasi

perkantoran pengadaan barang dan

100

. jasa,pemeliharaan keamanan kebersihan kprotokolan, dan

. transpotasi sesuai prosedur dan ketentuan pearturan
perundang-undangan yang berlaku;

Merencanakan kegiatan dan mengandalikan penyiapan bahan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 23 100
penyusunan kebijakan daerah urusan umum dan ketatalaksanaan;

Merencanakan,melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan

Jumiah Dokumen 14  Dokumen 23
monitoring sdan evaliasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan
| Llun'\'l.lm dan ketatalaksanaan; dan

100

\ 9 | Melkasanakan dan mlaporakan tugas kedinasan lainnya yang Jumiah Laporan
’. diberikan oleh atasan.

349 Laporan 12 100

Tenggarong 20 Juni 2024
ARIS BRIDA KASUBBAG UMLAK

{

S.E.,M.SI ASTUTI, S.S0OS
PembirmaTingkat I (IV/b)

: Penata TK-1I
NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 19701007 200112 2 0011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah I:'II :

Nama : Ari Susanto, S.Sos
Jabatan  : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, S.Sos
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum, Ketetalaksanaan dan Kepegawalan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengelola Data
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

(v

ASTUTI, S.Sos
Penata Tingkat 1 Penata Muda Tingkat I
NIP. 197010072001122001 NIP. 198209182010011027
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PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA

| =

ndikator |
Sasaran [Uraian Kegiatan IKinerja | Satuan | Target
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta | Jumlah Laporan Laporan 1
Kekayaan Aparatur Negara
Pencapalan Tingkat Persentase Nilai Tata Kelola | Jumlah Data Data 2

ARSIP Perangkat Daerah di Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan

Capaian Tingkat Persentase Kawasan Tanpa | Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
Rokok/Vape di area Perkantoran Perangkat Daerah
di Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan

Pencapaian Keterinputan Data pada Satu Data Jumlah Data Data 2
Indonesia di OPD via Aplikasi Becik di Sub Bagian
Umum, Ketatalaksanaan

Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN | Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
Berakhlak di Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan

Dukungan Pencapaian Nilai Indeks Pelayanan Publik | Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
di OPD oleh Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan | Jumlah Laporan Laporan 12
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggung jawaban

Melaksanalkan tugas kedinasan lain yang | Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertilis
maupun lisan

Tenggarong, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengelola Data
Ketatalaksanaan dan Kepegawain
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 197010072001122001 NIP. 198209182010011027

B8 Dipindai dengan CamScanner
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1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Riset Dan Inovasi DaerahDaerah

Pengelola Data

Menerima, mencatat, menyortir, mengelompokkan, mendokumentasikan, melaporkan dan mengarsipkan
berkas kepegawaian

a. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

b. Pencapaian Tingkat Persentase Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah di Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan

Capaian Tingkat Persentase Kawasan Tanpa Rokok/Vape di area Perkantoran Perangkat Daerah di Sub
Bagian Umum, Ketatalaksanaan

Pencapaian Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia di OPD via Aplikasi Becik di Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan

Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak di Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggung jawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

o

Se~0a

Tenggarong, 21 Januan 2025
Kepala Sub Bagian Umum, Pengelola Data,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

ASTUTI, S.Sos Ari Susa
NIP. 197010072001122001 NIP. 198209182010011027
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1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGELOLA DATA
3. TAHUN : 2025
s Sasaran / Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi " 7
1 Mewhﬁanﬁrgkxthmh#mahsmpwmumxmvaanmuuqm Jurmlah Laporan Laporan 1 100
2 [Pencapaian Tingkat Persentase Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah di Sub Bagian Jumlah Data Data 2 100
Umum, Ketatalaksanaan Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan
3 |Capaian Tingkat Persentase Kawasan Tanpa Rokok/Vape di area Perkantaran Perangkat Jumiah Kegiatan Kegiatan 1 100
Daerah di Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan
4 |Pencapaian Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia di OPD via Aplikasi Becik di Sub Jumiah Data Data 2 100
Bagian Umum, Ketatalaksanaan
5 |Pelaksanaan Internalisasi Core Values ASN Berakhlak di Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan Jumlah Kegiatan Kegiatan 1 100
6 |Dukungan Pencapaian Nilai Indeks Pelayanan Publik di OPD oleh Sub Bagian Umum, Jumlah Kegiatan Kegiatan 1 100
Ketatalaksanaan
7 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan Jumiah Laporan Laporan 12 100
evaluasi dan pertanggung jawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumiah Laporan Kegiatan 1 100
maupun lisan
Tenggarong, 21 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengelola Data
Ketatalaksa dan Kepegawaian
s.Sos ARl SUSANTO, §.S0s

NIP. 197010072001122001

NIP. 198209182010011027
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
2. Jabatan : Kasubbag Umum dan Ketatalaksanaan

3. Tugas : Memimpin, membimbing, meneliti, Mengkoordinasikan, Urusan Umum dan Ketatalaksanaan Dilingkungan
Balitbangda
4. Fungsi : a. menganalisis, membimbing, meneliti dan menilal hasil kerja bawahan;

b. menyusun rencana kegiatan urusan umum dan ketatalaksanaan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. mengusulkanpembentukan panitia/pejabat pengadaan barang dan jasa dan panitia/pejabat penerima hasll
pekerjaan sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

d. merencanakaan dan melaksanakan pengelolaan barang dan jasa meliputi: menyusun rencana kebutuhan
barang dan jasa, menerima, menyalurkan, menyimpan, mengiventarisasi Barang Milik Daerah (BMD),
memelihara barang serta membuat usulan penghapusan barang rusak berat sesuai dengan prasedur dan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

e. merencanakan pelaksanaan E-Government, kompilasi SOP, Standar Pelayanan (SP), Perjanjian Kinerja,
keterbukaan informasi publik, Tim Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan Inovasi SKPD, zona integritas,
penataan perundang - undangan, penataan dan penguatan organisasi, Gratifikasi, Layanan Pengaduan
Masyarakat, WBS pedoman umum sistem penanganan pengaduan, survey index kepuasan masyarakat, survey
internal organisasi dansurvey index nilai persepsi korupsi;

f. melaksanakan administrasi umum meliputi: ketata usahaan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan,
administrasi perkantoran, pehgadaan barang dan jasa, pemeliharaan, keamanan, kebersihan, keprotokolan, dan
transportasi sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
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ketatalaksanaan;

dengan urusan umum dan Ketatalaksanaan; dan

melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah urusan Umum dan

merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan

NO | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / SUMBER DATA
FORMULASI
PERHITUNGAN

1 | Terwujudnya koordinasi | Intensitas keglatan koordinasi intermal dan | Jumlah Laporan Dokumen /
intemnal dan lintas lintas lembaga dalam rangka mendukung | Perjalanan Dinas Laporan
lembaga yang efektif pelaksanaan tupoksi Luar Daerah dan

Dalam Daerah

2 | Tersedianya sarana dan | Peningkatan pemenuhan sarana dan Jumiah
prasarana yang prasarana kerja yang memadai Inventarisasi Dokumen /
memadai bagi barang milik Laporan
pelaksanaan organisasi daerah

3 | Terpeliharanya sarana | Peningkatan intensitas kegiatan perawatan Jumlah
dan prasarana sarana dan prasarana organisasl Pemeliharaan dan Dfakm“ /
organisasi perawatan et

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| Jumiah 1
Meningkatnya | pengelolaan -
akuntabilitas kinerja Peningkatan akuntabilitas kinerja Balitbangda | keuangan daerah Kegiatan
Balitbangda dan barang milik
daerah
Meningkatnya kapasitas | Peningkatan kapasitas keilmuan dan Jumlah pegawai Dokusnesi/
sumberdaya aparatur kompetensi pegawai melalui program yang mengikuti Laporan
pelatihan dan pengembangan pegawai pelatihan dan
pengembangan
Mengkoordinasikan Koordinasi pelaksanaan program dan
pelaksanaan program pertangungjawaban program organisasi Sickzos
dan pertangungjawaban | berupa penyusunan dan pelaksanaan
program organisasi | LK]IP,SAKIP,SPIP,RENSTRA, RENJA,LKPD,Lppp | JUMiah Keglatan | Laporan
dan LKP] Bupati.

Tenggarong 20 Januari 2025
KASUBBAG UMLAK

ASTUTI, S.S0S
Penata TK-I
NIP. 19701007 200112 2 0011

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RENCANAPENGUKURAN KINERJA

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KASUBBAG UMUM DAN KETATALAKSANAAN

2025

1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA
3. TAHUN

- a LI

No. ‘ Sasaran /Uralan Kegiatan ".'[';‘,"':;:" Target Realisasi | ("%

1 | Menganalisis! membimbing, meneliti hasil kerja bawahan; Jumlah Jumiah 2112 Laporan 3024
Laporan 100

2 | Menyusun rencana kegiatan urusuan umum dan ketatalaksanaan Jumlzh Kegiatan 19 3
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
4 ¥ v Keglatan 100

3 | Mengusulkan pembentukan panilia/pejabat pengadaan barang dan Jumlah Dokumen 2 1
jasa dan panitia/pejabat penerima hasil pekerjaan sesuai prosedur dan 00
ketentuan peraturan perundang-undangan yang beraku; Dokumen 1

4 | Merencanakan dan melaksanakan pengelolaan barang dan jasa Jumlah Dolkumen | B0  Dokumen 6
meliputi;Menyusun rencana kebuluhan barang dan 00
jasa,memerima,menyalurkan, menyimpan,menginventarisasikan 1
barang milik daerah(BMD),memelihara barang serla membuat usulan
penghapusan barang rusak beral sesuai dengan prosedur dan
ketentauan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

5 | Merencanakan pelaksanaan E-Govermen,Komilasl SOP,Standar Jumiah Kegiatan 20 Dokumen 20
Pelayanan (SP),Perjanjlan Kinerja,Keterbukaan Informasi Publik,Tim 100
Manajemen Perubahn SKFD,Pengembangan Inovasi SKPD.Zona
Integritas, penataan Perundang-undangan,penataan dan penguatan
organisasi,gratifikasi layanan pengaduan masyarakat,WBS pedoman
| umum sysiem penanganan pengaduan,survey index kepuasan

i masyarakal,survey Intemal organisasi dan survey index nilai persepsi
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i | korupsi;

| 6 | Melaksanakan administrasi umum meliputi; ketala usahaan
{ dokumentasi perpustakaan kearsipan,administrasi

| perkantoran pengadaan barang dan

: jasa,pemeliharaan keamanan kebersihan kprotokelan, dan

! transpotasi sesuai prosedur dan ketentuan pearturan

perundang-undangan yang beraku;

Merencanakan kegiatan dan mengandalikan penyiapan bahan

penyusunan kebijakan daerah urusan umum dan ketatalaksanaan;

8 | Merencanakan,melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan
1

monitoring sdan evaliasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan
umum dan ketatalaksanaan; dan

{9 Melkasanakan dan mlaporakan tugas kedinasan lainnya yang
. diberikan oleh atasan.

Jumlah Dokumen | 4217 Dokumen 11
100
Jumiah Dokumen 1 Dokumen 23 100
Jumiah Dokumen 14 Dokumen 23 100
Jumlah Laporan 349  lLaporan 12 100

PAHMIAD;S.E.,M.EI

ina T I(IV/b)
NIP. 19701028 199603 1 002

Tenggarong 20 Januari 2025
KASUBEBAG UMLAK

ASTUTI, S.S08
Penata TK-1
NIP. 19701007 200112 2 0011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ASTUTI. 5.80s

Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. PAHMIADI, S.E.,M.SI

Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

i

1

,> 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
! Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
? Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
' Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
? yang saya pimpin;

'> 2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
i pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
'> pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
i Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
'> Pelayanan Publik;

I

]

b

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
4 yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

N --/\- h/\-ﬂ h/\-ﬁ l-/\-u h/\-u h/\-i n—/ ] --A- —-A—- —A—:A:_:A—- "-'A'- ‘-'A- =0
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah;

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

W N TN T T,

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan
daerah;Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap

4 capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

5 10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka

> mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

> masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
> perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

> Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

4 tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
p

Pihak kedua:
2

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
5 terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
> penghargaan dan sanksi.

wr

- —y =
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fz‘ihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SE S BRIDA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KETATALAKSANAAN
= .
H. P E.,M.SI ASTUTI, 8.808
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata
NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 19701007 200112 2 0011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
INDIKA ERJA | SATUAN
KEGIATAN TOR KIN TARGET
Persentase Pemanfataan
_ Hasil Kelitbangan rernen 100
Meningkatnya
Kinerja Kelitbangan
dalam Penguatan Indeks Inovasi Daerah Skor o
Inovasi Daerah Indeks '
E;?el-?i%}:;nnﬂ Persentase Pelaksanaan,
! Pelaporan dan Tindak Persen 100
:E:ll:i s anaatnd;:: T_"unm Lanjut hasil Forum :
Konsultasi Publik. Konsultasi Publik (FKP) <
Meningkatnya :
Kepuasan Indeks Kepuasan ) .
Po 88,30 (Baik
Masyarakat Masyarakat (IKM) e (Baik) $
1
Menyelesaikan i
Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil 1
Laporan Hasil | Temuan BPK atas audit Persen 100 N
Pemeriksaan Badan | LKPD Tahun sebelumnya '
Pemeriksa Keuangan
(BPK) h
;Eeamn?:u Sﬁfttﬂm Nilai Maturitas SPIP pada e g 1
ngendalian ern
Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah :
Tindak Lanjut | rinqak Lanjut Pengaduan
Pengaduan SP4N SP4AN L&p{}: & Persen 100 :
Lapor
Meningkatnya Persentase Keterinputan :
Penyelenggaraan _ Data pada Satu Data Persen 100 <
Satu Data Indonesia | [ndonesia \
"
Terlaksananya Jumlah Laporan <
"Gerakan Etam | Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48 :
Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
Meningkatnya .
Kualitas Pelayanan | Indeks Pelayanan Publik Nilai 90
Publik
1
Meningkatnya Ke
' patuhan Standar ; .
Kualitas Pelayanan : Predikat Zona Hijau i
Publik Pelayanan Publik <'
i
i

NN I DA AT AT ATA
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Penerapan Core | 1nternalisasi Core Val
Valeus ASN ;s::e::fd?l al: e VRO Persen 100
Berakhlak
Penyusunan Ketepatan Waktu
Perjanjian  Kinerja | penyusunan dan
sampai ke Pelaksana | nenyampaian perjanjian S 100

kinerja PD (maksimal 1

bulan setelah APBD

ditetapkan)

i

Terlaksananya Serapan Anggaran y
Serapan  Anggaran | Berdasarkan SPD yang Persen 70 <
Berdasarkan  SPD | terbit :
yang diterbitkan <
Melaksanakan Tata | njlai Tata Kelola ARSIP Persen 100 !
Kelola Arsip Daerah Perangkat Daerah . y
Meningkatnya Tata | Pakta Integritas Pemakai
Kelola Aset Aset BMD Tersedia sesuai

dengan jumlah pejabat

Persen

structural, fungsional,

dan pelaksana pada

perangkat daearah
Terwujudnya Kawasan Tanpa
Kawasan Tanpa | o 1ol /v dalah Persen
Rokok/Vape Roksi/Vaps &
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
/ BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
/ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp.576.647.962 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA TERKAIT
ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT
DAERAH
2 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp.287.750.000 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA TERKAIT
PENGADAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
3 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp.684.808.875 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA TERKAIT
PENYEDIA JASA PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH
4 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp.320.000.000 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA TERKAIT
PEMELIHARAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
JUMLAH ANGGARAN Rp.1.869.206.837

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIS BRIDA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KETATALAKSANAAN

H. PAHMIAD ASTUTI, S.S0S
Pembina Tingkat [ (IV/b) Penata

NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 19701007 200112 2 0011
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' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 r
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
1 KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA 1

- Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, .
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
f tangan di bawah ini: )

Nama : HERNILAWATI. S.So0s
\ Jabatan : PENGADMINITRASI UMUM 1

- Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

( Nama : ASTUTI, S.Sos )

1 1
Jabatan : KASUBAG UMUM TATA KEPEGAWAIAN DAN TATA

I LAKSANA |

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua h
Pihak Pertama berjanji:
i
! 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana )
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen é
n
S
1

! Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

1 yang saya pimpin;

i 2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
J pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
1 pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei - Kepuasan )
! Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks !

Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

i
1
? 4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
1 yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
? pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

U

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
1 pembangunan secara efektif dan efisien; I

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, :
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik; i

1

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah,

SASDOES

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan !
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi )
perangkat daerah; 1

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara .
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan il
daerah;Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah; h

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan |
masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 1
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi !
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. h

Pihak kedua: 1

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian !

penghargaan dan sanksi. I
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mERS TN
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN A4
KETATALAKSANAAN %'
ASTUTI, 8.808 HERNILAWATI
Penata Tk.1 Pengatur Tk.l
NIP. 19701007 2001122 0011 NIP. 197712162010012005

-

AN

-

-

-
-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH 1
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN f
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET 1
i
1 | Membuat Daftar Tersusunnya daftar arsip data 12 1
Surat dan Daftar isi | surat masuk dan surat )
surat tahun 2024 keluar tahun 2024 '
berdasarkan data
klasifikasinya :
i
Terlaksananya Jumlah Laporan )
"Gerakan Etam | Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48 0
2 | Mengaji (GEMA)" di | gram Mengaji (GEMA)" |
perangkat daerah
Membuat  Daftar | Tersedianya daftar Surat 30 :
Berkas dan Daftar | masuk dan Surat keluar Data
3 | Isi Berkas surat Tahun 2025 )
1
Membuat daftar
Penyampaian :
surat aktil dari unit | Terselesaikannya daftar <
4 Pengelola ke Unit Penyampaian Surat Aktif 12 i
Kearsipan (Record |dari Unit Pengelola ke data !
Center) Bagian Unit Kearsipan ( Record <'
Umum Center) i
Ketatalaksanaan <
dan Kepegawaian :
Membuat Laporan | Tercapainya Tingkat <i.
SPT tahunan 100% | Kepatuhan ASN dalam 1
S | di Bagian Umum, | membuat penyampaian <
Ketatalaksanaan | Laporan SPT tahunan di |
dan Kepegawaian | pagi Umum, | LoPoren 3 '
per 31 Maret Ketatalaksanaan dan i
Kepegawaian per 31 !
maret <l
1
S
1
)
1
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g it i NS EENGEENA 3
! ;
/ .

Terwujudnya I
‘ 0. | Knawasan Tanpa Kawasan Tanpa Péian 100 !
\ Rokok /Vape Rokok/Vape adalah o \
\ 1
! i
) '
i i
) 1
| h
! 1
i Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025 h
! 1
/ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Y KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN :

KETATALAKSANAAN A4
i
! :
i
. ASTUTI, S.S0S HERNILAWATI :
Penata Pengatur Tk.1
: NIP. 19701007 200112 2 0011 NIP. 197712162010012005 I
)
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi daerah

2. Jabatan

3.Tugas
4.Fungsi

: Pengadministarsi Umum

: Menerima, Mencatat, Menyortir, Mengelompokkan, Mendokumentasikan,Mengarsipkan dan melaksanakan tugas
Kedinasan lain sesuai perintah atasan

. d
-

b.

c.

Menerima , Mencatat.dan Menyortir Surat masukdan Surat keluar Sesuai dengan ketentuan dan prosedur

dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan pencarian

Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

Agar memudahkan pengendalian

Mengelompokkan surat dan dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
Agar memudahkan pendistribuasian

Mendokumetasikan surat sesuai dengan dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung jawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lainyang diperhatikan oleh pimpinan baik tetulis maupun lisan

Tenggarong, 21 Januari 2025

Pihak Kedua,

KASUBAG UMUM KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN

]

ASTUTI, S.Sos
Penata Tingkat I

NIP. 15700107 200112 2 001 NIP. 197712162010012005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLIM, S.Pd

Jabatan - PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ASTUTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian |

o] Al
ASTg_ T, S_.Sos. NURLIM, S.Pd
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 19771007 200701 1 022
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah © Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah

2. Jabatan . Pengolah data dan informasi
3. Tugas © Mempelaijari, mengumpulkan, Menganalisis, Menyusun, mendokumentasikan, melaporkan dan mengarsipkan data (Kearsipan)
4. Fungsi . a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,

Metode dan Teknik dalam mengolah objek kerja (kearsipan)
b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan objek kerja (kearsipan)
c. Menganalisis objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan masuk (kearsipan)
d. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis objek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur (kearsipan)
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis objek karja yang akan diclah, (kearsipan)
f. Mencatat perkembangan dan Permasalahan objek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui pemecahan. (kearsipan)
g. Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan lebil lanjut
h. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan baik secara tertulis maupun lisan

Tenggarong, 21 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Pengelola Data Dan Informasi
Kepegawaian

.//IL \ f'q'ﬁ\ﬁ'

ASTUTI, S.SOS. Nurlim, S.Pd
NIP. 19701007 200112 2 001 NIP. 18771007 200701 1 022

CamScanner



1. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

2. JAFUNG / PELAKSANA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
3. TAHUMN 2025
. . Indikator Target Y
No. Sasaran fUraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi | Capaian
1 | Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku | Jumlah Naskah | 99  Naskah 89 100
untuk mengetahut macam, Metode dan Teknik dalam mengolah objek kera {kearsipan)
2 | Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku | Jumlah Berkas 70 Berkas 70 10
sebagai bahan kegiatan berdasarkan jemis dan objek kerja (kearsipan)
3 | Menganalisis objek kefja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk | Jumlah Berkas 35 Berkas a5 1800
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan masuk
(kearsipan)
4 | Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis objek kerja yang masuk sesuai dengan | Jumlah 50 Dokumen 50 150
Dak
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis objek kerja yang vmen
akan diolah, {kearsipan}
5 | Mencatat perkembangan dan Permasalahan objek kerja secara periodik sesual dengan | Jumlah 20 Dokumen 20 100
Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui pemecahan. (kearsipan)
8 | Mengolah dan menyajikan objek kefja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan lebil | Jumlah Berkas 65 Berkas 65 100
lanjut {kearsipan)
7 Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan Jumlah Laporan | 100 Laporan 100 100
/ pertanggung jawaban
] 8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan baik secara tertulis maupun lisan

E CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Haryati
Jabatan  : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketetalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengelola Data
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian : ,
STUTI, S.So HARYATI
Penata Tingkat 1 Pengatur Tingkat I

NIP. 197010072001122001 NIP. 197212212009012002




PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA DATA
: < Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target

1 | Menyusun program kerja, dan alat perlengkapan Jumlah Dokumen Surat 55
obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik

2 | Memantau objek kerja sesuai dengan bidang Jumlah Dokumen | Lembar 112
tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana awal

3 | Mengendalikan program kerja, sesuai dengan Jumlah Dokumen | Dokumen 65
prosedur dan ketentuan yang berlaku

4 | Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur | Jumlah Surat Surat 30
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan | Jumlah Laporan Laporan 30
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban

6 | Melaksanalkan tugas kedinasan lain yang Jumlah Laporan Laporan 40

diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertilis

maupun lisan
Tenggarong, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengelola Data
Ketatalaksanaan dan Kepegawain
. s
ASTUTI, S.Sos HARYATI
Penata Tingkat I Pengatur Tingkat I

NIP, 197010072001122001

NIP. 197212212009012002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah . Badan Riset Dan Inovasi DaerahDaerah
Jabatan . Pengelola Data
Tugas

Menerima, mencatat, menyusun, mengelompokkan, mendokumentasikan, melaporkan dan mengevaluasi
berkas kepegawaian

Fungsi a. Keakuratan Daftar Jaga Kenpa, Kenaikan Gaji Berkala dan Pensiun
b. Terwujudnya surat masuk atau keluar yang diarsipkan dan diagendakan
c. Kelengkapan dokumen usulan Kenaikan Pangkat, Pengusulan, Gelar Sarjana dan Pensiun

d. Tercapainya Kelengkapan Pengusulan dokumen Kenaikan Gaji Berkala
e. Kelengkapan Pengusulan Dokumen Satyalancana

f. Terlaksananya tugas dan perintah dari atasan baik tulisan maupun lisan

Tenggarong, 21 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Umum, Pengelola Data,

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

ASTUTI, S.Sos HARYATI
NIP. 197010072001122001 NIP. 197212212009012002



PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGELOLA DATA
3. TAHUN : 2025
No. Sasaran / Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi %_
Capaian
1 [Menyusun program kerja, dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan Jumlah Dokumen 35 Dokumen 55 157
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik
2 |Memantau objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat Jumlah Dokumen 10 Lembar 112 1120
kesesuaian dengan rencana awal
3 |Mengedalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku Jumlah Dokumen 65 Surat 65 100
4  |Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib Jumlah Surat 30 Surat 30 100
administrasi
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan Jumlah Laporan 30 Laporan 30 100
evaluasi dan pertanggung jawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumlah Laporan 40 Laporan 40 100
maupun lisan

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaap dan Kepegawaian

ASTUTI, 5.50s
NIP. 197010072001122001

Tenggarong, 21 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Data

iz

HARYATI
NIP. 197212212009012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Denny Wahyudi, S.Sos.
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Astuti, 5.50s.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang baru ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, Pengelola, Data
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Astuti, iﬁos. Denny Wahyudi, 5.Sos.

NIP. 19701007 200112 2 001 NIP. 19791220 200112 1 005




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Target

1 | Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Jumlah Laporan | Laporan 1
Harta Kekayaan Aparatur Negara

2 | Mengelola data pegawai negeri sipil kedalam Jumlah Data Data 69
aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG)

3 | Melakukan pengumpulan data yang terkait Jlumiah Dokumen | Dokumen 69
dengan data kepegawaian

4 | Telaksananya Pengisian Analisis Jabatan dan Jumlah Data Data 69
Analisis Beban Kerja

5 | Memverifikasi data pegawai apabila ada | Jumlah Dokumen | Dokumen 20
perubahan data kepegawaian, akibat adanya
mutasi pegawai, kenaikan pangkat, dan pensiun

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah Kegiatan | Kegiatan 65

diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun
lisan

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Astuti, 5.50s.
NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data

Denny Wa "fudll 5.50s.
NIP. 19791220 200112 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan - Pengelola Data

3. Tugas . Menghimpun, membuat, mengolah, memverifikasi, melaporkan, mendokumentasikan, serta mengarsipkan data
kepegawaian

4. Fungsi . a Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara

b. Mengelola data pegawai negeri sipil kedalam aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG)

c. Melakukan pengumpulan data yang terkait dengan data kepegawaian

d. Terlaksananya Pengisian Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja

e. Memverifikasi data pegawai apabila ada perubahan data kepegawaian, akibat adanya mutasi pegawai, kenaikan
pangkat, dan pensiun

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun lisan

Tenggarong, 21 Januari 2025
Kepala Sub Bagiuan Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Pengelola

]
Astuti, S. Sos. Denny Wahyudli, S.Sos.
NIP. 19701007 200112 2 001 NIP. 19791220 200112 1 005




1. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

2. JAFUNG / PELAKSANA - PENGELOLA DATA

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

3. TAHUN . 2025
=T ' : : Target %
No. Sasaran /Uraian Kegiatan B I_Tf.mmr Kinerja Target Realisasi | Capaian

1 | Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Jumiah Laporan 1  Laporan 1 100
Aparatur Negara

2 | Mengelola data pegawai negeri sipil kedalam aplikasi Sistem Jumiah Data 89 Data 69 100
Informasi Kepegawaian (SIMPEG)

3 | Melakukan pengumpulan data yang terkait dengan data Jumiah Dokumen 69 Dokumen 69 100
kepegawaian

4 | Terlaksananya Pengisian Analisis Jabatan dan Analisis Beban | Jumlah Data 69 Data 69 100 |
Kerja

5 | Memverifikasi data pegawai apabila ada perubahan data Jumlah Dokumen 20 Dokumen 20 100
kepegawaian, akibat adanya mutasi pegawai, kenaikan
pangkat, dan pensiun

6 | Melaksanakan tugas kedinasanEn yang diperintahkan Jumlah Kegiatan 65 Kegiatan 65 100
pimpinan baik tertulis maupun lisan

Kepala Sub Bagiuan Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Astuli, S. Sos.
NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 21 Januari 2025

Pengelola Data

NIP. 19791220 200112 1 005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

3, Tugas Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Ekonomi,
Sumber Daya Alam dan  Lingkungan Hidup,serta Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana

a. Penginventarisasian peraturan perundang-undangan dan ketentuan yang berlaku dan terkait dengan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan instans|

b. Pengumpulan data-data dan informasi serta permasalahan
c. Pemilahan permasalahan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
d. Pengecekan kebenaran dan keabsahan terhadap dukungan teknis dalam rangka penylapan bahan di lingkungan instansi
e. Pembuatan konsep pemecahan masalah terhadap dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
f. Pengetikan konsep rekomendasi atas hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
g. Penelaahan terhadap data-data keuangan
h. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas
i. Pelaksanaan tugas dinas lain
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN [ FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1 Meningkatkan Transparansi dan 1. Nilai akuntabilitas kinarja PD | Jumlah dokumen dan hasil evaluasi program Dokumen/ Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA 2. Dokumen yang di kirim tepat | dan kegiatan - Data Peraturan
wakty X100% - Data dan Informasi Permasalahan
3 Meningkatnya kegiatan penelitian Jumiah dokumen yang disusun dan tepat - Data Permasalahan
dan pengernbangan (BRIDA) iimu | 3. Laporan yang di kifm tepal | wakiy - Data dan Bahan telshaan
pengetahuan dan teknologl walktu - Data Pemecahan Masalah
- Data Hasil Telaahan
- Data Telahaan
- Pelaksanaan Tugas
| - Instruksi Pimpinan
Pihak Kedua, — Tenggarong, 31 Januar 2025
KEPALA EKONOMI & = "e 0 Pihak Pertama,
UNAN s N PENGOLAH DATA DAN-INFORMASI
W g O = iy
T
Pembina Tingkat 1 Muda Tingkat I

NIP. 19681101 199902 1 002 NIP. 19840623 200902 1 001

&8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
PENELITI AHLI MUDA

No Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas | Jumlah Dokumen Dokume 1
Laporan Harta Kekayaan  Aparatur
Negara;
2 | Mewujudkan Tingkat kepatuhan | Jumlah Dokumen Dokume 13
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP);
3 | Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Bidang Jumlah Dokumen Sertifikat 5
Sosial dan Kependudukan;
4 | Penyusunan Perjanjian Kinerja sampai ke Jumlah Dokumen Dokumen 1
Pelaksana;
5 | Meningkatnya Kinerja Kelitbangan dalam | Jumlah Dokumen Artikel 1
Penguatan Inovasi Daerah Bidang Sosial Dan
Kependudukan;
6 | Penerapan Core Values ASN Berakhlak bidang | Jumlah Dokumen Kali 5
Sosial dan Kependudukan;
7 | Terlaksananya Program pengentasan Jumlah Dokumen Kali 2
Kemiskinan pada Bidang Sosial dan
Kependudukan;
8 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Dokumen Kali 5
(GEMA)" di Bidang Sosial dan Kependudukan;
9 | Menurunnya Prevalensi Stunting; Jumlah Dokumen Kali 2
10 | Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Jumlah Dokumen Kali 2
Dedikasi Kukar Idaman;
11 | Meningkatkan manajemen birokrasi yang Jumlah Dokumen Kali 15
efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani bid Sosial dan Kependudukan;

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENELITI AHLI MUDA
KEPENDUDUKAN
Dr. TULUS SUTOPO. S. PD.. MM. Pd Dr. JOKO SABTOHADI, S.E., M.M.
PEMBINA TK 1 (IV/b) NIP. PEMBINA (IV/a)

19700527 199702 1 004 NIP. 19720104 199803 1 011




PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan program pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta berorentasi
pada hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. JOKO SABTOHADI, S.E.M.M.
Pangkat/Golongan Ruang : PEMBINA, IV/a
Jabatan : PEENELITI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.. TULUS SUTOPO, S.Pd.. MM.Pd
Pangkat/Golongan Ruang : PEMBINA TINGKAT L, IV/b
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dukumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi.

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENELITI AHLI MUDA
KEPENDUDUKAN

Dr. TULUS SUTOPO, S. PD.. MM. Pd Dr. JOKO SABTOHADI, S.E., M.M.
PEMBINA TK 1 (IV/b) NIP. PEMBINA (IV/a)
19700527 199702 1 004 NIP. 19720104 199803 1 011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

masyarakat terkait sosial dan
kependudukan

penelitian social

(Jumlah kegiatan pengabdian + Target
tahunan) x 100%

1. Perangkat Daerah : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. Jabatan : Peneliti Ahli Muda
3. Tugas : Melaksanakan penelitian terkait dengan kebijakan publik di Bidang Sosial Budaya
4. Fungsi a. Melaksanakan peningkatan capaian Program Penelitian Pengembangan Brida pada Bidang Sosial dan Kependudukan.
b. Melaksanakan ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Brida pada Bidang Sosial dan Kependudukan.
c. Membuat Sasaran kinerja Pegawai SKP pada Aplikasi E-Kinerja BKN.
d. Membuat dukumen perjanjian Kerja PNS.
e. Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak.
f. Melaksanakan capaian Indikator Kinerja pada Bidang Sosial dan Kependudukan.
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Penjelasan Formulasi Perhitungan Prosentase | Sumber Data
1 Meningkatkan publikasi ilmiah dalam | Jumlah artikel di jurnal nasional terakreditasi (Jumlah artikel yang diterbitkan +Target 100% Jurnal SINTA,
bidang sosial dan kependudukan tahunan) x 100% Repository Institusi
Jumlah artikel di jurnal internasional bereputasi | (Jumlah artikel yang diterbitkan + 100% Scopus, WoS,
Target tahunan) x 100% DOAJ
Jumlah makalah yang dipresentasikan dalam | (Jumlah makalah yang dipresentasikan 100% Sertifikat Seminar,
seminar/konferensi nasional/internasional + Target tahunan) x 100% Prosiding
Indeks sitasi (Google Scholar, Scopus, WoS) (Jumlah artikel yang diterbitkan + 100% Jurnal SINTA,
Target tahunan) x 100% Repository Institusi
2 | Meningkatkan penelitian tentang sosial dan | Jumlah penelitian yang dilakukan (Jumlah penelitian yang dikerjakan + 100% Laporan Penelitian,
kependudukan Target tahunan) x 100% Kontrak Kerja
Jumlah proposal penelitian yang disetujui dan | (Jumlah proposal didanai + Proposal 100% SK Pendanaan,
didanai diajukan) x 100% Laporan Evaluasi
Jumlah kolaborasi penelitian dengan institusi | (Jumlah kerja sama penelitian + Target 100% MoU, Laporan
lain tahunan) x 100% Kerja Sama
Jumlah kebijakan publik yang dihasilkan dari | (Jumlah rekomendasi kebijakan yang 100% SK Pemerintah, .
penelitian social diterapkan + Target tahunan) x 100% Lap(.)'r an Evaluasi
Kebijakan
Menguatkan peran dalam pengabdian Jumlah kegiatan pengabdian berbasis hasil 100%

Laporan Kegiatan,
Dokumentasi




Jumlah publikasi hasil pengabdian kepada | (Jumlah publikasi pengabdian + Target 100% Jurnal Pengabdian,
masyarakat tahunan) x 100% Repository
Jumlah kerja sama dengan lembaga pemerintah | (Jumlah kerja sama + Target tahunan) x 100% MoU, Surat

atau non-pemerintah 100% Perjanjian

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENELITI AHLI MUDA
KEPENDUDUKAN
Dr. TULUS SUTOPO, S. PD.. MM. Pd Dr. JOKO SABTOHADI, S.E., M.M.
PEMBINA TK 1 (IV/b) PEMBINA (IV/a)

NIP. 19700527 199702 1 004 NIP. 19720104 199803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWIN WINATA
Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TULUS SUTOPO, S PD, MM.Pd
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPENDUDUKAN /
Dr.T .Pd. MM. i
mbina Tingkat I, IV/b Pengatur, II/c
NIP. 197005271997021004 NIP. 197408152012121002



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

|
No. Indikator
Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan Target
1 | Melaksanakan Manajemen Birokrasi Yang Efektif, Efisien, | Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Inovatif, Akuntabel, Bersih dan Melayani Pada Bidang
Sosial dan Kependudukan
2 | Melaksanakan Peningkatan Kinerja Bidang Sosial dan Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Kependudukan
3 | Melaksanakan Program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) | Jumiah Dokumen | Kegiatan 1
4 | Melaksanakan Kegiatan Pengarusutamaan Gender Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
5 | Melaksanakan Kegiatan Penguatan Inovasi Pada Bidang Jumlah Dokumen Kegiatan 1
Sosial dan Kependudukan |
6 | Melaksanakan Kegiatan Core Valeus ASN Berakhlak | Jumiah Dokumen | Kegiatan 1
7 | Melaksanakan Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja T JUmiah Dokumen | Dokumen 1
(PK)
Tenggarong, 3 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KEPENDUDUKAN

mbina Tingkat I, IV/b Pengatur, II/c
NIP. 197005271997021004 NIP. 197408152012121002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengolah Data
3. Tugas . Melaksanakan Pengolahan Data pada Bidang Sosial dan Kependudukan
4. Fungsi . a. Melaksanakan Peningkatan Capaian Program Penelitian Pengembangan Brida Pada Bidang Sosila dan Kependudukan
b. Melaksanakan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Kependudukan
c. Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN
d. Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja PNS
e. Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak
f. Melaksanakan Capaian Indikator Kinerja Pada Bidang Sosial dan Kependudukan
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. | Meningkatkan Transparansi dan 1. Nilai akuntabilitas kinerja PD Jumiah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program Dokumen/ Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA. 2. Dokumen SAKIP yang di kirim tepat | dan kegiatan - Renstra
waktu X100% | . pK
o Meningkatnya kegiatan penelitian Jumlah dokumen SAKIP yang disusun dan tepat - RKT dan Renja
" | dan pengembangan (BRIDA) ilmu 3. Laporan yang di kirim tepat waktu | waktu - RKA/DPA
engetahuan dan teknologi - LkjiP
penge g - IKI & IKU
- Pohon Kinerja
- Rencana Aksi

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPE

~197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

Pengatur, II/c

NIP. 197408152012121002




PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGOLAH DATA
3. TAHUN : 2024
Indikator | _ . %
. . 2 : I .
No Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Melaksanakan Peningkatan Capaian Program Penelitian Pengembangan Brida Pada Bidang Sosila | Jumiah Kéﬁiatan 1 Dokumen 1 100
dan Kependudukan
2 | Melaksanakan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 100
Kependudukan
3 | Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 1 100
4 | Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumiah Dokumen | 1  Dokumen 1 100
5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Dokumen | 1  Kegiatan 1 100
6 | Melaksanakan Capaian Indikator Kinerja Pada Bidang Sosial dan Kependudukan Jlumiah Dokumen | 1 Dokumen 1 100

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPE

IS Suto -L-m—;. ;:_ﬁ_-__.;_ ___:.. .

a Tingkat I, IV/b
NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Desember 2024
PENGOLAH DATA

b

Ertvin Wi
Pengatur, II/c
NIP. 197408152012121002




PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan program pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorentasi pada hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABIJAR
Pangkat/Golongan Ruang : PENGATUR TINGKAT |, 11/d
labatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. TULUS SUTOPO, 5.Pd.,MM.Pd
Pangkat/Golongan Ruang  : PEMBINA TINGKAT |, IV/b
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang
telah ditetapkan dalam dukumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPE

Pihak Pertama,
PENGOLAHPATA DAN INFORMASI

P, 1970055271997021004 NIP. 196808042009021001



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

No Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

1 | Melaksanakan program manajemen | Jumlah Dokumen Kegiatan 1
yang efektif efiesen, akuntabel, bersih
dan melayani pada bidang Sosial dan
Kependudukan.

2 | Melaksanakan peningkatan Kinerja | Jumlah Dokumen Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan. [

3 | Melaksanakan Program pengentasan | Jumlah Dokumen Kegiatan | 1
Kemiskinan pada Bidang Sosial dan
kependudukan. |

4 | Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji | Jumlah Dokumen Kegiatan | 1
(GEMA)

5 | Melaksanakan penguatan inovasi pada | Jumlah Dokumen Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan.

6 | Melaksanakan kegiatan Core Value ASN | Jumlah Dokumen Kegiatan 1
Berakhlak.

7 | Melaksanakan penyusunan dokumen | Jumlah Dokumen Dokumen 1
perjanjian. )

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENCD

P. 1970055271997021004




W N

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
labatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Tugas : Melaksanakan pengolahan data Informasi Pembangunan pada Bidang Sosial dan Kependudukan
Fungsi : a. Melaksanakan peningkatan capaian Program Penelitian Pengembangan Brida pada Bidang Sosial dan Kependudukan.
b. Melaksanakan ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Brida pada Bidang Sosial dan Kependudukan,
¢. Membuat Sasaran kinerja Pegawai SKP pada Aplikasi E-Kinerja BKN.
d. Membuat dukumen perjanjian Kerja PNS.
e. Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak.
f. Melaksanakan capaian Indikator Kinerja pada Bidang Sosial dan Kependudukan.
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN PERSENTASE | SUMBER DATA
1. | Meningkatkan Transparansi dan | 1. Nilai akuntabilitas PD | Jumlah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program 100% Dukumen/Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA 2. Dokumen SAKIP yang | Dan kegiatan. -Renstra
Dikirim tepat waktu -PK
2. | Meningkatkan kegiatan Penelitian| 3. Laporan yang dikirim | Jumlah Dokumen SAKIP yang disusun dan tepat waktu -RKT dan Renja
Dan Pengembangan BRIDA limu Tepat waktu. -Lkjip
Pengetahuan dan Teknologi. -1Kl & IKU
-Rencana Aksi
Tenggarong, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPEND

L. —=

DR.TU [ 2.Pd,
p. 19700527 199702 1 004

PENGOLAHAJATA DAN INFORMASI

Nip.19680804 200502 1 001




BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujutkan program pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorentasi pada hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

TAHUN 2025

: JAMIATUL.SH
: PENATA (lI/C
: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR TULUS SUTOPO.5.Pd., MM.Pd
Pangkat/Golongan Ruang  : PEMBINA TINGKAT |, IV/b
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang
telah ditetapkan dalam dukumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tenggarong,3 Februari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KE,I’Q.D KAN

— — |\

DR.TULUS SUTOPO,S.Pd.,MM.Pd
NIP:1970055271997021004

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DA FORMASI

NIP.19699391998032002




PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

No Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

1 | Melaksanakan program manajemen | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
yang efektif.efiesen, akuntabel, bersih
dan melayani pada bidang Sosial dan
Kependudukan.

2 | Melaksanakan peningkatan Kinerja | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan.

3 | Melaksanakan Program pengentasan | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
Kemiskinan pada Bidang Sosial dan
kependudukan.

4 | Melaksanakan Gerakan Program Etam | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
Mengaji (GEMA)

5 | Melaksanakan penguatan inovasi pada | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan.

6 | Melaksanakan kegiatan core valius | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
Berakhlak.

7 | Melaksanakan penyusunan dukumen | Jumlah Dukumen Dukumen 1
perjanjian.

Tenggarong,3 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KE UKAN PENGOLAH DAN |[NFORMASI

L= =

e ——

DR.TULUS SUTOPO,S.Pd. MM.Pd
__—NIP.1970055271997021004

NIP.19690349 199803 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. labatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. Tugas : Melaksanakan pengolahan data InformasiP2mbangunan pada Bidang Sosial dan Kependudukan
4. Fungsi : a. Melaksanakan peningkatan capaian Program Penelitian Pengembangan Brida pada Bidang Sosial dan Kependudukan.
b. Melaksanakan ketersediaan Data dan InformasiPembangunanBridapada Eidang Sosial dan Kependudukan.
c. Membuat Sasaran kinerja Pegawai SKP pada Aplikasi E-Kinerja BKN.
d. Membuat dukumen perjanjian Kerja PNS.
e. Melaksanakan core Values ASN Berakhlak.
f. Melaksanakan capaian Indikator Kinerja pada Bidang Sosial dan Kependucukan.
No|  SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERIA | PENJELASAN/FORMU ASI PERHITUNGAN | SUMBER DATA
1. | Meningkatkan Transparansi dan 1.Nilai akuntabilitas PD Jumlah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program 102% | Dukumen/Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA 2. Dukumen SAKI2 yang Dan kegiatan, -Renstra
Dikirim tepat waktu PK
2. | Meningkatkan kgiatan Penelitian 3.Laporan yang d kirim Jumiah Dokumen SAKIP yang disusun dan tepat waktu -RKT dan Renja
Dan Pengembangan BRIDA limu Tepat waktu. -Lkjip
Pengetahuan dan Teknologi. -IKl & 1KU
-Rencana Aksi
Tenggarong,3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN {EPEl'i UBUKAMN PENGOLAH D ORMASI
I
- -l
DR.T MM.Pd
/Nig..l? 527 199702 1 004 Nip.196905 99803 2 002

/ .

P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HEFTY YULIANDANY. Dj, 5.S0S
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TULUS SUTOPO, S PD, MM.Pd
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEPENDUDUKAN

5 w‘

.Pd. MM. Hefty Yuliandany. Dj. S.Sos
mbina Tingkat I, IV/b Penata Muda, III/a
NIP. 197005271997021004 NIP.198107122008012026




PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

. Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target

1 | Melaksanakan Birokrasi yang Efektif, Efisien, Inovatif, Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Akuntabel dan Melayani Pada Bidang Sosial dan
Kependudukan

2 | Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan Jumlah RKA dan Kegiatan 1
SPD Yang Terbit DPA

3 | Meningkatkan Kinerja Pada Bidang Sosial dan Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Kependudukan

4 | Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan

5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Pada Bidang Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Sosial dan Kependudukan

6 | Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Dokumen | Dokumen 1

7 | Melaksanakan Program Pengentasan Kemiskinan Pada JUmlah Dokumen | Dokumen 1
Bidang Sosial dan Kependudukan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL D.
KEPENDUDUKAN

. ] M M L]
ina Tingkat I, IV/b
IP. 197005271997021004

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

- 1N

Hefty Yuliandany. Dj. S.Sos

Penata Muda, III/a
NIP.198107122008012026




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengelola Data
3. Tugas - Melaksanakan Pengelola Data pada Bidang Sosial dan Kependudukan
4. Fungsi - a. Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak
b. Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan SPD yang terbit
c. Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN
d. Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK)
e. Melaksanakan Capaian Kinerja Bidang Sosial dan Kependudukan
f. Membuat Laporan Keuangan (LK) Bidang Sosial dan Kependudukan
g. Mengelola Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Kependudukan
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. | Meningkatkan Transparansi dan 1. Nilai akuntabilitas kinerja PD Jumlah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program Dokumen/ Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA. 2. Dokumen SAKIP yang di kinm tepat | dan kegiatan - Renstra
waktu X100% |- pk
2 Meningkatnya kegiatan penelitian Jumiah dokumen SAKIP yang disusun dan tepat - RKT dan Renja
" | dan pengembangan (BRIDA) ilmu 3. Laporan yang di kirim tepat waktu | waktu - RKA/DPA
ngetahuan dan teknologi - LkjiP
Gl L - 1Kl & IKU
- Pohon Kinerja
- Rencana Aksi
Tenggarong, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEP

ina Tingkat I, IV/b
IP. 197005271997021004

PENGELOLA DATA

9
o
Hefty Yuliandany. Dj. S.Sos
Penata Muda, IIl/a

NIP.198107122008012026

L)




PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGELOLA DATA

3. TAHUN : 2024

. 2 Indikator gocg %
I
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak - Jumlah Kegiatan Kegiatan 1 100
2 | Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan SPD yang terbit Jumlah RKAdan | Kegiatan 1 100
DPA

3 | Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN Jumlah Dokumen Kegiatan 1 100
4 | Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Dokumen Kegiatan 1 100
5 | Melaksanakan Capaian Kinerja Bidang Sosial dan Kependudukan Jumlah Dokumen Kegiatan 1 100
6 | Membuat Laporan Keuangan (LK) Bidang Sosial dan Kependudukan Jlumlah Dokumen Dokumen 1 100
7 | Mengelola Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Kependudukan Jumiah Dokumen | Dokumen 1 100

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Pembina Tingkat I, IV/b
~_NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Desember 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

Penata Muda, IIl/a
NIP.198107122008012026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JELIDIN, S.S0S
Jabatan  : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TULUS SUTOPO, S PD, MM.Pd
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 03 Pebruari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL D PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KEPENDUDUKAN

Dr. Tul .Pd. MM. Jelidin, S.Sos
mbina Tingkat I, IV/b Penata Muda, IIl/a

f,f’/ NIP. 197005271997021004 NIP. 196912052007011048



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

|

No. Sasaran /Uraian Kegiatan IE:IkaErjma' Satuan | Target
1 | Melaksanakan Manajemen Birokrasi Yang Efektif, Efisien, | Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Inovatif, Akuntabel, Bersih dan Melayani Pada Bidang
Sosial dan Kependudukan
2 | Melaksanakan Peningkatan Kinerja Bidang Sosial dan Jumiah Dokumen | Kegiatan 1
Kependudukan
3 | Melaksanakan Program Pengentasan Kemiskinan Pada Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan
| 4 | Melaksanakan Program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Jumiah Dokumen | Kegiatan 1
| 5 | Melaksanakan Penguatan Inovasi Pada Bidang Sosial dan | Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Kependudukan
6 | Melaksanakan Kegiatan Core Valeus ASN Berakhlak Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
7 | Melaksanakan Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja JUmiah Dokumen | Dokumen 1
(PK)
Tenggarong, 03 Pebruari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KEPENDUDUKAN

—

Dr. Tul
_~"Pembina Tingkat I, IV/b
/ NIP. 197005271997021004

WS

Penata Muda, I11/a

NIP. 196912052007011048




1. Perangkat Daerah

2. Jabatan . Pengolah Data

3. Tugas
4, Fungsi

~0Q0oTw

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Riset dan Inovasi Daerah

. Melaksanakan Pengolahan Data pada Bidang Sosial dan Kependudukan
Melaksanakan Peningkatan Capaian Program Penelitian Pengembangan Brida Pada Bidang Sosila dan Kependudukan
Melaksanakan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Kependudukan
Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN

Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja PNS
Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak
Melaksanakan Capaian Indikator Kinerja Pada Bidang Sosial dan Kependudukan

NO

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN

| SUMBER DATA

Meningkatkan Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA.

Meningkatnya kegiatan penelitian
dan pengembangan (BRIDA) ilmu
pengetahuan dan teknologi

1. Nilai akuntabilitas kinerja PD
2. Dokumen SAKIP yang di kirim tepat
waktu

3. Laporan yang di kirim tepat waktu

Jumlah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program
dan kegiatan

Jumlah dokumen SAKIP yang disusun dan tepat
waktu

X100%

| Dokumen/ Laporan

- Renstra

-PK

- RKT dan Renja
- RKA/DPA

- LkjIP

- 1Kl & IKU

- Pohon Kinerja
- Rencana Aksi

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KE UKAN

Dr. Tulus mﬁ, S.Pd. MM.Pd
P bina Tingkat I, IV/b

" NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

™

Jelidin, S.Sos
Penata Muda, Ill/a

NIP. 196912052007011048




PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGOLAH DATA
3. TAHUN : 2024
- . : ' Indikator _— %
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Melaksanakan Peningkatan Capaian Program Penelitian Pengembangan Brida Pada Bidang Sosila | Jumlah Kegiatan Dokumen 1 100
dan Kependudukan
2 | Melaksanakan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Jumlah Dokumen Dokumen 1 100
Kependudukan
3 | Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN Jumiah Dokumen Dokumen 1 100
4 | Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Dokumen Dokumen 1 100
5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Dokumen Kegiatan 1 100
6 | Melaksanakan Capaian Indikator Kinerja Pada Bidang Sosial dan Kependudukan Jlumlah Dokumen Dokumen 1 100

Pihak Kedua, .
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Tenggarong, 31 Desember 2024

PENGOLAH DATA

s

Jelidin, S.Sos
Penata Muda, IIl/a

NIP. 196912052007011048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : MUHAMMAD IRMAWANSYAH, SE
Jabatan  : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.TULUS SUTOPO,S PD,MM.Pd
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 03 Pebruari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

KEPALA BIDANG SOSIA
KEPENDUDUKAN

Penata' TK. I. I11/d

NIP. 19701028 199603 1 002 NIP.19801129 201001 1 011.



No.

PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Sasaran [Uralan Keglatan

‘Mempelajari obyek kerja, sesual dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk mencapal hasil yang
diharapkan,
Menala obyek kerja sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, unluk mencapal hasll yang
diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek
kerja, sesual dengan prosedur dan kelentuan yang
berlaku,unluk mencapal hasil yang di harapkan
Mengevaluasl kendala proses penataan obyek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penalaan obyek kerja sebagal bahan
perbaikan selanjutnya
Melaporkan pelaksanaan keglatan kepada atasan dan
hasil sebagal bahan evaluasl dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan  tugas  kedinasan lain  yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulls
maupun lisan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN ‘/

Pembina Tingkat I. IV/b
NIP. 19701028 199603 1 002

Indikator Kinerja

Dokumen Anallsls
hasil studi terhadap
obyek kerja

Laporan Obyek
kerfa yang ditata

Laporan Kendala
Yang dikonsultasikan

Laporan evaluas!
kendala

Laporan Pelaksanaan
tugas tambahan

Satuan

Dokumen

Laporan

‘Laporan

Laporan

Laporan

Target

Tenggarong, 03 Pebruari 2025

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

I

Penata TK. I, 11I/d
NIP.19801129 201001 1 011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
3. Tugas Menata Objek Kerja Sesuai dengan Prosuder dan Ketentuan yang berlaku,untuk mencapai hasil yang di harapkan
4. Fungsi : a. Menginventarisasi peraturan perundang-undangan dan ketentuan yang berlaku dan terkait dengan dukungan teknis

dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
b. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan
¢. Memilah milah permasalahan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
d. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
g. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
f. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
g. Membuat telaahan terhadap data-data administrasi kinerja
h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
i. Melaksanakan tugas dinas lain

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1. | Meningkatkan Transparansi dan 1. Nilai akuntabilitas kinerja PD Jumlah dokumen dan hasil evaluasi Dokumen/ Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA. 2. Dokumen yang di kirim tepat waklu | program dan kegiatan - Data Peraturan
X100% - Data dan Informasi
Meningkatnya kegiatan penelitian 3. Laporan yang di kinm tepal waktu Jumlah dokumen yang disusun dan - Data Permasalahan
2. | dan pengembangan (BRIDA) ilmu tepat wakiu - g::: dPinm g:::: 1??';’3;:“
i - nivia
pengetahuan dan teknologi _Data Telsshan
- Pelaksanaan Tugas
- Intruksi Pimpinan

Tenggarong, 03 Pebruari 2025
Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM BDAN TEKNOLOGI INFORMASI

Pihak Kedua,

KEP,

Penata TK. I. 111/d

701028 EE'EIEGZ:# 1002 NIP.19801129 201001 1 011.
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PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
2025

Sasaran /Uralan Keglatan
Mempelajan obyek kena, sesuan dengan prosedur dan ketentuan yang beraku untub
mencapai hasil yang diharapkan.

" Menata obyek kena sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai
hasid yang diharapkan

Menghonsultasihan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,untuk mencapai hasil yang di harapkan.

Mengevaluast kendala proses penataan obyek kera dengan cara mombandingkan antara
rencana dengan
pelakzanaan penataan obyek kera sebagai bahan perbaikan selanjutnya.

 Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahhan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun hsan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN hEPENDUUJKyJ

L —

“Pembina Tingkat 1. IV/b
NIP. 19701028 193603 1 002

Indikator Kinerja

Dokumen Analisis

Hasil studi terhadap obyek
kerja

Laporan Obyek

kerja yang ditata

Laparan Kendala
yang dikonsultasikan

Laparan evaluasi
kendala

Laporan kegiatan

Laporan Pelaksanaan
tugas tambahan

12

12

12

Target Realisasi

Dokumen
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan

Laporan

Tenggarong, 03 Pebruan 2025

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN TERNOLOGI INFORMASL

Muhammad

wansyah,SE

Penatal TR, L. 1/d
NIP. 19801129 201001 1 011

Capalan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. SUBHAN NUR
Jabatan  : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TULUS SUTOPO, S.Pd., MM.Pd.
Jabatan  : ADMINISTRATOR SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vana diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADMINISTRATOR SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

D LUS S S.Pd., MM.Pd. .
Pembiria Tingkat I Penata
NIP. 197005271997021004 NIP. 197310252008011010



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Indikator
Ne. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
1 | Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan | Jumlah Dokumen 6
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui | Dokumen
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 | Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan | Jumlah Dokumen 5
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan | Dokumen
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 | Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan | Jumiah Dokumen 5
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran | Dokumen
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
[ masuk
4 | Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek | Jumlah Dokumen 5
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Dokumen
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah
5 | Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja | Jumiah Dokumen 5
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Dokumen &
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya I
6 | Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang | Jumlah | Dokumen 5
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut Dokumen
7 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan | Jumlah Dokumen 5
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban Dokumen
8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan | Jumlah Dokumen 10
baik secara tertulis maupun lisan Dokumen
|
Tenggarong, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADMINISTRATOR SOSIAL DAN
KEPENDUDUKA PENGOLA DAN INFORMASI
Pd., MP M. SUBHAN NUR
Pembina Tingkat I Penata

NIP. 197005271997021004

NIP. 197310252008011010




1. Perangkat Daerah :

2. Jabatan
3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Riset dan Inovasi Daerah

. Pengolah Data dan Informasi

. Melaksatakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhzdap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Sosial dan Budaya,
Kependudukar), serta Pemberdayaan Masyarakat

. a.

b.
c.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan proseciur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mergolah
obyek kerja : .
Mengumpulkan dan memerikse data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume keqiatan
berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang barlaku untuk mengetahui
volurne dan jenis obyek kerja yang akan diolah

Mencatat parkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecaharnya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkarn pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawabanh

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PEMJELASAN /| FORMULAS| PERHITUNGAN | SUMEER DATA
1. | Laporan Hasil Kajian 1. Jumlah Dokumen Jumiah laporan Hasil Kajian - DPA
2. Wakiu pelaksanaan kegiatan - Dokumen
: Wakiu terselesaikannya penyusunan laporan akhir X100% Swakelola
-SPJ
i - Laparan Akhir

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak kKedua,
ADMINISTRATOR SOSIA_ DAN KEPEN
=

Cir. TUL ), S.Pd., MM.Pd. SUBHA
Pembina Tingkat I P

NIP. 19700527 1997021004 NIP. 197310252008011010



PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. TAHUN 1 2025 -
Mo, Sasaran [Uraian Kegiatan Indiicator Kanarjs b
1| Mempelajari pedoman dan patunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode | Jumiah Dokumen | 6  Dokumen
dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 | Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan | Jumiah Dokumen | 5  Dokumen
jenis dan obyek kerja
3 | Menganalisis obyek kerja seuai dengan prosedur dan ketentuan yang terlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan | Jumiah Dokumen 5 Dokumen
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4 | Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang rasuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | Jumiah Dokumen 5  Dokumen
berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
5 | Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku | Jumlah Dokumen 5 Dokumen
untuk mengetahui langkah pemecahannya
& | Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetaplan sebagai bahan proses lebih lanjut Jumiah Dokumen 5  Dokumen
7 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban l]umiah Dukumen 5 Dokumen
8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintan atasan baik secara tertulis maupun lisan \ Jumiah Dokumen | 10 Dokumen

Tenggarong, 31 Dasember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADMINISTRATOR SOSIAL DAN KEPEND PENGO N INFORMASI
ina Tingkat I Penata

IP. 197005271997021004

NIP. 197310252008011010
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r:|_1' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
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= BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

=

E, KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

5 dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di ;j
S bawah ini: 5
=

o |
If:,]' Nama : MAMAN SETIAWAN, S.T.,M.T.

=

% Jabatan : KEPALA BADAN

E‘ Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Ui

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

2

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

i LI

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

U UuUaa

Ui
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5.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
% meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

% dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data =
%E: Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
5 pengambilan kebijakan yang berbasis data.

8.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
: pembentukan karakter ASN.

JLL

JILTL

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

UL

Al

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

UL

i

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

UL

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Ui

LU
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= Pihak kedua: ;}
; 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi EJ
Ell Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Llf,
= kinerja dari perjanjian ini; E
3 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian E
penghargaan dan sanksi. =
= =
% Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau é
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 5

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

y Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“/BUPATI KUTAI KARTANEGARV KEPALA BADAN

SETIAWAN, S.T.,M.T.
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197010051999031011

I

Qg Vg g S g Vg g g Vg Mg Mg kg Mg g g g Mg g R g g g g g

=
|
L L L AL LT A L L A LA A LA LA UL LU

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

gmmmmmnﬂ W g i Ay Vg

UL

UL

U

JUU AT ULy

]

i ]

LI

J

UL

MU U U LU U UL e

| L

i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
=
1. | Meningkatnya Persentase Persen 100 %
Kinerja Pemanfataan Hasil =]
Kelitbangan dalam | Kelitbangan E
Penguatan Inovasi 5
o arils Indeks Inovasi Skor 52,56 5
Daerah Indeks E’g
2. | Meningkatnya Persentase Persen 100 %
Keterlibatan Pelaksanaan, ||§_1
Masyarakat dalam | Pelaporan dan 5
pelaksanaan Tindak Lanjut 5
Forum Konsultasi | hasil Forum é
Publik Konsultasi Publik =
(FKP) =
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30 (Baik) II:E
Kepuasan Masyarakat (IKM) =
Masyarakat 5
4. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Persen 100 E'
Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK II;%
Laporan Hasil atas audit LKPD 5
Pemeriksaan Tahun sebelumnya é]
Badan Pemeriksa %
Keuangan (BPK) 5
5. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas Level 3 g
Pengendalian SPIP pada 5
Intern Pemerintah | Perangkat daerah EJ
(SPIP) Eé
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi é
Partisipasi Perangkat Daerah :
Perangkat Daerah =
dalam Pekan
Inovasi Daerah
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7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N | Pengaduan SP4N
Lapor Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data pada Satu Data
Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah | Mengaji (GEMA)"
10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai 77
Akuntabilitas Kabupaten
Kinerja Instansi
Pemerintah
11. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65
manajemen Kabupaten
birokrasi yang
efektif, efisien,
inovatif,
akuntabel, bersih
dan melayani

e Tl Lols DtV it b g g g Dy g D o G i D Ty S VG G L RS gty
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= PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 =
= BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
=]
: 5
= NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN =
S 1 | PROGRAM PENUNJANG Rp.12,572.186.960 APBD =
= URUSAN PEMERINTAHAN =
= DAERAH KABUPATEN/KOTA =
— |
g 2 | PROGRAM PENELITIAN DAN Rp.8.055.000.000 APBD =
PENGEMBANGAN DAERAH =
JUMLAH ANGGARAN Rp.20.627.186.960 g
i
= 5
E: Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 -
= y Pihak Kedua, Pihak Pertama, -
= UPATI KUTAI KARTANEGA KEPALX BADAN
5 5
= _
= I:I.
= 5
z =
= SETIAWAN, S.T.,M.T. E
S Pembina Tk. I (IV/b) =
— NIP. 197010051999031011
= 5
— I
- =
g :
5 :
= i
2 =
e =
2 =
= 5
- i
= =
— =
= =
= 5
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PERJANJIAN FINEFJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFOPMAST

Deiam rengie mewujudkan marsiemen pemerintzien yang e, Uaraparan g2 Hnstared
seriz berorientas pads hasl, maka yang bertanda Bngan & Baweh ini -

Nama : DANA NUGRAHA, SE
Jabatzn @ PENGOLAH DATA DAN INFORMAS] BRIDA FAB. KIWAR

Sel=mutyz o=t Pihak Pertama

hamz : DL KABNOC, SP. MM

Izhatan  : KEPALA BIDANG EXONOMI DAN PEMEANGUNAN BZIDA KLE. VINFZ

Selzin; Masen PRek Pertame, Selanjutnye disehut Pihak Kedua

perjgnjan ini, dslam rengia mencapa target inerie jengke menengen sepel yang BEEn
dit==pian dalam dolasmen perencensan. Keberhiasian dan kegecean penesan = e 2
terselut menjed 2nogung j2wab kami.

pemberian penghargaan Gan sanks.

Pembinag Tingiat [ Pt
NIP. 19681101 199902 1 002 NIP. 15840623 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

No. Sasaran /Uraian Kegiatan I"Kfimi Satuan | Target

1 | Memoelajari pedoman dan pe'n}.j;u‘k sesuai dengan | Jumlah Dokumen | Dokumen 50
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

2 | Mm;ﬁmpullan dan memeriksa data sesuai dengan | Jumiah Lembar Laporan 100
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

T3 | Mingmnalisiy ohyvek kena sewal dengan proscdur dan ketentuan yang | Jumlah Berkas Laporan 50
borbaku untok menghasdlian kebenamn infirmasi dan volume Kegintan
hendaadinn teporm vang masuk

4 | Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek | Jumlah Surat Laporan 80
kerja yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah

S | Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja | Jumiah Berkas Laporan 12
secara periodik sesual dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahul langkah pemecahannya

6 | Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang | Jumiah Laporan Laporan 12
telah ditetapkan sebagal bahan proses lebih laniut

7 :Mei&poﬁcan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada | Jumiah Laporan Laporan 12
atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah | Jumlah Laporan Laporan 12
| atasan baik secara tertulis maupin lisan

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, _ Pihak Pertama,
EKONOMI DAN LRH KA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNAN N

Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19681101 199902 1 002 NIP. 19840623 200902 1 001
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1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

3. TAHUN v 2025

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Mempelajarl pedoman dan petunjuk sesual dengan
prosedur  dan  ketentuan yang berlaku  untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah obyek kerja

Jumlah Dokumen

Dokumen

Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
keglatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

Jumlah Lembar

Laporan

100

Menganalisis obyek kerja sesuni dengan prosedor dan ketentoan
yang berlaku untuk menghasillnn kebenuran informasi dan volume
kegintan berdasarkon lnporn yang mnsuk

Jurnlah Berkas

Laporan

Menyusun rekapitulasl kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan
jenis abyek kerja yang akan diolah

Jumlah Surat

Laporan

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahul langkah

pemecahannya

Jumiah Berkas

12

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut

Jumlah Laporan

Laporan

12

&8 Dipindai dengan CamScanner
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atasan balk secara tertulis maupun lisan

Melaporkan pelaksanaan dan hasil keglatan kepada | Jumlah Laporan |.aporan ' 12 i
atasan sebagai biahan evaluasi dan |
pertanggungjawaban |
Melaksanakan tugas kedinasan fain yang diperintah | Jumlah Laporan |_aporan ' 12 |

|

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

1 f p—

'_."l.'u. Ay patEET

Pembina Tingkatt |
NIP, 19681101 199903 1 002

Tenggarong, 31 Januar 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]

-

Muda Tingikat 1
NIP. 19840623 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AJL.LBEANTRIK LORA BRAGIDA,SE
Jabatan  : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN BADAN
RISET DAN INOVASI DAERAH KAB. KUKAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. KARNO, 5.P.,M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN BADAN RISET DAN
INOVASI DAERAH KAB. KUKAR

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 3 Febuari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN Pihak Pertama,
PEMBANGUMNAN PENELAAH TEKNIS KEBIKJAKAN
‘ ) K@J
; P M. RA BRAGIDA,SE
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19681101 199002 1 002 NIP. 19751226 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
— e e
No. Indikator
_ Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target |
l_ Mewujur}-kan Penerapan Core ‘Values ASN Berakhlak Di | Jumlah Laporan Laporan 12

Bidang Ekonomi Dan Pembangunan

2 | Mewujudkan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) Di Bidang | Jumlah Laporan Laporan 12
Ekonomi Dan Pembangunan.

3 | Mewujudkan Hun_ng_Bidang- Ekonomi Dan Pembangunan | Jumlah Laporan “L;':pnlan 12
Tanpa Rokok [ Vape

N ﬂl‘leﬁ?ghiin\ra Kinerja Kelitbangan Dalam } Féngualan jﬁnﬂﬁ[ﬁﬁuran Lébﬂian 12

Inovasi Daerah Bidang Ekonomi Dan Pembangunan.

5 _MewTquhén Tingkat Kepatuhan I;en-'l.rampaian Sasaran | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
Kinerja Pegawai [ SKP ).

6 Meningkatnya Tata Kelola Arsip Bidang Ekonomi Dan | Jumlah Dokumen Dokumen 12
Pembangunan,

7 | Melaksankan Tindak Lanjut Laporan Hasil Penilaian BPK | Jumlah Laporan Laporan 12

Dari Bidang Ekonomi Dan Pembangunan.

8 | Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapor Bidang Ekonomi | Jumlah Laporan Laporan 12
Dan Pembangunan.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN Pihak Pertama,
PEM GUNAN FEHELWIS KEBDJAKAN
all . s
DR.KARNO, S.P..M.M
Pembina Tingkat I Penata Tingkat [
NIP. 19681101 199002 1 002 NIP. 19751226 201001 2 001
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PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2.  JAFUNG/ PELAKSANA PENALAAH TEKNIS KEBUAKAN
3. TAHUN 2025
No. | Sasaran/ Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi %
' Capaian
1 Mewujudkan Penerapan Core Values ASN Berakhlak Di Bidang Ekonomi Dan Laporan Investasi Peraturan 12 Laporan
r Pembangunan. Perundang -undangan
2 Mewujudkan Gerakan Etam Mengaji [ GEMA ) Di Bidang Ekonomi Dan Laporan Pengumpulan data dan | 12 Laporan
| Pembangunan. informasi
.: 3 Mewujudkan Ruang Bidang Ekonomi Dan Pembanguan Tanpa Rokok [ Vape. Laporan pemilahan masalah 12 Laporan
-
4 | Meningkatnya Kinerja Kelitbangan Dalam Penguatan Inovasi Daerah Bidang Laporan verifikasi kebenaran 12 Laporan
| Ekonomi Dan Pembangunan. dan keabsahan data dan
! ! informasi
|5 | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai [ SKP ) Dokumen konsep pemecahan 12 Dokumen
| | Bidang Ekonomi Dan Pembangunan. masalah
i & | Meningkatnya Tata Kelola Arsip Bidang Ekonomi Dan Pembangunan. Dokumen rancangan konsep 12 Dokumen
! | rekomendasi hasil telaahan
7 | Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Penilaian BPK Dari Bidang Ekonomi Laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan | |
|____| Dan Pembangunan. |
’T Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapor Bidang Ekonomi Dan Pembangunan. | Laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan | |
' i

Pihak Kedua
Kepala Bidang Ekofiomi & Pembangunan,

Tenggarong, 3 Febuari 2025

Pihak Pertama
Penelaah teknis kebijakan,

J)}-\‘

) —
Aji.Beantrik Lora Brapida,SE
NIP. 19751226 201001 2 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
3. Tugas - Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi pemerintah urusan ekonomi sumber daya
alam dan lingkungan pengembangan wilayah,fisik dan prasarana
4, Fungsi - a Mewujudkan Penerapan Core Values ASN Berakhlak Di Bidang Ekonomi Dan Pembangunan.
b. Mewujudkan Gerak Etam Mengaji { GEMA ) Di Bidang Ekonomi Dan Pembangunan.
€. Mewujudkan Ruang Bidang Ekonomi Dan Pembanguan Tanpa Rokok [/ Vape.
d. Meningkatnya Kinerja Kelitbangan Dalam Penguatan Inovasi Daerah Bidang Ekonomi Dan Pembangunan.
e Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) Bidang Ekonomi Dan Pembangunan.
f. Meningkatnya Tata Kelola Arsip Bidang Ekonomi Dan Pembangunan.
g Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Penilaian BPK Dan Bidang Ekonomi Dan Pembangunan.
h. Tindak Lanjut Pengaduan SPAN Lapor Bidang Ekonomi Dan Pembangunan,
INO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
' PERHITUNGAN
| 1 | Meningkatkan Transparansi dan 1. Nilai akuntabilitas kinerja PD | Jumlah dokumen dan hasil evaluasi Dokumern/ Laporan
I Akuntabiitas Kinera BRIDA | 2. Dokumen yang di kinm tepat waktu | program dan kegiatan X100% - Data Peraturan
2 | Meningkatnya kegiatan penehtian | 3. Laporan yang di urim tepat waktu Jumlah dokumen yang disusun dan - Data dan Informasi
dan pengembangan (BRIDA) imu | tepat wakiu - Data Permasalahan
pengetahuan dan teknolog - Data dan Bahan telahaan
i - Data Pemecahan Masalah
' | - Data Telaahan
| - Pelaksanaan Tugas

- Intruks: Pimpinan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG EKON[IMI DAN PEMBANGUNAN

Pembina

ingkat I. IV/b
NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 03 Pebruari 2025
Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

&
™

Penata TK. 1. I1l/d
NIP. 19751226 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama » WISMO NUGROHO,S.H
Jabatan  : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN BRIDA KAB. KUKAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : DR. KARNO, SP.,M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN BRIDA KAB. KUKAR

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 03 FEBRUARI 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PENELAAH TEKNIS KEBLIJAKAN

WwI
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19681101 199902 1 002 NIP. 19740111 200701 1 021
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PERJANJIAN KINERJA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
'!
No. Sasaran /Uraian Kegiatan I:]d:':;:r Satuan i Target |
|
1 -angmventamast peraturan  perundangan  dan Jumlah Itaﬁm}rT [ép-tjrari . 12 i

ketentuan ketentuan yang berlaku dan terkait dengan |
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum i
pengambilan keputusan |

|
2 | Mengumpulkan  datadata dan informasi serta | Jumiah Laporan | Laporan | 12
permasalahan yang ada sesual prosedur dan ketentuan |
yang berlaku sebagai bahan kerja .!
3 Mei{g'umpulhan data-data dan informasi  serta | Jumlah Laporan i Lﬂr.!.f._:frar:n' | 12
permasalahan yang ada sesual prosedur dan ketentuan
; yang berlaku sebagai bahan kerja
4 Mengﬂ.i:k_h.é.l:.re.n;fan dan keabsahan terhadap nh\E Jumlah fﬁaﬂ Bk I.apu?a? B |
kerja sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk [
| mengetahui  apakah obyek kerja tersebut sudah
| memenuhi persyaratan |
|
5 | Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek | Jumlah Dokumen | Dokumen 12

kerja sesual prosedur danm ketentuan yang berlaku
sebagal hasil telashan |

6 | Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan | Jumlah Dokumen | Dokumen | 12
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagal hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan 1

7 | Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan | Jumlah Laporan Laporan = 12
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

R 1 — A -
8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah | Jumlah Laporan Laporan 12
| atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

n
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19681101 199902 1 002 NIP. 19740111 200701 1 021
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PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
3. TAHUN : 2025
T - — I %% ]
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi | St |
| i
1  Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait Laporan Inventarisasi | 12 Laporan | | !
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan | Peraturan Perundang ' |
undangan | | |
2 Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan Laporan  Pengumpulan | 12 Laporan | !
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja data dan Informas | ' .
3 Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan 12 Laporan |
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja Laporan Pemilahan
masalah
4 Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang | Laporan verifikasi | 12 Laporan
berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan kebenaran dan ‘
keabsahan data dan |
informasi 1 1
S  Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang | Dokumen Konsep 12 Dokumen
berlaku sebagai hasil telaahan pemecahan masalah [
| . : Dokumen Rancangan 12 Dokumen
Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur Konsep mk,,mdgsi
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan hasil telaahan |
7 Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan | Laporan Pelaksanaan | 12 Laporan | I
evaluasi dan pertanggungjawaban Tugas

Dipindai dengan CamScanner
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[ lisan.

8 , Melaksanakan tugas kedinasan lain yang'dlber'lhﬁf\_ﬁﬁﬁﬁ EEiE-;earé_iﬁﬁﬂ_l'i—;rﬁaupﬁn_ __La_pn_rhn_ﬁé]'aksanaan 12 Laporan o
Tugas
Tenggarong, 03 Pebruari 2025
Pihak Kedua,
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI Dﬁ‘;N PEMBANGUNAN
Pembina Tingkat L. IV/b Penata TK. I. III/d
NIP. 19681101 199002 1 002 NIP.19740111 200701 1 021

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Perangkat Daerah = Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

3 Tugas Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Ekonomi, Sumber Daya Alam dan Lingkungan
Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana.

4. Fungsi . @ Menginventarisasi peraturan perundang-undangan dan ketentuan yang berlaku dan terkait dengan dukungan teknis

dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
b Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan
c. Memilah milah permasalahan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
d. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
e. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap dukungan teknis dalamrangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
f. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
g Membuat telaahan terhadap data-data administrasi kinerja
h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
I. Melaksanakan tugas dinas lain

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FEMJELASAN /{ FORMULASI SUMBER DATA
| PERHITUNGAN
|
19 Meningkatkan Transparans: dan 1 NMilai akuntabilitas kinerja PD Jumlah dokumen dan hasil evaluasi Dokumen/ Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA 2 Dokumen yang di kinm tepat wakiu | program dan kegiatan - Data Peraturan
X100% - Data dan Informasi
| Meningkatnya kegiatan penelitian 3 Laporan yang di kinm tepat waktu | Jumiah dokumen yang disusun dan - Data Permasalahan
2 | gan pengembangan (BRIDA) ilmu tepat waktu c gﬁta :an Bahﬁ; teMtahaE;nh
tahuan dan teknolo [ - Data Pemecahan Masala
pengetahuan dan teknolog : ol
| - Pelaksanaan Tugas
L e - Instruksi Pimpinan

Tenggarong, 03 Pebruari 2025
Pihak #edua, Pihak .,)r ma,

[ DAN PEMBANGUNAN PENELAAH TEKMIS KEBIJAKAN
s ismig {E_'n..; U A

Pembina Tingkat I/IVb Penata Tingkat 1/111d
NIP.19681101 199002 1 002 NIP.19740111 200701 1 021

KEPALA EIDANG

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Dr. KARNO, §.P., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAMAN SETIAWAN, S.T., M.T
Jabatan : KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Meningkatkan Kinerja Kelitbangan dalam Penguatan Inovasi Daerah Bidang Ekonomi
& Pembangunan

2. Melaksanakan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan BPK dari Bidang Ekonomi &
Pembangunan.

3. Melakukan Tindak Lanjui Pengaduan SPAN Lapor Bidang Ekonomi dan
Pembangunan,

4, Meningkatnya Tingkat Keterinputan Penyelenggaraan Satu Data Indonesia, Bidang
Ekonomi dan Pembangunan,

5. Mewujudkan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Di Bidang Ekonomi dan
Pembangunan.

6. Meningkatnya Bidang Ekonomi dan Pembangunan dalam menyediakan Bahan untuk
Mendukung Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

7. Parlisipasi Bidang Ekonomi dan Pembangunan Dalam Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

8. Partisipasi Bidang Ekonomi & Pembangunan Dalam Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani.

9. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dari Partisipasi Bidang Ekonomi dan
Pembangunan.

10. Kepatuhan Bidang Ekonomi & Pembangunan Dalam Penyampaian Bahan Laporan
Penilaian Mandiri Penyelenggaran SPIP.
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11. Mewujudkan Penerapan Core Values ASN Berakhlak Di Bidang Ekonomi dan
Pembangunan.

12. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai [SKP) Bidang
Ekonomi dan Pembangunan

13. Melaksanakan Capaian Serapan Anggaran Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Herdasarkan SPD vang Diterbitkan

14, Meningkatnya Tata Kelola Arsip Bidang Ekonomi dan Pembangunan.

15. Meningkatnya Kepatuhan Hidang Ekonomi & Pembangunan Dalam Menyiapkan
Bahan Laporan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

16. Meningkatnya Tata Kelola Aset Bidang Ekonomi dan Pembangunan

17. Mewujudkan Ruang Bidang Ekonomi & Pembangunan Tanpa Rokok/Vape.

18, Meningkatnva Kepatuhan Bidang Ekonomi & Pembangunan Untuk menyediakan

Bahan Penvusunan Dokumen Manajemen Risiko,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI KEPALA BIDANG EKONOMI DAN

%RAH PZT:}UHM
AN SETIAWAN, S.T.,M.T Dr. KARNO, S.P., M.M

PEMBINA Tk.1 (IV/b) PEMBINA Tk. 1 (IV/b)
NIP. 19701005 199903 1 011 NIP. 196811101 1990021 002
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SASARAN DAN INDIKATOR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Dipindai dengan CamScanner

' No. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya kinerja Persentase Pemanflanian Hasil I'ersen 100
Kelithangan dalam Kelitbangan Bidang Ekonomi &
penguatan inovasi daerah | Pembangunan.
2 Melaksanakan tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen 100
lanjut laporan hasil BPFK Bidang Ekonomi &
pemeriksaan BPK dani Pembangunan atas audit LKPD
Bidang Ekonomi & Tahun sebelumnya
Pembangunan.
3 Melakukan Tindak Lanjut | Tercapainya Tingkal Persentase | Persen 100
Pengaduan SPAN Lapor Tindak Lanjut Pengaduan SP4N
Bidang Ekonomi dan Lapor Bidang Ekonomi dan
Pembangunan. Pembangunan.
4 Meningkatnya Tingkat Tercapainya Tingkai Persentase | Persen 100
Keterinputan Keterinputan Daia pada Satu
Penyelenggaraan Saiu Data Indonesia untuk Bidang
Data Indonesia, Bidang Ekonomi & Pembangunan,
Ekonomi dan
Pembangunan
5 Mewujudkan "Gerakan Tercapainya Jumlah Laporan Laporan/ 48
Etam Mengaji (GEMA)" Di | Pelaksanaan "Gerakan Etam Kali
Bidang Ekonomi dan Mengaji (GEMA)" di Bidang
Pembangunan Ekonomi dan Pembnagunan,
(i) Meningkatnya Bidang Tercapainya Penyediaan Bahan | Nilai 3,7 (tinggi)
Ekonomi dan dari Bidang Ekonomi dan
Pembangunan dalam Pembangunan untuk
menyediakan Bahan mendukung perolehan Nilai
untuk Mendukung Kinerja | LPPD
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
7 | Partisipasi Bidang Tercapai Penyediaan Bahan Nilai 77
Ekonomi dan dari Bidang Ekonomi dan
Pembangunan Dalam Pembangunan untuk
Meningkatkan mendukung perolehan Nilai
Akuntabilitas Kinerja SAKIP Kabupaten
| | Instansi Pemerintah
"8 | Partisipasi Bidang Tercapainya Penyediaan Bahan | Nilai 65
| | Ekonomi & Pembangunan | dari Bidang Ekonomi dan
! Dalam Meningkatkan Pembangunan untuk
i | manajemen birokrasi yang | mendukung memperoleh Nilai
| jefektil efslen. inovatil, 1 : —
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T

—d

akuntabel, bersih dan
melayani.

IIndeks Reformasi Birokrasi
| Pemerintah Dacrah.

|9 | Meningkatnya Kualitas | Tercapainva Penvediaan Bahan | Nilai a0
 Pelayanan Publik dan dari Bidang Ekonomi dan
| Partisipasi Bidang | Pembangunan untuk
Ekonomi dan | mendukung perolehan Nilai
‘ Pembangunan. | Indeks Pelavanan Publik
10| Kepatuhan Bidang Terlaksanaanya Ketepatan Level 3
[ | Ekonomi & Pembangunan | Waktu Penyvediaan Bahan dari
' | Dalam Penyvampaian | Bidang Ekonomi dan
| Bahan Laporan Penilaian | Pembangunan untuk
| Mandin Penyvelenggaran | Penyampaian Laporan
| 8PP Penilaian Mandini
l . Penyelenggaraan SPIP
| | Perangkat dacrah per 30 Juni
| 1 Tahun berjalan
11 Mewujudkan Penerapan Terlaksananya Internalisasi Persen 100
Core Values ASN Core Values ASN Berakhlak di
Berakhlak Di Bidang Bidang Ekonomi dan
Ekonomi dan Pembangunan
Pembangunan.
12 Mewujudkan Tingkat Terlaksananya Ketepatan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Wakiu penyusunan dan
Sasaran Kinerja Pegawai penyampaian perjanjian kinerja
(SKP} Bidang Ekonomi dan | di Bidang Ekonomi dan
Pembangunan Pembangunan (maksimal 1
bulan setelah APBD ditetapkan)
13 Melaksanakan Capaian Tercapainya Tingkat Persentase | Persen 70
Serapan Anggaran Bidang | Serapan Anggaran Berdasarkan
Ekonomi dan SPD vang terbit pada Bidang
Pembangunan Ekonomi dan Pembangunan,
Berdasarkan SPD vang
Diterbitkan
14 | Meningkatnya Tata Kelola | Tercapainya Tingkat Persentase | Persen 100
| Arsip Bidang Ekonomi dan | Nilai Tata Kelola ARSIP di
| Pembangunan Bidang Ekonomi dan
‘ Pembangunan
15 | Meningkatnya Kepatuhan | Tercapainya Dukungan dari Persen 100

Bidang Ekonomi &
Pembangunan Dalam

| Menyiapkan Bahan
Laporan Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Dacrah

Bidang Ekonomi dan
Pembangunan untuk
Meningkatkan Persentase Nilai
SAKIP Perangkat Daerah
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16 | Meningkatnya Tata Kelola | Tercapainya Tingkat Persentase | Persen 100

Aset Bidang Ekonomi dan | Pakta Integritas Pemakai Asel
Pembangunan BMD Tersedin sesuai dengan
jumlah pejabat structural,
fungsional, dan pelaksana pada
i | perangkat daerah
17 | Mewujudkan Ruang Tercapainya Tingkat Persentase | Persen 10}
| Bidang Ekonomi & Kawasan Tanpa Rokok /Vape di
Pembangunan Tanpa area Bidang Ekonomi dan
Rokok/Vape. Pembangunan,
|18 Meningkatnya Kepatuhan | Tereapainya Tingkal persentase | Persen 100
Bidang Ekonomi & Tersedianya dokumen
Pembangunan Unituk manajemen Risiko Bidang
| menyediakan Bahan Ekonomi dan Pembangunan
| Penvusunan Dokumen pada perangkat daerah per
| Manajemen Risiko, Triwularn

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI KEPALA BIDANG EKONOMI DAN
D. PEM GUNAN
]
MAMAN SETIAWAN, S.T.,M.T Dr. 0, S.P., M.M
PEMBINA Tk.1 (IV/b) PEMBINA Tk. 1 (IV/b)
NIP. 19701005 199903 1 011 NIP. 196811101 1990021 002
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

BADAN RISET DAN INOVASI

NO | KEGIATAN

1 | Penelitian dan Pengembangan
[ Kelautan dan Perikanan

ha

Penelitian dan Pengembangan
| Pertanian, Perkebunan dan Pangan

3 Penelitian dan P{*n_gt:rnh-angu_n ESDM

| ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |

R 490.400.300 |  APBD |

] 233.260.400 APBD |

I

I ~ _|
73.569.750 APBD

797.228.450 *l

Pihak Kedua,
KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI

MAMAN SETIAWAN, S.T.,M.T
PEMBINA Tk.1 (IV/b)
NIP. 19701005 199903 1 011

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN

Dr. KARNO, S.P., M.M
PEMBINA Tk. 1 (IV/b)
NIP. 19681101 199002 1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI SANTOSO
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. KARNO, SP.,M.M
Jabatan : KABID. EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak,Kedua, Pihak Pertama,
KABID. EKONOMI PAN PEMBANGUNAN PENGOLAH DAT/ INFORMASI
i 7 L I
P.M 1 : :
Pembina Tingkat I Pengatur Tingkat I

NIP. 19681101 199902 1 002 NIP. 19770719 200112 1001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
No. Sasaran /Uraian Kegiatan I"“g:f:jt:r Satuan | Target
1 | Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai prosedur | Jumlah Laporan Laporan 2

dan ketentuan berlaku untuk mengetahui macam,
metode dan Teknik dalam mengolah objek kerja

2 | Mengumpulkan data-data dan informasi serta | Jumlah Laporan Laporan 2
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

3 | Memilah-milash permasalahan obyek kerja sesual | Jumlah Laporan Laporan 2
prosedur dan ketentuan vyang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

4 | Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek | Jumlah Laporan Laporan 2

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut
sudah memenuhi persyaratan;

5 | Membuat konsep pemecahan masalah terhadap | Jumiah Laporan Laporan 2
objek kerja sesual prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan;

6 | Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk | Jumlah Dokumen | Dokumen 15
yang telah di tetapkan sebagal bahan proses lebih

lanjut

7 | Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah | Jumlah Laporan Laporan 2

atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. EKONOMI DAN PEMBANGUNAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
‘
D R SP.MM I SANTOSO
Pembina Tingkat I Pengatur Tingkat I
NIP. 19681101 199902 1 002 NIP. 19770715 200112 1001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi daerah

2. Jabatan
3. Tugas

4. Fungsi

: Penelaah Teknis Kebijakan
: Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Inovasi dan

Teknologi, difusi Inovasi dan penerapan Teknologi serta diseminasi Kelitbangan

Se~papoD

Menelaah kebijakan pencapaian target Indeks Inovasi Daerah dan fasilitasi kegiatan Haki
Menelaah dan mengelola data pelaksanaan kegiatan yang menunjang pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah
Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi perangkat daerah
Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak
Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) dilingkungan tempat bekerja
Menelaah KebijakanTercapainya serapan anggaran pada Bidang Inovasi dan Teknologi
Menalaah peningkatan pemanfaatan hasil kelitbangan

NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN / FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya kinerja
kelitbangan dalam penguatan
Inovasi Daerah

1. Indeks Inovasi Daerah

2. Jumiah laporan dan dokumen
Inovasi dan Teknologi

Jumlah dokumen inovasi dan
teknologi pada renja
X100%

Jumlah pelaksanaan inovasi dan
teknologi pada renja

Dokumen/
Laporan

B Dipindai dengan CamScanner
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1. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

2. JAFUNG [ PELAKSANA PEMNELAAH TEKNIS KEBLIAKAMN
3. TAHUN : 2025
Indikator %
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerj Target Realisasi Capaian
1 | Menelaah kebijakan pencapaian target Indeks Inovasi Daerah dan | Jumlah Dokumen | S Dokumen = =
fasilitasi kegiatan Haki
2 | Menelaah dan mengelola data pelaksanaan kegiatan yang menunjang | Jumlah Dokumen | 10 Dokumen - -
pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah
Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi perangkat daerah | Jumlah Dokumen 3 Dokumen - -
4 | Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian Kinerja Tahun | Jumlah Laporan 1 Dokumen - -
2025
5 | Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Laporan 12 Laporan - -
6§ | Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) | Jumlah Dokumen | 12 Laporan - -
dilingkungan tempat bekerja
7 | Menelaah KebijakanTercapainya serapan anggaran pada Bidang | Jumlah 12 Rekomendasi - -
Inovasi dan Teknologi Rekomendasi
8 | Menalaah peningkatan pemanfaatan hasil kelitbangan Jumlah Dokumen 1 Dokumen - -
Tenggarong, 30 Januari 2025
ua, Pihak Pertama,
KABID. EK! I (JAN PEMBANGUNAN PENGDLAHTA DAN FORMASI

P,
Penata Tingkat I
NIP. 19810403 200012 1 006

Pengatur Tingkat I
NIP. 19770719 200112 1001

&8 Dipindai dengan CamScanner
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BADAN RIGET DAN INOVASI DAERAH

I
¥ 4
PEIGANJIAN KINEIJA TAHUN 2025 )
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ‘J

Dlorn vonpha mewnpudbon manspemen  pemenmaban yang  efelaif, : I
trnnmparnn don plaantalel serti beroientan pada hinsal, kam yang benanda
tannapanny elb bk diid b

Hurnn EFDI EFENDI NASUTION
Jubintan PENGADMININTHRABI SARANA DAN PRASARANA
Selnnjutnyn disebt Pibade Pertanms
Hirn L ABTUTI, B.los |
Jdubntan KEPALA BURB. BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selalon manan Pihak Peptama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihake Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerna sesuai targel yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencann Strategin (RENSTRA) serta Fencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RIAMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

ying saya pimping

Meluksanakan upaya peninglkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran  tindal lanjut  hasil  konsultasi publik, tindak lanjut i
pengaduan  masyarakat,  tindak  lanjut  hasil  Survei  Kepuasan
Musyarakat, mengulkur  Indeks Kepuasan Masyarakat dan  Indeks
Pelayanan Publile;

Menyelesaikan  Tindak  Lanjut  Laporan  Hasil Pemenksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

o Terwujudnya penerapan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang, efektil  dan  berkelanjutan  puna  mendukung tata  kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melnksanakan  dan  mendorong  inovasi  dalam upaya percepatan
pembangunan secarn elektf dan efisien;

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R e N i G e Ve Ve Vo Vo Vo Ve

k b Teowmudima pengelolnan pengaduan pelavanan pubbk vang eleknf, q

tesponsl, dan tenmtegrast melalin penerapan SPAN-LAPOR  guna /
k memimphathon kunahitas pelavanan publik, |
: 0 Terwmudnya pengelolaan data vang tenntegrasi, akurat, mutakhir, dan \
k dapat dipertanggunglawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia :
) puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan 5\
Q kelnjakan yvang berbasis data Melaksanakan Tata Kelola Arsip Peranghkat "

Daerah,

8 Terwwgudnva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qurian
melaln penguatan Gerakan  Etam  Mengaji  sebagai  bagian dan
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam  Indang  penanggulangan  kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

9 Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna  mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan
daernh;:Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

10, Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secarn  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil  tindakan  yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dipindai dengan CamScanner
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Phak  pertama dengan ame menyatakan - bersedia mundur dan/atau )

dimundurkan  dan Jabatan jika tidak dapat  melaksanakan  Penjanpan
kinerpa sebagamana vang telah ditetapkan. (sebapgaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 21 Januar 2025 |

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BRIDA KEPALA SUB B&G UMUM DAN )

APADAZSANAAN
W

ASTUTI, 5.508 0
Penata Perata
NIP, 19701007 200112 2 0011 NIP. 19820306 201001 1 016 s
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH 4
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

/
SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET .
" Persentase Pemanfataan : i /
Hasil Kelithang: i .
Menmgkatnyva s RN y
| kinena Kelitbangan - = /
dalam Penguatan Indeks Inovasi Daerah Skor o 4
| Inovast Daerah frideks 52,56 'l
i Mem elesaikan o T 0 o B "
Tindak Lanjut b ; <
Laporan Hasil | R-I::ﬂ:::%?f: lﬁ':;s::u dit Persen 100
Pemeriksaan Badan |
| Dueritna Keuangan | LKPD Tahun sebelumnya
1IBFK) ____ . ——]
Meningkatnya : !
Penyelenggaraan | Persentase Keterinputan
Satu Data Indonesia | Pata pada Satu Data Persen 100 :
. Indonesia
Terlaksananva Jumlah Laporan :
| "Gerakan Elam | pelaksanaan "Gerakan | Laporan 48
| Mengaji (GEMA)" di| gram Mengaji (GEMAJ"
perangkat dacrah
Pencrapan Core | 11emalisasi Core Values ’
Valeus ASN ASN Berakhlak | Persen 100 '
Berakhlak .
Terlaksananya Serapan Anggaran J
Serapan  Anggaran F Berdasarkan SPD vang Persen 70
Berdasarkan  SPD | terbit | !
vang diterbitkan
"Meningkatnya Tata I Pakta Integritas Pemakai -
Kelola Aset : Aset BMD Tersedia sesuai 1
| dengan jumlah p!!]abat Persen 100 :
structural, fungsional, . '
dan pelaksana pada
perangkat dacarah L
Terwujudnya Kawasan Tanpa
Kawasan Tanpa Persen | 100 -
Rokok/Vape Rokok/Vape adalah

Dipindai dengan CamScanner
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH .
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA TERKAIT
ADMINISTRASI BARANG MILK
MDAERAH PADA PERANGKAT
DAERAH

JUMLAH ANGGARAN

Rp.105.000.000

__| KETERANGAN ;
APBD

© Rp.105.000.000 - l

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BRIDA

(b

ASTUTI, §.808
Penata Tk |
NIP. 19701007 200112 2 0011

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama, ;

EFDI EFENDI NASUTION h

NIP. lgﬂﬂﬂgg

nata 1
6201001 1016

B8 Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi daerah
2 Jabatan : Pengadministarsi Sarana dan Prasarana

3 Tugas

4.Fungsi

: Menerima, Mencatat, Menyortir, Mengelompokkan, Mendokumentasikan,Mengarsipkan dan melaksanakan tugas
Kedinasan lain sesuai perintah atasan
: a. Menerima , Mencatat.dan Menyortir Surat masukdan Surat keluar Sesuai dengan ketentuan dan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan pencarian
b. Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
Agar memudahkan pengendalian
c. Mengelompokkan surat dan dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
Agar memudahkan pendistribuasian
d. Mendokumetasikan surat sesuai dengan dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi
d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung jawaban
e. Melaksanakan tugas kedinasan lainyang diperhatikan oleh pimpinan baik tetulis maupun lisan

Tenggarong, 21 Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBAG UMUM KETATALAKSANAAN )
DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINIST! &. DAN PRASARAMNA
ASTUTI, S.Sos EFDI EFENDI\ NASUTION
Penata Tingkat 1 Pengatur Tingkat 1

NIP. 19700107 200112 2 001 NIP, 19820306 204001 1 016

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H. PAHMIADI, S.E. M.SI

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAMAN SETIAWAN, S.T.,M.T.

Jabatan : KEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

(8

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang cfcktif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah;

..V- -

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan
daerah;Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP. BADAN S S BRIDA

-

.SI
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19701028 199603 1 002

SETIAWAN, S.T. M.T.
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197010051999031011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
NO. INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
KEGIATAN
1 Persentase Pemanfataan Per 100
: ith sen
Mninghitiye Hasil Kelitbangan
Kinerja Kelitbangan -
dalam Penguatan Indeks Inovasi Daerah Skor —
Inovasi Daerah Indeks y
2 ;d:tmrll%k&tl yR Persentase Pelaksanaan,
M b :];T tal Pelaporan dan Tindak Persen 100
:5?] a g TR Lanjut hasil Forum
f{ons ultasi Publik. Konsultasi Publik (FKP)
3 | Meningkatnya
Kepuasan Indeks Kepuasan : .
Masyarakat Masyarakat (IKM) £xia BP0 il
4 | Menyelesaikan
Tindalk Lanjut | Tindak Lanjut Hasil
Laporan Hasil | Temuan BPK atas audit Persen 100
Pemeriksaan Badan | LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5 | Maturitas Sistem | apipa: :
Pengendalian Intern I:::’ M:tuztaaaShFlP pada Level 3
Pemerintah (SPIP) S
6 | Meningkatnya
Partisipasi Perangkat :
Dacral} dalam Pekan gunﬂ:hh Inovas! Peranglt Inovasi 1
Inovasi Daerah AT
7 | Tindak Lanjut | . :
Tindak Lanjut Pengaduan
Pengaduan SP4N Pe:
Lapor SP4N Lapor S 100
8 :lcningkamya Persentase Keterinputan
enyelenggaraan Data pada Satu Data
Satu Data Indonesia [ndanl::sia Pet s
9 | Terlaksananya Jumlah Laporan
h‘;rﬂfakﬁn Etam | pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
engaji (GEMA)" di | geam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
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10 | Meningkatnya
Kinerja o }
Penyelenggaraan Nilai LPPD Nilai
Pemerintahan
Daerah
11 | Meningkatkan
Akuntabilitas o
Kinerja Instansi | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai
Pemerintah
12 | Penerapan COre | 1nimmalisssl Core Val
Valeus ASN | oo o 0 | Persen
Berakhlak
13 | Meningkatnya Tata | Pakta Integritas Pemakai
Kelola Aset Aset BMD Tersedia sesuai
dengan jumlah pejabat P
structural, fungsional, 2
dan pelaksana pada
perangkat daearah
14 | Terwujudnya Kawasan T
Kawasan Tanpa R Persen

Rokok /Vape

Rokok /Vape adalah




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM . ANGGARAN KETERANGAN
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp.12.572.186.960 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
JUMLAH ANGGARAN Rp. 12.572.186.960

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
BADAN

e s e

SETIAWAN, S.T.,M.T.
Pembina Tk. I (IV/b) NIP.
197010051999031011 NIP. 19701028 199603 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS DATA DAN INFORMASI BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aji Nanda Setiawan, S.Sos
Jabatan : Analis Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Aini, S.S0s., M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintahan Analis Data Dan Informasi
Dan Pengkajian Peraturan

Pembma TKI- IV/b Penata TK I - III/d
NIP. 197110202001122001 NIP.19850624 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS SDM DAN APARATUR BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

|

l

5 2 Indikator

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan Target
Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan

1 | prosedur yang berlaku untuk keperiuan penyelesaian | Jumlah Surat Dokumen 1

| pekerjaan;

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-

2 | bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya | Jumlah Surat Dokumen 1
agar mempelancar pelaksanaan tugas;
Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan Jumiah

3 |obyek kerja dalam rangka menyalesaikan Bokiimen Dokumen 1
pekerjaaan;
Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk Jumish

4 | disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil Bokunien Dokumen 1
telaahan dapat bermanfaat;
Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan

5 | pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan | Jumlah Laporan | Dokumen 1
kepada pimpinan unit; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

6 | diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis | Jumlah Laporan | Laporan 1
maupun lisan.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan
Dan Pengkajian Peraturan

M.
Pembina TK I - IV/b
NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Analis Data Dan Informasi

NIP.19850624 201001 1 015

iaw A
Penata TK I - I1I/d




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

: Analis Data dan Informasi Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan
: Melaksanakan pengumpulan, pengolahan, analisis, interpretasi, dan penyajian data serta informasi untuk

mendukung perumusan kebijakan, pengambilan keputusan, dan penyusunan laporan di Bidang Pemerintahan Dan
Pengkajian Peraturan.

. a.

Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian

pekerjaan;

. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar

mempelancar pelaksanaan tugas;

. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyalesaikan pekerjaaan;

. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat

bermanfaat;
Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.



Tugasnya

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET
1 | Melaksanakan Program Kegiatan Kawasan Tersedianya Kawasan Tanpa Rokok/Vape | Laporan 12 Bulan
Tanpa Rokok/Vape Pada Bidang Pemerintahan | Pada Bidang Pemerintahan  dan
dan Pengkajian Peraturan Pengkajian Peraturan
2 | Melaksanakan Program Pengentasan Terlaksananya Program Pengentasan ~ Dokumen 12 Bulan
Kemiskinan pada Bidang Pemerintahan dan Kemiskinan pada Bidang Pemerintahan
Pengkajian Peraturan dan Pengkajian Peraturan
3 | Melaksanakan Penyusunan dan Pengkajian | Terlaksananya Kegiatan Penyusunan dan| Dokumen | 12 Bulan
Peraturan Yang Tepat Sasaran Pengkajian  Peraturan Yang Tepat
Sasaran
4 | Melaksanakan Tata Kelola Penyusunan ARSIP | Terlaksananya Tata Kelola Penyusunan| Dokumen 12 Bulan
Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan dan | ARSIP  Perangkat Daerah  Bidang
Pengkajian Peraturan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
5 | Mewujudkan ASN Yang Bertanggungjawab | Terwujudnya ASN Yang | Laporan 12 Bulan
Dengan Prinsip Moral Yang Tinggi Dalam | Bertanggungjawab Dengan Prinsip Moral
Menjalankan Tugasnya Yang Tinggi Dalam  Menjalankan




Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan
Dan Pengkajian Peraturan

Dr. Aini, S.Sos, M.Si
Pembina TK I - IV/b
NIP.197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025
Analis Data Dan Informasi

ok

Aji Nan ti n, S.Sos
Penata TK I - ITI/d
NIP.19850624 201001 1 015



1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: ANALIS DATA DAN INFORMASI

BIDANG PEMERINTAHAN

DAN PENGKAJIAN

PERATURAN
3. TAHUN : 2024
2 > Indikator Target .
No. Sasaran/ Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang | Jumlah Dokimen 1 100
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan; Dokumen
2 | Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan ,
obyek kerja dalam bidangnya agar mempelancar pelaksanaan tugas; | Jumiah Kegiatan Dokumen . 190
3 Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam | Jumlah Doku;n-en 1 100
rangka menyalesaikan pekerjaaan; Dokumen
4 | Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada | Jumiah P ” 6
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat; Dokumen
5 | Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan | Jumlah Dokumen 1 100
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit; dan Dokumen
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 1 1
baik secara tertulis maupun lisan. Jumiah Laporan Laporan i "




Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan
Dan Pengkajian Peraturan

Dr. Al g M.Si.
Pembina TK I - IV/b
NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis Data Dan Informasi

Aji Nanda Setiawan, S.Sos
Penata TK I - III/d

NIP.19850624 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
(BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Iwan Setiawan
Jabatan  : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Aini, S.So0s, M.Si
Jabatan :Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengadministrasi Umum
ian Peraturan

Dr. #i i, S.Sos, M.Si Iwan wan
Pembina TK I - IV/b Pengatur TK I - II/d

NIP.197110202001122001 NIP.19791229 200801 1 018



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
(BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN)

Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan @ Target
|

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,

1 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | Jumlah Laporan Laporan 12
berlaku, agar memudahkan pencarian;
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai

2 | dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar | Jumiah Dokumen | Dokumen 1
memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis

3 | dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur

4 |dan ketentuan vyang Dberlaku, agar tertib | Jumlah Laporan Laporan 12
administrasi;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan

5 | prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | Jumiah Laporan Laporan 12
pertanggungiawaban; dan

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah Jumlah Laporan Laporan 12

atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang, Pemerintahan Dan
Pengkajian Peraturan

oSi
Pembina TK I - IV/
NIP.197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

ya

wan

wan

Pengatur TK I - II/d

NIP.19791229 200801 1 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

: Pengadministrasi Umum

: Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan Penyelenggaraan

Pemerintahan, Pemerintahan Desa, serta Data dan Pengkajian Peraturan

: a. Menerima, mencatan dan menyortir surat masuk,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar

memudahkan pencarian;

b. memberi lembar pengantar pada surat,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pengendalian;

¢. Mengelornpakan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang
berlaku,agar memudahkan pendistribusian;

d. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi;

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosuder yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET

1 | Ketepatan Waktu penyusunan dan Penyusunan Perjanjian Kinerja Laporan 1 Bulan
penyampaian perjanjian kinerja PD (maksimal
1 bulan setelah APBD ditetapkan)

2 | Penerapan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Internalisasi Core Values ASN Laporan 12 Bulan

Berakhlak

3 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok Laporan 12 Bulan

4 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji | Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 12 Bulan
(GEMA)" Etam Mengaji (GEMA)"

5 | Penyerapan Anggaran di Bidang Pemerintahan | Jumlah Penyerapan Anggaran Laporan 12 Bulan

dan Pengkajian Peraturan




PENJELASAN /

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1 | Meningkatnya pemenuhan Presentase hasil kajian di Bidang | Jumlah kajian dan - Brida

ketersediaan data di Bidang
Pemerintahan Dan Pengkajian
Peraturan

Pemerintahan Dan Pengkajian
Peraturan

- Bidang Pemerintahan Dan
Pengkajian Peraturan

- RENSTRA

- RENJA

- LKjIP

- Perjanjian Kinerja

- EPANTAU

Jumlah laporan
yang disusun

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan

Dan_ n Peraturan

Dr. Aini /g/ i
Pembiﬁla TKI-1V/b

NIP.197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pengadministrasi Umum

Iwan Setiawan
Pengatur TK I - II/d
NIP.19791229 200801 1 018




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: PENGADMINISTRASI UMUM (BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN

PERATURAN)
3. TAHUN . 2024
5 - Indikator ~ Target |
No. Sasaran/ Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai —dengan Jumiah Do?u Tich 2 100
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian; | Dokumen
| 2 | Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan | Jumlah Bk 5 100
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian; Dokumen B
3 | Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, TJumIah B [
sesuai dengan prosedur dan ketentuan vyang berlaku, agar Dokumen Dokumen 2 100
memudahkan pendistribusian;
- S — .
4 | Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | Jumlah 1
berlaku, agar tertib administrasi; Dokumen Dpicmen & 00
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang | Jumlah S— 9 100
berlaku sebagai bahan evaluasi dan penanggungjawaban; dan Dokumen
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Jumlah Laporan Laporan 1 100

baik secara tertulis maupun lisan




Pihak Kedua,
idang Pemerintahan

iha TK I -1IV/b
NIP. 19711020 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

L.

Iwan Setiawan
Pengatur TK I - II/d
NIP.19791229 200801 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni;

Nama . Dr. TULUS SUTOPO, S.PD., M.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAMAN SETIAWAN, S.T., M.T
Jabatan : KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten  Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah tempat saya
bertugas*; *yang membedakan dari PK Kepala OPD

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Bidang Sosial dan Kependudukan;
Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Fungsi Bidang Sosial dan Kependudukan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi Bidang Sosial dan Kependudukan;
Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang Bidang
Sosial dan Kependudukan;

Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan Bidang Sosial
dan Kependudukan;

Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di Bidang Sosial
dan Kependudukan;

Melaksanakan tata kelola Core Values ASN "BERAKHLAK";



0. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Bidang Sosial dan Kependudukan;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI
D

PO, S.Pd., M.Pd
BINA Tk. 1 (IV/b)
[P. 19700527 1997021004

SETIAWAN, S.T.,M.T
PEMBINA Tk.1 (IV/b)
NIP. 1967010051999031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

SATUAN

TARGET

Meningkatnya kinerja
Kelitbangan dalam Persentase Pemanfaatan

neuatan inovasi Hasil Kelitbangan Bidang
szefah Sosial dan Kependudukan

Persen

100

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat (IKM)terhadap
Kinerja Dedikasi Kukar
Idaman

Indeks

75

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
Bidang Sosial dan
Kependudukan

Jumlah

48

Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan Bidang
Sosial dan Kependudukan

Predikat

Baik

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani bid Sosial dan
Kependudukan

Predikat

Baik

Penerapan Core Values ASN
Berakhlak bidang Sosial dan
Kependudukan

Predikat

Baik

Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke Pelaksana ]

Persen

100

Terlaksananya Serapan
Anggaran Berdasarkan SPD
yang diterbitkan
Organisasi

Persen

98

[ Terlaksananya Kajian |
Evaluasi pengentasan '
Kemiskinan

Laporan

Terlaksananya kajian
evaluasi Percepatan
penurunan Prevalensi
Stunting

Laporan




Terlaksananya Pengukuran
Indeks Ketimpangan Gender

Laporan 1

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

BADAN RISET DAN INOVASI

DAE

SETIAWAN, S.T.,.M.T
PEMBINA Tk.1 (IV/b)

NIP. 1967010051999031011

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 Penelitian dan Pengembangan Bidang 2.072.131.000 APBD
Bidang Sosial dan Kependudukan
JUMLAH ANGGARAN 2.072.131.000 |
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI KEPALA BIDANG SOSIAL D
KEPENDUDUKAN

Dr. TU UTOPO, S.Pd., M.Pd
EMBINA Tk. 1 (IV/b)

NIP. 197005271997021004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINA SARI WAHYUNI, SE.
Jabatan  : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TULUS SUTOPO, S PD, MM.Pd
Jabatan . KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 03 Pebruari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL D PENATA KELOLA SISTEM DAN
KEPENDUDUKAN L TEKNOLOGI INFORMASI

Dr.T . MM.
Pembina Tingkat I, IV/b

£ NIP. 197005271997021004 NIP.19 EDZGBZDUBDIZGIQ




PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Bidang Sosial dan Kependudukan

Indikator ,
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
| 1 | Melaksanakan Birokrasi yang Efektif, Efisien, Inovatif, Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
l Akuntabel dan Melayani Pada Bidang Sosial dan
Kependudukan
2 | Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan Jumiah RKA dan Kegiatan 1
SPD Yang Terbit DPA
3 | Meningkatkan Kinerja Pada Bidang Sosial dan Jumiah Dokumen Kegiatan 1
Kependudukan
4 | Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan
5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhiak Pada Bidang Jumiah Dokumen Kegiatan 1
Sosial dan Kependudukan
6 | Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumiah Dokumen | Dokumen 1
7 | Melaksanakan Program Pengentasan Kemiskinan Pada JUmlah Dokumen | Dokumen 1

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN

/

Dr. Tul S.Pd. MM.Pd
mbina Tingkat I, IV/b
NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 03 Pebruari 2025

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

Y/
NIP.197 UZDEZGDEGIZUIQ



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan . Analis Data dan Informasi
3. Tugas . Melaksanakan Pengelola Data pada Bidang Sosial dan Kependudukan
4 Fungsi . a. Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak
b. Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan SPD yang terbit
c. Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN
d. Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK)
e. Melaksanakan Capaian Kinerja Bidang Sosial dan Kependudukan
f.  Membuat Laporan Keuangan (LK) Bidang Sosial dan Kependudukan
a. Mengelola Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Kependudukan
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. | Meningkatkan Transparansi dan 1. Nilai akuntabilitas kinerja PD Jumlah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program Dokumen/ Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA. 2. Dokumen SAKIP yang di kifim tepat | dan kegiatan - Renstra
wakhii X100% | . pk
Meningkatnya kegiatan penelitian Jumlah dokumen SAKIP yang disusun dan tepat - RKT dan Renja
2 | dan pengembangan (BRIDA) ilmu 3. Laporan yang di kirim tepat waktu | waktu - EK:EUP#
i - Lkj
pengetahuan dan teknologi 1l & KU
- Pohon Kinerja
- Rencana Aksi

Pihak Kedua,

Tenggarong, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,

ANALIS DATA DAN INFORMASI

NIP.197602082008012019




1. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

2. JAFUNG / PELAKSANA : ANALIS DATA DAN INFORMASI
3. TAHUN 1 2024
. 2 Indikator | e %
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capoaian
1 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Jumiah Kegiatan | 1  Kegiatan 1 100
2 | Melaksanakan Pengukuran Indek Pembangunan Gender Jumlah RKA dan 1 Kegiatan 1 100
DPA
3 | Melaksanakan Survei Indek Kepuasan Masyarakat Terdapat Kinerja Program Dedikasi Kukar Jumlah Dokumen 1 Kegiatan 1 100
Idaman
4 | Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Dokumen 1 Kegiatan 1 100
5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Dokumen 1  Kegiatan 1 100
6 | Melaksanakan Capaian Indikator Kinerja Bidang Sosial dan Kependudukan JJumlah Dokumen | 1 Dokumen 1 100

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPE

NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Desember 2024

Pihak Pertama,

ANALIS DATA DAN INFORMASI

NIP.197602082008012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robiansyah
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Karno, SP., M.M.
Jabatan  : Kepala Bidang Ekonomi Dan Pembangunan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, / Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial Dan KePend ukan Pengelola Data
‘“_ =
el

e e

Dr. Tul
f_,--«-” Pembina - IV/a Pengatur TKA - II/d
NIP.197005271997021004 NIP. 19770418 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

:menvumn program kerja, bahan dan alat

perlengkapan obyek kerja sesual dengan prosedur
dan ketentuan vyang Dberlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah Laporan

Laporan

Memantau, obyek kerjé‘ sesuai dengan bidang

terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
kesesuaian dengan rencana awal;

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak | Jumiah Dokumen | Dokumen 1

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan
dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya,
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal;

Jumiah Dokumen

Dokumen

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala,

maupun lisan.

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku | Jumlah Laporan Laporan 1
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

‘Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sosial Dan Kepe

o =y

r. Tulus S Pd., M.
-~ Pembina - IV/a
NIP.197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data

NIP. 19770418 200801 1 010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengelola Data
3. Tugas : Mengelola Data Bidang Sosial Dan Kependudukan untuk membantu Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan
dalam melaksanakan program dan kegiatan di lingkungan Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET

1 | Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja yang | Jumlah penyelesaian dokumen Perjanjian | Laporan 12 Bulan

Jelas dan Komprehensif Kinerja yang selesai tepat waktu
2 | Peningkatan kualitas layanan di Bidang Sosial | Jumlah  penyelesaian program dan| Dokumen | 12 Bulan |
dan Kependudukan kegiatan sesuai dengan jadwal yang
ditentukan

3 | Penyusunan Rencana Anggaran yang Tepat | Jumlah Pencapaian Target Serapan| Laporan 12 Bulan |

Anggaran
4 |Integrasi Core Value Ber-Ahlak dalam Proses | Kepatuhan terhadap kebijakan, prosedur, | Laporan | 12 Bulan
Kerja dan kode etik organisasi

5 |Penyusunan Kebijakan yang Mendukung | Jumlah kebijakan baru yang diterapkan | Dokumen | 12 Bulan
Inovasi Daerah di Bidang Sosial dan|untuk mendukung riset dan inovasi
Kependudukan daerah




6 | Menetapkan kriteria sasaran program [ Jumiah laporan yang disusun Dokumen 12 Bulan ‘
7 | Penyusunan Kegiatan GEMA Mengaji di Bidang | Pelaksanaan Gerakan FEtam Mengaji | Laporan 12 Bulan
Sosial dan Kependudukan (GEMA) di Bidang Sosial dan
Kependudukan
PENJELASAN / -
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1 | Meningkatnya pemenuhan Presentase hasil kajian di Bidang | Jumlah kajian yang o .
ketersediaan data di Bidang Sosial Dan Kependudukan disusun dan Jumlah | - RENSTRA
Sosial Dan Kependudukan laporan - RENJA
- LKjIP
- Perjanjian Kinerja
- EPANTAU

Mengetahui,

Kepala Bidang Sosial Dan Kepend
\

o

Dr. Tul
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—" Pembina - IV/a
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Tenggarong, 31 Januari 2025
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1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA
3. TAHUN

PENGUKURAN KINERJA

: 2024

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: PENGELOLA DATA (BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN)

[ No.

Sasaran/ Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Target

Target
Realisasi

Capaian

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah
Dokumen

Dokumen

100

Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Jumlah Kegiatan

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Jumiah
Dokumen

Dokumen

100

Dokumen

100

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan dan atau instansi
lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Jumlah
Dokumen

Dokumen

Mengevaluas dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya; dan

Jumlah
Dokumen

100

Dokumen

100

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpman'

baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan

Laporan

100




Pihak Kedua,
Kabid Ekonomi Pefnbangunan Daerah

Pembina TK I - IV/
NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data

Pengatur TK'I - II/d
NIP. 19770418 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Junaidi,SE.,ME
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Murdiyanto,S.5TP.,M.5i
Jabatan  : Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 30 Januari 2025
Pihak Kedua,
Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi, Pihak Pertama, Pengadministrasi Perkantoran

7

NIP, 198104032000121006 NIP. 19 172001121006



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Sasaran /Uraian Kegiatan I:u:l'i‘k:nt:r Satvan | Target
Menerima, Mencatat, Dan Menyortir Suralt Masuk,
Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang | Jumiah Dokumen | Dokumen 20
Berlaku, Agar Memudahkan Pencarian.
Memberi Lembar Pengantar Pada Surat, Sesuai
Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku, Agar | Jumlah Dokumen | Dokumen 20
Memudahkan Pengendalian;
Mengelompokkan Surat Atau Dokumen Menurut
Jenis Dan Sifatnya, Sesuai Dengan Prosedur Dan | Jumlah Dokumen | Dokumen 10
Ketentuan Yang Berlaku, Agar Memudahkan
Pendisterusian- - - S —— - - - - — — |
Mendokumentasikan Surat Sesuai Dengan Prosedur
Dan Ketentvan Yang Beriaku, Agar Terig JumiahSurat SU 20
Administrasi;
Melaporkan Hasil Pelaksanaan Tugas Sesuai
Dengan Prosedur Yang Berlaku Sebagai Bahan | Jumlah Laporan | Laporan 10
Evaluasi Dan Pertanggungiawaban; Dan
Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang
Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik Tertulis Maupun | Jumiah Laporan | Laporan 10 |
E Lisan.

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologl,

I

NIP. 198104032000121006

Pihak Pertama, Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 1@1 72001121006



PENGUKURAN KINERJA

1. NAMA - JUNAIDI, SE. ME
2. NIP 2197606172001 121006
3. PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA (1V/n)
4. JAFUNF/PELAKSANA s PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
5. UNIT KERJA : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
No. | Sesaran / Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Targer | Realisasi [ .
Mengadministrasikan pencapaian target Indeks Inovasi Daerah
dun fasilitasi kegiatan Haki. Jumlah Dokumen | 5 Dokumen
Mengadmimstrasikan  data  pelaksanaan  kegiatan  vamg | _
2 | menunjang pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah, Jumiah Dokumen | 10 Dokumen
3 Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi peranpkat Rkl Diobiadic ¢ Dhikodisis
Membuat, Menyvusun dan menyampaiakan anjian Kinerja
4 Tahun 2025, o Perjanj Jumlah Laporan | Laporan
5 | Melaksanokan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak |  Jumlah Laporan 12 Laporan
Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam Mengaji
6 | (GEMA) difingkungen tempat bekecia. Jumlah Dokumen 12 Lapacan
- Mengadmmmstrasikan  data  serapan  anggaran  pada  Bidang Jumtah 12
Inovasi dan Teknologi. Rekomendasi Rekomendasi
M e ingl " —

Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi,

NIP. 198104032000121006

Tengearong. 3 Januar: 2025

Pengadministrasi Perkantoran,




4

Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Riset dan Inovasi Daerah

Pengadministrasi Perkantoran

Metak sanakan Kegiatan Dukungan Administrasi Perkantoran, Pemerimtahan, Dan Pelayanan

Publik Urusan Inovasi Dan Teknologi, Difusi Inovasi Dan Penerapan Teknologi Serta

Disemimasi Kelithangan,

4. Menerima, Mencatat, Dan Menyortir Surat Masuk, Sesuai Dengan Prosedur Dan
Ketentuan Yang Berlaku, Agar Memudahkan Pencarian.

b.  Memberi Lembar Pengantar Pada Surat, Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuan
Yang Berlaku, Agar Memudahkan Pengendalian;

€. Mengelompokkan Surat Atau Dokumen Menurut Jenis Dan Sifatnya, Sesuai Dengan
Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku, Agar Memudahkan Pendistribusian.

d. Mendokumentasikan Surat Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku,
Agar Tertib Administrasi:

¢. Melaporkan Hasil Pelaksanaan Tugas Sesuai Dengan Prosedur Yang Berlaku Sebagai
Bahan Evaluasi Dan Pertanggungiawaban; Dan.

f. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik
Tertulis Maupun Lisan_

Tenggarong, 31 Jamari 2025
Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi, Pengadministrasi Perkantoran,

]
NIP. 198004032000121006 NIP. 1121006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;
MNama : Hj. RABAIYAH, S.Pd.,M.Si.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. PAHMIADI, SE.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

- Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya
percepatan pembangunan secara efektif dan efisien:

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsil, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR Buna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

» Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui pencrapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah;:

8.Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

. Tercapainya  Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;Melakukan koordinasi, monitoring  dan
evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala
perangkat daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan
perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan
dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang,

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil  tindakan yang  diperlukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

B8 Dipindai dengan CamScanner
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihalc Pertama,
SEKRETARIS BADAN RISET DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Hj. RABAIYAH, S.Pd.,M.Si.
TR PEMBINA (1V/a )
NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 19700901 200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [ URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Penyusunan Perjanjian
Kinerja Tahunan

Jumlah Dokumen Perjanjian
Kinerja

Dokumen

Kawasan Tanpa
Asap/Vave di Area
Perkantoran Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Kawasan

Dokumen

Melaksanakan
Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)"

Tata Kelola ARSIP
Perangkat Daerah di
Sekretariat

Jumlah Dokumen Arsip
Sekretariat

Penerapan Core Values
ASN BerAhklak

Internalisasi Core Values ASN
BerAlchlak

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan

Jumlah Laporan SPT Tahunan

Pencapaian Tingkat
Persentase Serapan
Anpgaran Berdasarkan
SPD yang terbit di
Sekretariat

Jumlah NPD PPTK yang di
Verifikasi

Berkas

Pencapaian Predikat
Kepatuhan Standar
Pelayanan Publik di OPD

Jumlah Dokumen RKA-DPA
yang di Asistensi

Dokumen

B8 Dipindai dengan CamScanner
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Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRE’/[‘AR BARAN RISET DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

~ INOVASI DAERAH

Hj. RABAIYAH, S.Pd.,M.Si.

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19701028 199603 1 002 NIP. 19700901 200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : ROBIATUL ADAWIYAH
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - H. PAHMIADI, SE.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat

Daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

5. Melaksanakan dan  mendorong  inovasi dalam  upaya
percepatan pembangunan secara efektif dan efisien,;

i
|
.
i
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. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.Melaksanakan Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah;

8.Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN. Membuat inovasi dan/atau diutamakan
dalam bidang penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;Melakukan koordinasi, monitoring  dan
evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke pada kepala
perangkat daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan
perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan
dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;
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PERJANJM KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Melaksanakan
Gerakan Etam Mengaiji
(GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji
{GEMA}"

Laporan

Penyusunan Perjanjian
Kinerja Tahunan

Jumlah Dokumen Perjanjian
Kinerja

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan

Jumlah Laporan SPT Tahunan

Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil Temuan
BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya

Penerapan Core Values
ASN BerAhklak

Internalisasi Core Values ASN
BerAkhlak

Menginput Data di E-
Bupot pada Aplikasi
Pajak ( Coretax ) dan
Pelaporan Pajak PPh
21 Perangkat Daerah

Jumlah Laporan PPh 21
Perangkat Daerah

Menginput Data dan
Penerbitan Bukti
Pemotongan Pajak
Penghasilan bagi ASN
(Formulir 1721-A2 dan
1721-B1) dan
Pembuatan E-Billing

Jumlah Bukti Potong dan E-
Billing yang di Terbitkan

Dokumen

Terlaksananya
Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang
diterbitkan

Realisasi Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang telah
diterbitkan

& Dipindai dengan CamScanner
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9,

Membuat dan
Mengajukan Surat
Permohonan
Pembayaran dan surat
Permohonan
Penggantian Uang
Persediaan ( SPP-SPM)
UP, GU, TU dan LS

Jumlah Surat Permohonan
Pembayaran dan surat
Permohonan Penggantian Uang
Persediaan ( SPP-SPM) UP, GU,
TU dan LS

Berkas

35

10/

Membuat Laporan
Pertanggungjawaban
Bendahara Setiap
Bulannya

Jumlah Tersusunnya Laporan
Pertanggungjawaban
Bendahara Setiap Bulannya

Laporan

12

} § &

Melaksanakan
Pembayaran baik itu
lewat proses UP, GU,
TU dan LS

Jumlah Berkas yang di bayar

Berkas

24

12.

Memverifikasi
kelengkapan Berkas
Pengajuan NPD PPTK

Jumlah NPD PPTK yang di
Verifikasi

Berkas

45

Pihak Kedua,

SEKRETARIS BADAN RISET DAN
AERAH

IN

H. P

SE.,M.Si
PEMBINA TK. I (IV/b)
NIP. 19701028 199603 1 002

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNI

EBIJAKAN

/

ROBIATUL ADAWIYAH
PENGATUR TK. I (I1/d )
NIP. 19820220 200901 2 010

:
|'

i
1
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS ¢ Membayar transaksi keuangan Perangkat Daerah, administrasi keuangan dan pertanggungjawaban keuangan Perangkat Daerah berdasarkan ketentuan

yang berlaku agar tugas pengelolaan pengeluaran terselenggara dengan baik sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.

4. FUNGSI 1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji [ GEMA )"

2. Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahunan

3. Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan { BPK )

5. Penerapan Core Values ASN BerAkhlak

6. Menginput Data di E-Bupot pada Aplikasi Pajak ( Coretax ) dan Pelaporan Pajak PPh 21 Perangkat Daerah

7. Menginput Data dan Penerbitan Bukti Pemotongan Pajak Penghasilan bagi ASN ( Formulir 1721-A2 dan 1721-81 ) dan Pembuatan E-Billing
g. Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan 5PD yang diterbitkan

9. Membuat dan Mengajukan Surat Permohonan Penggantian Uang Persediaan ([ 5PP-5PM ) UP, GU,TU dan LS
10. Membuat Laporan Pertanggungjawaban Bendahara Setiap Bulannya

11. Melaksanakan Pembayaran baik itu lewat proses UP, GU, TU dan LS

12, Memverifikasi Kelengkapan Berkas Pengajuan NPD PPTK

Tenggarong, 31 Januari 2025

Sekretaris Ba set dan Inovasi Daerah

NIP. 19701028 1 ooz NIP. 19820220 200901 2 010

e ———

&8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENGUKURAN KINERJA

1. PERAMNGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVAS! DAERAH
1. JAFUNG/PELAKSANA i PENELAAH TEENIS KEBUAKAN
3. TAHUN + 2025
NO. SASARAN/URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET REALISASI CAPAIAN %
1 Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji ( GEMA )"[Jumiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam 10 Laporan 10 100
Mengaji [ GEMA J"*
2  |Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahunan Jumlah Penyusunan Perjanjian Kinerja 1 Dokumen 1 100
Tahunan
3  |Tingkat Kepatuhan Penyampaian 5PT Tahunan  |Jumiah Tingkat Kepatuhan Penyampaian 5PT 1 Laporan 1 100
Tahunan
4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Jumlah Laporan Tindak Lanjut Hasil Temuan 1 Laporan 1 100
Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan [ BPK ) |BPK Atas Audit LKPD tahun sebelumnya
5  |Penerapan Core Values ASN BerAkhlak Jumlah Kegiatan Internalisasi Core Values 20 Kegiatan 20 100
ASN BerAkhlak
6 |Menginput Data di E-Bupot pada Aplikasi Pajak | [lumlah Laporan Pajak PPh 21 Perangkat 12 Laporan 12 100
Coretax ) dan Pelaporan Pajak PPh 21 Perangkat |Daerah
Daerah
7  |Menginput Data dan Penerbitan Bukti Jumlah Formulir 1721-A2 dan 1721-B1 serta 175 Dokumen 175 100
Pemotongan Pajak Penghasilan bagi ASN | E-Billing yang di Terbitkan
Farmulir 1721-A2 dan 1721-B1 ) dan Pembuatan
E-Billing
8  |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan  |Jumlah Realisasi Serapan Anggaran 35 Dokumen is 100

SPD yang diterbitkan

Berdasarkan SPD yang diterbitkan

&8 Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

5 |Membuat dan Mengajukan Surat Permohonan  |Jumlah Surat Permohonan Pembayaran dan 35 Dokumen 35 100
Penggantian Uang Persediaan ( SPP-SPM ) UP,  |Surat Permohonan Penggantian Uang
GU,TU dan LS Persediaan ( 5SPP-5PM ) UP, GU,TU dan LS

10 |Membuat Laporan Pertanggungiawaban Jumlah Tersusunnya Laporan 12 Laporan 12 100
Bendahara Setiap Bulannya Pertanggungjawaban Bendahara Setiap

Bulannya

11 |Melaksanakan Pembayaran baik itu lewat proses |lumlah Berkas yang Dibayar 24 Berkas 29 100
UP, GU, TU dan LS

12  [Memverifikasi Kelengkapan Berkas Pengajuan  |Jumlah Pengajuan NFD PPTK yang di 45 Berkas a5 100

NPD PPTK

Verifikasi

Sekretaris Riset dan Inowvasi Daerah

&8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Surya Wardana
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Murdlyanto,S5.STP.,M.SI
Jabatan  : Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologl,

NIP. 198104032000121006




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Target

Menerima, Mencatat, Dan Menyortir Surat Masuk,
Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang
Berlaku, Agar Memudahkan Pencarian.

Jumiah Dokumen

Memberi Lembar Pengantar Pada Surat, Sesuai
Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku, Agar
Memudahkan Pengendalian;

Jumlah Dokumen

Dokumen

20

Mengelompokkan Surat Atau Dokumen Menurut
Jenis Dan Sifatnya, Sesuai Dengan Prosedur Dan
Ketentuan Yang Berlaku, Agar Memudahkan
Pendistribusian.

Jumiahr Dokurmen

Mendokumentasikan Surat Sesuai Dengan Prosedur
Dan Ketentuan Yang Berlaku, Agar Tertib
Administrasi,

Jumilah Surat

10

Surat

20

Melaporkan Hasil Pelaksanaan Tugas Sesuai
Dengan Prosedur Yang Berlaku Sebagai Bahan
Evaluasi Dan Pertanggungiawaban; Dan

Jumlah Laporan

Laporan

10

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang
Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik Tertulis Maupun
Lisan.

Jumiah Laporan

10

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Inovasl Dan Teknologl,

NIP. 198104032000121006
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NAMA

NIP

PANGKAT/AGOL. RUANG

PENGUKURAN KINERJA

SURYA WARDANA
: 198502092010011019
: PENGATUR (1l/e)

Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi,

NIP. 198 121006

JAFUNF/PELAKSANA : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
L]
No. | Sasaran / Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target Reatisasi Clpiim
Mengadministrasikan pencapaian targel Indeks Inovasi Daerah
1 s Posititust ket Haki. Jumlah Dokumen 5 Dokumen
Mengadmimstrasikan  data  pelaksansan  kegiatan  yang
2| menunjang pengukuran Nilai fndeks Tnovasi Dacrah, sk Dokunen: | Miimkeien
3 r;ﬂw:hohhdmdmhfumsipchksmmimvuipcmkﬂ Tumlah Dok % Fiohismien
Membuar, Menvusun dan men i Perjanjian Kinerja
4 Tahun 2005, yampsaian Peenfies Kised Jumlah Laporan | Laporan
5 | Meloksanakan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Laporan 12 Laporan
Melaksanakan pelaksannan program Gerakan Eam Mengaji
6 : e 1
(GEMA) dilingkungan tempat bekerja. Jumlah Dokumen 2 Lapoman
7 ! : dan Teknologi. Dokomendini 12 Rekomendasi
PRI = f hasil
8 kel !E Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Tenggarong, 31 Januari 2025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Dacrah . Badan Riset dan Inovasi Daerah
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Tugas . Melaksanakan Kegiatan Dukungon Administrasi Perkantoran, Pemermtahan, Dan Pelayanan

Publik Urusan Inovast Dan Teknologi, Drfust Inovasi Dan Penerapan Teknologr Sena
Dhseminasi Kelithangan.
Fungsi ¢ A Menerima, Mencatat, Dan Menyortir Surat Masuk, Sesuai Dengan Prosedur Dan

Ketentuan Yung Berlaku, Agar Memudahkan Pencarian.

b. Memberi Lembar Pengantar Pada Surat, Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuan
Yang Berlaku, Agar Memudahkan Pengendalian;

¢.  Mengelompokkan Surat Atau Dokumen Menurut Jenis Dan Sifatnya, Sesuai Dengan
Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku. Agar Memudahkan Pendistribusian.

d.  Mendokumentasikan Surat Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku,
Agar Tertib Administrasi;

€. Melaporkan Hasil Pelaksanaan Tugas Sesuai Dengan Prosedur Yang Berlaku Sebagai
Bahan Evaluasi Dan Pertanggungiawaban: Dan.

f. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik
Tertulis Maupun Lisan.

Tenggarong, 31 January 2025

Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi,

NIP. 198 04052000121006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
(BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yulistiowati
Jabatan  : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Aini, S.Sos, M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pemerintahan Dan Pengadministrasi Ugum
jipn Peraturan

r. Aini M.Si
Pembina TK I - IV/b
NIP.197110202001122001 NIP.197801232010012011



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
(BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN)

: Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,
1 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | Jumlah Laporan Laporan 12
berlaku, agar memudahkan pencarian; |
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 1
2 | dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
memudahkan pengendalian; }
? Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis T T
3 | dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur
4 |dan ketentuan vyang Dberlaku, agar tertib | Jumlah Dokumen | Dokumen 1 '
administrasi; |
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan |
5 | prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | Jumlah Laporan Laporan | 12
pertanggungiawaban; dan
. . : : i | |
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah | Jumlah Laporan Laporan 12 |

atasan baik secara tertulis maupun lisan.

1

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan Dan
fan Peraturan

NIP.197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

NIP.197801232010012011



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan
3. Tugas

4. Fungsi

: Pengadministrasi Umum

: Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan

Penyelenggaraan Pemerintahan, Pemerintahan Desa, serta Data dan Pengkajian Peraturan

- [

Menerima, mencatan dan menyortir surat masuk,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar
memudahkan pencarian;

memberi lembar pengantar pada surat,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pengendalian;

Mengelompakan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang
berlaku,agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosuder yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.



Masyarakat ( IKM )

Kepuasan Masyarakat ( IKM )

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Program Pengentasan Terpenuhinya Program  Pengentasan | Laporan 12 Bulan
Kemiskinan di Bidang Pemerintahan dan Kemiskinan di Bidang Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan Pengkajian Peraturan
2 | Tersusunnya Tata Kelola ARSIP Perangkét Terpenuhinya tersusunnya Tata Kelola | Laporan 12 Bulan |
Daerah di Bidang Pemerintahan dan ARSIP Pgerangkat Daerah di Bidang
Pengkajian Peeraturan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
3 | Memenuhinya Pemanfaatan Hasil Kelitbangan | Terpenuhinya manfaat Hasil Kelitbangan | Laporan 12 Bulan
Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Bidang Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan Peraturan
4 | Memenuhinya Capaian Nilai Indeks Kepuasan | Terpenuhinya Capaian Nilai Indeks | Laporan 12 Bulan




PENJELASAN /
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Meningkatnya pemenuhan Presentase hasil kajian di Bidang | Jumlah kajian yang | - Brida
ketersediaan data di Bidang | Pemerintahan Dan Pengkajian disusun dan Jumlah | - Bidang Pemerintahan Dan
Pemerintahan Dan Pengkajian | Peraturan laporan Pengkajian Peraturan
Peraturan - RENSTRA
- RENJA
- LKjIP
- Perjanjian Kinerja
- EPANTAU
Mengetahui, Tenggarong, 31 Januari 2025
Kepala Bidang Pemerintahan Pengadministrasi Umum

Cl)apkpgkajian Peraturan
—

Dr. Aini, S.Sos, M.Si
Pembina TK I - IV/b
NIP.197110202001122001 NIP.197801732010012011




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: PENGADMINISTRASI UMUM (BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN

PERATURAN)
3. TAHUN : 2024
= . Indikator Target 2
No. Sasaran/ Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan | Jumlah Dokumen 1 100
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian; | Dokumen
2 | Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan | Jumlah Dolinen 1 100
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian; Dokumen
3 | Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, | tumish B 1
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Dokumen Dokumen 1 100
memudahkan pendistribusian;
4 | Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | Jumlah Bl 1 100
berlaku, agar tertib administrasi; Dokumen
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang | Jumlah Gokurnen 1 100
berlaku sebagai bahan evaluasi dan penanggungjawaban; dan Dokumen
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Jumiah Laporan Laporan 1 100

baik secara tertulis maupun lisan




Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintahan asi

NIP. 19711020 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEGIATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan yang efektif,

!ransparan dan akuntabel berorientasi pada hasil , maka yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : Endang Ernawaty, SE

Jabatan : Penelaah Teknis Kegiatan Penyusunan Program dan Keuangan Badan Riset
dan Inovasi Daerah Kab. Kukar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Pahmiadi, SE, M. Si
Jabatan : Sekretaris Brida Kab. Kutai Kartanegara.

Selaku Atasan Pihak Pertama Selanjutnnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjia yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 22 Januari 2025

o

_Pahmiadi, SE, M. Si ’
mm;?;:‘ga;mshaﬂ:'ml}z NIP. 19771128 200

1122003
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PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGHKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KAB. KUKAR

2. JAFUNG/ PELAKSANA : PENELAAH TEKNIS KEGIATAN

3. TAHUN : 2025
NO SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET REALISASI n}n}wz
1 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan SPT Tahunan. Jumlah Lembar 1 1 100
Melaksanakan Gerakan Elam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Lembar 100 12 100
2
Penerapan Core Values ASN BerAhklak Jumiah surat 50 a0 100
d
Melaksanakan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbilkan | Jumlah Sural 19 a0 100
4
Melaksanakan Pembayaran baik ilu lewat proses UP, GU, TUdan LS | Jumlah dokumen 40 40 100
5
Melsksanakan tugas kedinasan lain yang diperhatikan oleh pimpinan | Jumlah Laporan 20 20 50
6 | baik tetulis maupun lisan.

Tenggarang, 22 Januari 2025

Penelaajmy eknis Kegialan
A

Endang Ermawaty, SE
NIP. 19771128 2001 2 003

&8 Dipindai dengan CamScanner
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PERANGKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
PENELAAH TEKNIS KEGIATAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN BRIDA KAB. KUKAR

Memproses pencairan uang darl kegiatan yang ada di Sekretariat Badan Riset dan Inovasi Daerah Kab. Kulai Karlanegara.

a. Mewujudkan tingkal kepatuhan atas laporan SPT Tahunan,
b. Melaksanakan Gerakan Etam Mengali (GEMA)" di perangkat daerah .
c. Penerapan Core Values ASN BerAhklak

d. Melaksanakan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan
. Melaksanakan Pembayaran baik ilu lewat proses UP, GU, TU dan LS
f. Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperhatikan oleh pimpinan baik tetulis maupun lisan.

Tenggarong, 22 Januari 2025

NIF. 18771128 200112 2 003

&8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

PENELAAH TEKNIS KEGIATAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN DI BRIDA KAB. KUKAR

NO
SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Mewujudkan tingkat kepatuhan alas laporan SPT Tahunan. Jumlah Lembar Surat 1
1

Melaksanakan Gerakan Elam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah sural Dokumen 12
2

Penerapan Core Values ASN BerAhklak Jumiah sural Dokumen ao
3

Melaksanakan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterbitkan | Jumiah Dokumen Dokumen a0
4

Melaksanakan Pembayaran balk llu lewal proses UP, GU, TUdan LS | Jumlah Sural Dokumen 40
5

Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperhatikan oleh pimpinan | Jumiah Laporan Laporan 20
6 | baik letulis maupun lisan.

Tenggarong, 22 Januari 2025

PenelaalyTelnis Kegatan,

Endang Ernawal

SE

NIP. 19771128 2001 2 003

&8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SDM DAN APARATUR BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Nupiar
Jabatan  : Analis Sdm Dan Aparatur Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. AINI, S.Sos., M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintahan Analis Sdm Dan Aparatur Bidang
Dan Pengkajian Peraturan Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan
e B2

Dr. Alni, S.Sos., M.Si. Muhammad Nupiar Nu iar
Pembina TK I - IV/b Penata Muda - III/a
NIP. 197110202001122001 NIP. 19731122 200012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS SDM DAN APARATUR BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan
prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan;

Jumiah Surat

Dokumen

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya
agar mempelancar pelaksanaan tugas;

Jumlah Surat

Dokumen

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan
obyek kerja dalam rangka ~menyalesaikan
pekerjaaan,

Jumlah

‘ Dokumen

Dokumen

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil
telaahan dapat bermanfaat;

Jumlah
Dokumen

Dokumen

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan
kepada pimpinan unit; dan

Jumlah Laporan

Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain  yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan.

Jumlah Laporan

Laporan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan
Dan Pengkajian Peraturan

Pembijna TK I - IV/b
NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis Sdm Dan Aparatur Bidang

Muhammad Nupiar

Penata Muda - III/a

NIP. 19731122 200012 1 003

Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

: Analis Sdm Dan Aparatur Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan
: Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan

Penyelenggaraan Pemerintahan, Pemerintahan Desa, serta Data dan Pengkajian Peraturan

. a.

Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan;

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar
mempelancar pelaksanaan tugas;

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyalesaikan pekerjaaan;
Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat
bermanfaat;

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET

1 Fd&wingkatnya manajemen birokrasi yang Jumlah Indeks Reformasi Birokrasi | Dokumen 12 Bulan
efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan | Kabupaten
melayani )

2 | Pemanfataan Hasil Kelitbangan di Bidang Jumlah Hasil Kelitbangan di Bidang| Dokumen 12 Bulan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

3 | Ketepatan Waktu penyusunan dan Penyusunan Perjanjian Kinerja Dokumen 1 Bulan
penyampaian perjanjian kinerja PD (maksimal
1 bulan setelah APBD ditetapkan) .

4 | Mewujudkan Apartur Sipil Negara (ASN) | Penerapan Core Values ASN Berakhlak Laporan 12 Bulan
menjalankan  tugas tanggung jawabnya
dengan prinsip moral yang tinggi

5 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Terlaksananya Kawasan Ténba Rokok Laporan 12 Bulan




PENJELASAN /
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1 | Meningkatnya pemenuhan Presentase hasil kajian di Bidang | Jumlah kajian dan - Brida
ketersediaan data di Bidang | Pemerintahan Dan Pengkajian Jumlah laporan - Bidang Pemerintahan Dan
Pemerintahan Dan Pengkajian | Peraturan yang disusun Pengkajian Peraturan
Peraturan - RENSTRA
- RENJA
- LKjIP
- Perjanjian Kinerja
- EPANTAU

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan
Dan ji

Pembina TK I - IV/b
NIP.197110202001122001

Peraturan

Tenggarong, 31 Januari 2025
Analis Sdm Dan Aparatur Bidang

\

NIP.

Penata Muda - III/a
19731122 200012 1 003




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: ANALIS SDM DAN APARATUR BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN

PERATURAN
3. TAHUN : 2024
. " Indikator Target .
No. Sasaran/ Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang | Jumiah Dokumen 5 100
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan; Dokumen
2 | Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan .
obyek kerja dalam bidangnya agar mempelancar pelaksanaan tugas; Jumiah Kegiatan Dokumen 3 100
3 | Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam | Jumlah Dokismen i 100
rangka menyalesaikan pekerjaaan; Dokumen
4 | Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada | Jumlah Dokisvian 1 100
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat; Dokumen
5 | Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan | Jumlah Dokumen 1 100
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit; dan Dokumen
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan. Jumiah Laporan Laporan 4 100




Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemerintahan
Dan Pengkajian Peraturan
(
- 7 B

—— i

Dr. AINL, S.S0s, M.Si.
Pembina TK I - IV/b
NIP. 197110202001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis Sdm Dan Aparatur Bidang

l

Muhammad Nupiar
Penata Muda - III/a

NIP. 19731122 200012 1 003



PERJANIJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan program pemenintahan yang Efckuf, Transparan dan Akuntabel serta berorentasi
pada hasil, maka vang beranda tangan dibawah im

Noma - Dr. JOKO SABTOHADL, S E MM,
Pangkat/Golongan Ruang PEMBINA, IV/u
Jabatan PEENELITI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama Dr.. TULUS SUTOPO, 5.Pd. MM Pd
Pangkat/Golongan Ruang PEMBINA TINGEKAT 1, IV
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujutkan target kinerja vang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
im, dalam rangka mencapal target kinerja jangkas menegah seperti yang telsh ditetapkan dalam dukumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capman

kinerja dan perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- ' PENELIT] AH].1 MUDA

PEMBINA TK 1 (IV/b) NIP.
19700527 199702 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
PENELITI AHLI MUDA

No Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Targei

| | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas | Jumlah Dokumen Dokume 1
Laporan Harta Kekayaan  Aparatur
MNegara,

2 | Mewujudkan Tingkat kepatuhan | Jumlah Dokumen Diokume 13
Penyvampaian Sasaran Kinerja Pegawni
(SKP);

3 | Memingkatnya Kinena Penvelenggaraan Bidang | Jumlah Dokumen Sertifikatl 3
Sosial dan Kependudukan,

4 | Penyusunan Perjanjian Kinega sampai ke | Jumlah Dokumen Dokumen |
Pelaksana;

5 | Meningkatnya Kinerja Kelitbangan  dalam | Jumlah Dokumen Antikel 1
Penguatan Inovasi Daerah Bidang Sosial Dan
Kependudukan,

6 | Penerapan Core Values ASN Berakhlak bidang | Jumlah Dokumen Kali 5
Sosial dan Kependudukan,

7 | Terlaksananva Program pengentasan | Jumlah Dokumen Kali 2
Kemiskinan pads  Bidang  Sosial  dan
Kependudukan;

8 | Terlaksananya “"Gerskan FEtam  Mengaj Jumlah Dokumen Kali 5
{GEMA)" di Bidang Sosial dan Kependudukan,

9 | Menurunnya Prevalensi Stuntmg, Jumlah Dokumen Kali 2

10 | Meningkatmys Kepuasan Masyarakat terhadap | Jumlah Dokumen Kali 2
Dedikasi Kukar ldaman,

11 | Meningkatkan manajemen birokrasi  vang Jumlah Dokumen Kah 15
efektif, efisien, movatif, akuntabel, bersih dan
melavam bid Sosial dan Kependudukan;

KEPALA BIDANG SOSI1

Pihak Kedua,

KEPENDUDUKA

PO, S. PD.. MM. P
INA TK | (IV/b) NIP,

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Pertama.
PENELITI A

PEMBINA (IV/n)
NIP. 19720104 199803 1 011
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PERJANIJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan program pemenintahan yang Efckuf, Transparan dan Akuntabel serta berorentasi
pada hasil, maka vang beranda tangan dibawah im

Noma - Dr. JOKO SABTOHADL, S E MM,
Pangkat/Golongan Ruang PEMBINA, IV/u
Jabatan PEENELITI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama Dr.. TULUS SUTOPO, 5.Pd. MM Pd
Pangkat/Golongan Ruang PEMBINA TINGEKAT 1, IV
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujutkan target kinerja vang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
im, dalam rangka mencapal target kinerja jangkas menegah seperti yang telsh ditetapkan dalam dukumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capman

kinerja dan perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- ' PENELIT] AH].1 MUDA

PEMBINA TK 1 (IV/b) NIP.
19700527 199702 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
PENELITI AHLI MUDA

No Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Targei

| | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas | Jumlah Dokumen Dokume 1
Laporan Harta Kekayaan  Aparatur
MNegara,

2 | Mewujudkan Tingkat kepatuhan | Jumlah Dokumen Diokume 13
Penyvampaian Sasaran Kinerja Pegawni
(SKP);

3 | Memingkatnya Kinena Penvelenggaraan Bidang | Jumlah Dokumen Sertifikatl 3
Sosial dan Kependudukan,

4 | Penyusunan Perjanjian Kinega sampai ke | Jumlah Dokumen Dokumen |
Pelaksana;

5 | Meningkatnya Kinerja Kelitbangan  dalam | Jumlah Dokumen Antikel 1
Penguatan Inovasi Daerah Bidang Sosial Dan
Kependudukan,

6 | Penerapan Core Values ASN Berakhlak bidang | Jumlah Dokumen Kali 5
Sosial dan Kependudukan,

7 | Terlaksananva Program pengentasan | Jumlah Dokumen Kali 2
Kemiskinan pads  Bidang  Sosial  dan
Kependudukan;

8 | Terlaksananya “"Gerskan FEtam  Mengaj Jumlah Dokumen Kali 5
{GEMA)" di Bidang Sosial dan Kependudukan,

9 | Menurunnya Prevalensi Stuntmg, Jumlah Dokumen Kali 2

10 | Meningkatmys Kepuasan Masyarakat terhadap | Jumlah Dokumen Kali 2
Dedikasi Kukar ldaman,

11 | Meningkatkan manajemen birokrasi  vang Jumlah Dokumen Kah 15
efektif, efisien, movatif, akuntabel, bersih dan
melavam bid Sosial dan Kependudukan;

KEPALA BIDANG SOSI1

Pihak Kedua,

KEPENDUDUKA

PO, S. PD.. MM. P
INA TK | (IV/b) NIP,

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Pertama.
PENELITI A

PEMBINA (IV/n)
NIP. 19720104 199803 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MU'AJIZAT JASMI, SP
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MURDIYANTO, 5.STP., M.Si
Jabatan : KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI PENELAA EBDJAKAN

Pembina e
NIP. 19810403 200012 1 006 NIP. 19780517 200801 1 016



PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

Menginventansasi peraturan perundangan dan
ketentuan-ketentuan vyang berlaku dan terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal
landasan hukum pengambilan keputusan;

Jumlah Laporan

Laporan

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesual prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja,

Jumlah Laporan

Laporan

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesual
prosedur dan ketentuan vyang berlaku untuk

memudahkan penyelesalan;

Jumlah Laporan

Laporan

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kena sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut
sudah memenuhi persyaratan,

Jumlah Laporan

Laporan

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap
objek kena sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan;

Jumlah Laporan

Laporan

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagal hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan;

Jumiah Dokumen

Dokumen

15

Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Dokumen

Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Jumiah Laporan

Laporan

Pihak Kedua,
KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

embina
NIP. 19810403 200012 1 006

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIJ KEBIJAKAN
!

NIP. 19790517 200801 1 016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi daerah
2. Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
3. Tugas . Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemenntah urusan Inovasi dan

4. Fungsi

Teknologl, difusi Inovasi dan penerapan Teknologi serta diseminasi Kelitbangan

Menelaah kebijakan pencapaian target Indeks Inovasi Daerah dan fasilitasi kegiatan Haki

Menelaah dan mengelola data pelaksanaan kegiatan yang menunjang pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah
Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi perangkat daerah

Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak

Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) dilingkungan tempat bekerja

Menelaah KebijakanTercapainya serapan anggaran pada Bidang Inovasi dan Teknologi

Menalaah peningkatan pemanfaatan hasil kelitbangan

SO ~oa0on

NO

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN

Meningkalnya kinerja 1. Indeks Inovasi Daerah Jumlah dokumen Inovasi dan Dokumen/

keltbangan dalam penguatan teknologl pada renja Laporan
Inovasi Daerah 2 Jumlah laporan dan dokumen X100%
Inovasi dan Teknalogi

Jumlah pelaksanaan Inovasi dan
teknologi pada renja




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

3. TAHUN : 2025
' . Indikator g %
No. Sasaran .
/Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Menelaah kebijakan pencapaian target Indeks Inovasi Daerah dan | Jumlah Dokumen | 5 Dokumen - -
fasilitasi kegiatan Haki
2 | Menelaah dan mengelola data pelaksanaan kegiatan yang menunjang | Jumlah Dokumen | 10 Dokumen - -
pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah
3 | Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi perangkat daerah | Jumlah Dokumen 3 Dokumen - -
4 | Membuat, Menyusun dan men;a_rﬁ_ﬁalaka'h Perjanjian Kinena Tahun | Jumlah Laporan 1 Dokumen - -
2025
5 | Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Laporan 12 Laporan - -
6 | Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) | Jumiah Dokumen | 12 Laporan - -
| diingkungan tempat bekerja =
7 | Menelaah KebijakanTercapainya serapan anggaran pada Bidang | Jumlah 12 Rekomendasi - -
Inovasi dan Teknologi Rekomendasi
8 | Menalaah peningkatan pemanfaatan hasil kelitbangan Jumlah Dokumen | 1 Dokumen - -
Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak Kedua,
KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

bina
NIP. 19810403 200012 1 006

NIP. 197985)

200801 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BETTY ERNI SUSANTI, S.T.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MURDIYANTO, S.STP., M.Si
Jabatan : KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak Kedua,
KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

Pihak Perama, o

mbina
NIP. 19810403 200012 1 006



PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator

Kinerja Satuan | Target

Menginventarisasi peraturan perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai
landasan hukum pengambilan keputusan;

Jumiah Laporan Laporan 2

ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

Mengumpulkan data-data dan informasi sa'ta]Jumlah Lapcran_ Laporan 2
permasalahan yang ada sesual prosedur dan

Memilah-milah permasalahan obyek kena sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
| memudahkan penyelesaian;

Jumlah Laporan Laporan 2

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut
sudah memenuhi persyaratan;

Jumlah Laporan Laporan 2

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap
objek kerja sesual prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan;

Jumlah Laporan Laporan 2

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesual dengan prosedur yang berlaku
sebagal hasil telaahan untuk bahan pertmbangan
kebijakan pimpinan;

|

Jumlah Dokumen | Dokumen 15

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Dokumen | Dokumen 1

| Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
| atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan Laporan 2

Pihak Kedua,
KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

MURDIYA
Pembina
NIP. 19810403 200012 1 006

Tenggarong, 30 Januari 2025

Plhalc Pertama,




W by -

. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi daerah
. Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
. Tugas - Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Inovasi dan

Teknologi, difusi Inovasi dan penerapan Teknologi serta diseminasi Kelitbangan

Menelaah kebijakan pencapaian target Indeks Inovasi Daerah dan fasilitasi kegiatan Haki

Menelaah dan mengelola data pelaksanaan kegiatan yang menunjang pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah
Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi perangkat daerah

Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak

Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) dilingkungan tempat bekerja

Menelaah KebijakanTercapainya serapan anggaran pada Bidang Inovasi dan Teknologi

Menalaah peningkatan pemanfaatan hasil kelitbangan

JTo o o0 oo

| NO

SASARAN AKTIVITAS ~ INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN

Meningkatnya kinerja 1. Indeks Inovasi Daerah Jumilah dokumen inovasi dan Dokumen/

kelitbangan dalam pengualan teknologi pada renja Laporan
Inovasi Daerah 2 Jumiah laporan dan dokumen X100%

Inovasi dan Teknologi

Jumilah pelaksanaan inovasi dan
teknologi pada renja




1. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

2. JAFUNG /| PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
3. TAHUN : 2025
I Indikator | %
No. Sasaran [Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi | . paian
1 | Menelaah kebijakan pencapaian target Indeks Inovasi Daerah dan | Jumiah Dokumen | 5  Dokumen - -
fasilitas: kegiatan Haki
2 | Menelaah dan mengelola data pelaksanaan kegiatan yang menunjang | Jumlah Dokumen | 10 Dokumen - -
pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah
3 | Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi perangkat daerah | Jumlah Dokumen 3 Dokumen - -
4 | Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Peranjian Kinena Tahun | Jumlah Laporan 1 Dokumen - -
2025
5 | Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Laporan 12 Laporan - .
I & | Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) | Jumlah Dokumen 12 Laporan - -
diingkungan lempat bekerja =
7 | Menelaah KebyakanTercapainya serapan anggaran pada Bidang | Jumlah 12 Rekomendasi - -
| Inovasi dan Teknologi Rekomendasi
8 | Menalaah peningkatan pernanfa'atﬁ hasil kelitbangan Jumiah Dokumen 1 Dokumen : .
o B Tenggarong, 30 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

NIP. 19810403 200012 1 006

BETTY ERNI SUSANTI, S.T.

Penata Tingkat I
NIP. 19790922 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Safriansyah
Jabatan  : Pengolah Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Murdiyanto,S.STP.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 30 Januari 2025
Pihak Kedua,

Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologl, Pihak Pertama, PengulaEta Dan Informasi
NIP., tgaémmamrﬁ NIP. 197005¥22009011003



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Sasaran /Uraian Kegiatan I:id;tlﬁt:r Satuan | Target

Mengolah data dan Infromasl pencapaian target
Indeks Inovasi Daerah dan fasilitasi kegiatan Haki. Dokurmen 20
Mengolah data dan infromasi pelaksanaan kegiatan
yang menunjang pengukuran Nilai Indeks Inovasi Dokumen 20
Daerah.
Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi
perangkat daerah. Dokumen 10
Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian Surat 20
Kinerja Tahun 2025.
Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN
Berakhlak. Laporan 10
Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam

Laporan 10

Mengaji (GEMA) dili nglmngan tempat bekerja.

- m—rg——z

| Mengolah data dan infromasi serapan anggaran pada
Bidang Inovasi dan Teknologi.

Mengelola data dan informasi peningkatan

pemanfaatan hasil kelitbangan.

Pthak Kedua,

Tenggarong, 30 Januarl 2025

Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi, Pihak Pertama,

NIP. 197005122005011003

Data Dan Informasi




PENGUKURAN KINERJA

. NAMA : SAFRIANSYAH
2, NIP : 19700512200001 1003
3. PANGKAT/GOL. RUANG  :PENGATUR TK 1 (1Vd)
4. JAFUNF/PELAKSANA : PENGOLAI DATA DAN INFORMASI
5. UNIT KERJA : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
No. | Sesaram / Uratan Kegiatan Indikator Kinerja Target Reahisasi c »*
Mengolah data dan infromasi ian target Indeks Inovasi
T v qrsirmtonsbrmieenn iy ey Jumlah Dokumen | 4 Dokumen
Mengolah data dan infromasi pelaksanaan kegiatan vang
2 menunjang pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah. Jumiah Dokumen | 10 Dokumen
3 Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi perangkat Jurnlah Dok 2 Kegintan |
Membuat, Menyusun dan menyampainkan Perjanjian Kinerja
4 | Tahun 2025. Jumlah Laporan & Dokumen
4 | Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak. Jumlah Laporan § Dokumen
Melnicsamokan  pefaksomean program Gernkan Etam Memgaji
6 (GEMAY dilinghllgm tempat hkﬂrjﬂ- Jumlah Dokumen 3 Dokumen
4 Mmgnlnhdmdmm&nrmumpanauggmmpadaﬂldnng Jumlah 2
Inovasi dan Teknologi. Rekomendasi Kaposan
Mengelola dota dan mformasi permgkatan pemanfastan hasi 2
8 kelithangan. Rl Jumlah Dokumen 1 Kegintan
Tenggarong, 03 Januari 2025

Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi,

NIP. 198104032000121006

Pengolah Dgtg dan Informasi,

NIP. 197 22

1003




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERIJA INDIVIDU

Badan Riset dan Inovasi Daerah

Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengelotaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan dv
limghkungan Irstanst Permermtah urusan Inovast dan Teknologi, difosi Inovast dan
penerapan Teknologr serta disemmasi Kelitbangan.

Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi, Pengolah Data

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dafam mengolah obyek kerja;
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja:

Menganalisi obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk:

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan di olah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahan,
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai
bahan proses lebib lanjut,

Metaporkan pelaksanaan dan hasil kegratan kepada atasan sebagar bahan evaluasi dan
pertanggung jawabar; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun fisan.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Informasi,

NIP. 198104032000121006 NIP. 19700512200001 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAYANG ARNIAWATI ANNI, S.T.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MURDIYANTO, S.STP., M.Si
Jabatan : KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENELAAH TEKN]1 KEBLIAKAN

DAYAN ARNIAWA o1
Penata Muda Tingkat I
NIP. 198104032000121006 NIP, 197910182009022001




PERJANJIAN KINERJA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
- I
. ; Indikator
Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
Menginventarisasi peraturan perundangan dan | Jumlah Laporan | Laporan 2

ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal
landasan hukum pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta | Jumlah Laporan Laporan 2
permasalahan yang ada sesual prosedur dan
ketentuan yang berfaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesual | Jumiah Laporan Laporan 2
prosedur dan ketentuan vyang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

oL

| Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek | Jumlah Laporan Laparan 2
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahul apakah obyek kerja tersebut
sudah memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap | Jumlah Laporan Laporan P
objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan | Jumlah Dokumen | Dokumen 15
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagal hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
| kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
ketentuan yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah | Jumlah Laporan Laporan 2

atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

(Ond
DAYANG ARNIAWATI ANNI, S.T.
Penata Muda Tingkat I

NIP. 198104032000121006 NIP. 197910182009022001




1. Perangkat Daerah :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Riset dan Inovasi daerah

2 Jabatan © Penelaah Teknis Kebijakan
3. Tugas - Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Inovasi dan

Teknologi, difusi Inovasi dan penerapan Teknologi serta diseminasi Kelitbangan
Menelaah kebijakan pencapaian target Indeks Inovasi Daerah dan fasllitasi kegiatan Haki
Menelaah dan mengelola data pelaksanaan kegiatan yang menunjang pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah

4. Fungsi

So~ponCw

Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi perangkat daerah
Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak

Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) dilingkungan tempat bekerja

Menelaah KebijakanTercapainya serapan anggaran pada Bidang Inovasi dan Teknologi
Menalaah peningkatan pemanfaatan hasil kelitbangan

NO | SASARAN

kelitbangan dal
Inovasi Daerah

[ a

AKTIVITAS | INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULAS

PERHITUNGAN
l

SUMBER DATA

1 | Meningkalnya kineja | 1_ Indeks Inovasi Daerah Jumiah dokumen Inovasi dan

am penguatan teknologi pada renja
2. Jumiah laporan dan dokumen e j

Inovasi dan Teknolog

Jumlah pelaksanaan inovasi dan
teknologl pada renja

X100%

Dokumen/
Laporan




1. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

2. JAFUNG /[ PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
3. TAHUN : 2025
. . Indikator %
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi | o aian
1 | Menelaah kebijakan pencapaian target Indeks Inovasi Daerah dan | Jumlah Dokumen | 5 Dokumen - =
fasilitasi kegiatan Haki
. 2 | Menelaah dan mengelola data pelaksanaan kegiatan yang menunjang | Jumlah Dokumen | 10 Dokumen - -
I pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah
3 | Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi perangkat daerah | Jumiah Dokumen | 3 Dokumen - -
' 4 | Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian Kinerja Tahun | Jumlah Laporan 1 Dokumen - =
2025
5 | Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Laporan 12 Laporan - -
6 | Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) | Jumlah Dokumen | 12 Laporan - -
dilingkungan tempat bekena
7 | Menelaah KebijakanTercapainya serapan anggaran pada Bidang | Jumlah 12 Rekomendasi - -
| Inovasi dan Teknologi Rekomendasi
8 | Menelaah peningkatan pemanfaatan hasil kelitbangan Jumiah Dokumen | 1 Dokumen - -
' . Tenggarong, 30 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NG ARNIAWA

Penata Tingkat |
NIP. 198104032000121006

Penata Muda Tingkat I
NIP. 197910182009022001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MASRIEL YUNANDA, S.H
Jabatan : PENELITI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MURDIYANTO, S.STP., M.Si
Jabatan : KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. INOYASI DAN TEKNOLOGI neliti Ahli Muda

YUNANDA, S.H
Penata Tingkat |

NIP. 19810403 200012 1 006 NIP. 19700407 199803 1 012




PERJANJIAN KINERJA
PENELITI AHLI MUDA

No.

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator

Kinerja Satuan

Target

Menganalisis, meneliti,  mengembangkan,
merekayasa di bidang Inovasi dan Teknologl;

Jumlah Laporan Laporan

Menyusun rencana kegiatan urusan Inovasi dan
Teknologl sebagai Pedoman Pelaksanaan Tugas;

Jumiaﬁ_'Lapnran Laporan

Merencanakan dan menyiapkan baban kerjasama
dengan instansi terkait, berdasarkan peraturan yang
berlaku  untuk pelaksanaan penelitan dan
pengembangan bidang Inovasi dan Teknologi;

Jumiah Laporan Laporan

6

| —

Merencanakan dan menyiapkan bahan paparan dan
pembahasan seminar berdasarkan hasil penelitian
| untuk perbaikan dan penyempumaan;

Jumiah Laporan Laporan

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan
kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan Inovasi dan
Teknologi ;

Jumiah Laporan Laporan

Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan
sosialisasi  pemanfaatan hasil  penelitian  dan
| pengembangan urusan Penelitian;

Jumiah Dokumen | Dokumen

7

Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan
pelaksanaan kerjasama antar lembaga untuk
mengembangkan urusan Penelitian; dan

Jumlah Dokumen | Dokumen

8

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Jumiah Laporan Laporan

9

tMempubhkamkan hasil kegiatan dalam bentuk
buku/bagian dari buku

Jumlah Dokumen | Dokumen

10

Menjadi  ketua/Anggota  kelompok  kegiatan
penelitian, pengembangan, dan/atau pengkajian

Jumlah Dokumen | Dokumen

Pihak Kedua,
KABID. INOVASI DAN TEKNOLOGI

NIP. 19810403 200012 1 006

Tenggarong, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,

Penata Tingkat I
NIP. 19700407 199803 1 012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah .  Badan Riset dan Inovasi daerah

2. Jabatan . Peneliti Ahli Muda
3. Tugas © Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Inovasi
dan Teknologi, difusi Inovasi dan penerapan Teknologl serta diseminasi Kelitbangan
4. Fungsi a. Mengkoordinir laporan pencapaian target Indeks Inovasi Daerah dan fasilitasi kegiatan Haki
b. Mengkoordinasikan Laporan pelaksanaan kegiatan yang menunjang pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah
c. Mengkoordinasikan Laporan pelaksanaan inovasi perangkat daerah
d. Membuat, Menyusun dan menyampaikan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
e. Melaksanakan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak
f. Melaksanakan pelaksanaan program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) dilingkungan tempat bekerja
g. Menganalisis laporan capaian serapan anggaran pada Bidang Inovasi dan Teknologi
h. Menganallsis peningkatan pemanfaatan hasil kelitbangan
NO | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
| PERHITUNGAN
1 | Meningkatnya kinena 1 Indeks Inovasi Daerah Jumilah dokumen Inovasl dan Dokumen/
kelibangan dalam penguatan teknologi pada renja Laporan
Inovasi Daerah 2 Jumiah laporan dan dokumen X100%

Inovasi dan Teknologi

Jumlah pelaksanaan inovasi dan
teknologi pada renja




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PEGAWAI NEGERISIPIL 2025

NO
1 |Nama H. MASRIEL YUNANDA, SH
2 |NIP 19700407 199803 1012
3 |Pangkat/GolRuang Penata TK 1/l d
4 |(]abatan Peneliti Ahli Muda
5 |Unit Kerja Badan Riset dan Inovasi Daerah
TARGET
NO 11l. KEGIATAN TUGAS JABATAN INOIECA TS
KINERJA TARGET TARGET REALISAS] CAPAIAN (%)
=— —_—— —=
1 [Menganalisis. meneliti, mengembanghkan, merekayasa di bidang Inovasl dan Teknologi di:-ulcr:jahn 6 Dokumen
me
2 |Menyusun rencana kegiatan urusan Inovasi dan Teknologi sebagal Pedoman Pelaksanaan Tugas dLukI::::n 1 Dokumen
3 Merencanakan dan menyiapkan bahan kerjasama dengan instansi terkait, berdasarkan peraturan Jumlah 1 Doky
yang berlaku untuk pelaksanaan penelitian dan pengembangan bidang Inovasi dan Teknologi. dokumen e
Merencanakan dan menyiapkan bahan paparan dan pembahasan seminar berdasarkan hasl| Jumlah
4 10 Dokumen
penelitian untuk perbalkan dan penyempurnaan dokumen
Merencanakan kegiatan pembinaan dan penilaian pegawal sesual peraturan dengan cara jumlah
5 |memberikan pengarahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada dalam rangka untuk it 1 Dokumen
: . dokumen
meningkatkan kinerja pegawai.
Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi Jumlah 6 Doku
6 keEmtan yang berkaitan denE;ln urusan Inovasi dan Teknologl dokume VRRneS
7 Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan soslallsasl pemanfaatan hasil penelitian dan Jumlah 4 Bk
pengembangan urusan Penelitian. dokumen
a Merencanakan kegiatan dan menylapkan bahan pelaksanaan kerjasama antar lembaga untuk Jumlah 6 Berkas
mengembangkan urusan Penelitian. dokumen
Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedInasan lalnnya yang di berikan oleh Jumlah
g 5 Eksemplar
atasan langsung. dokumen

Pihak Kedua
Kepala Bidang Inovas! Dan Teknologi

NIP. 19810403 200012 1006

Tenggarong, 03 Januarl 2025

Pihak Pertama,
Peneliti Ahli Muda

NW. 19700407 199803 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rosihan
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Murdlyanto,S.STP.,M.SI
Jabatan  : Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 30 Januar 2025
Pihak Kedua,
Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi, Pihak Pertama, Pengadministrasi Perkantoran

/=

NIP. 198104032000121006 NIP. 196809122010011002




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi,

NIP. 198 32000121006

Sasaran /Uraian Kegiatan I;I‘.':qi.t;' Satvan | Target
Menenma, Mencatal, Dan Menyorlir Surat Masuk,
Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuvan Yang | Jumiah Dokumen | Dokumen 20
Berlaku. Agar Memudahkan Pencarian_
Memben Lembar Pengantar Pada Surat, Sesuai
Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku, | Jumlah Dokumen | Dokumen 20
Agar Memudahkan Pengendalian;
Mengelompokkan Surat Atau Dokumen Menurut
Jems Dan Sifatnya, Sesuai Dengan Prosedur Dan | Jumiah Dokumen | Dokumen 10
Ketentuan Yang Berlaku, Agar Memudahkan
[Tendoinousten. - =
] I&e:dnk;menlasikanvﬁt Sesualtf]engan Pmﬁrﬂtl':h arnlah Sirat Surat 20
Administrasi,
Metaporkan Hasil Pelaksanaan Tugas Sesuai
iEiwangaam Prosedur Yang Berlaku Sebagai Bahan | Jumlah Laporan Laporan 10
Evaluasi Dan Pertanggungiawaban; Dan
Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang
Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik Tertulis Maupun | Jumlah Laporan | Laporan 10
Lisan.

Tenggarong, 30 Januari 2025

Plhak Pertama, Pengadministrasi Perkantoran

[l

NIP. 196809122010011002




e

woa

NAMA
NIP

PANGKAT/AGOL. RUANG

PENGUKURAN KINERJA

: ROSIHAN
- 196R09122010011002
:PENGATUR TK 1 (11/d)

JAFUNF/PELAKSANA : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
No. | Sasaran / Urasan Kegiotan Indikator Kinerrx Targer Realrsast Capai

Mengadministrasikan pencapaian target Indeks Inovasi Dacrah
o fasititesi kegintan Haks, Jumiah Dokumen 5 Dokumen
Mengadmimistrasikan  dota  pelaksanaan  kegiatan  vang
menunjang pengukuran Nilai Indeks Inovasi Daerah. Jumish Dokumen | 10 Dokumen
Mengolah data dan informasi pelaksanaan inovasi perangkat | o 5 Dok
daerah.
Membuat, Menyusun dan menyampaiakan Perjanjian Kinerja
Tahun 2025, Jumlah Laporan | Laporan
Meloksanokan dan menjalankan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Laporan 12 Laporan
Melaksanokan pelaksanaan program Gerakan Etam Mengaoji I 1
(GEMA ) dilingkungan tempat bekerjn ok 1 e
Mengmdmmimistrasikan data  scrapan angparan poda Bidang Jumiah i 12
Inovasi dan Teknologi. Rekomendasi Rekomendasi
M T . hasil
kelith . F Jumlah Dokumen I Dokumen

Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi,

Tenggarong, 31 Jamuarr 2025

Pengadministrasi Perkantoran,

/Z?ﬁ}m_
Hosihan

NIP. 196809122010011002




| i

Perangkat Daerah
Jabatan
Fugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Riset dan Inovasi Daernh

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan Kegratan Dukungan Admimstrasi Perkamtoran, Pemerintahan, Dan

Petayarman Publik Urusan Inovasi Dan Teknologi, Difusi novast Dar Penerapan Teknologr

Scrta Diseminasi Kelitbangan.

a.  Menerima, Mencatat, Dan Menyortir Surat Masuk, Sesuai Dengan Prosedur Dan
Ketentuan Yang Berlaku, Agar Memudahkan Pencarion,

b. Memberi Lembar Pengantar Pada Surat, Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuan
Yang Berlaku, Agar Memudahkan Pengendalian;

¢. Mengelompokkan Surat Atau Dokumen Menurut Jenis Dan Sifatnya, Sesuai Dengan
Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku, Agar Memudahkan Pendistribusian.

d.  Mendokumentasikan Surat Sesuai Dengan Prosedur Dan Ketentuan Yang Berlaku,
Agar Tertib Administrasi;

e. Melaporkan Hasil Pelaksanaan Tugas Sesuai Dengan Prosedur Yang Berlaku
Sebagai Bahan Evaluasi Dan Pentanggungiawaban; Dan.

f. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik
Tertulis Maupun Lisan

Tenggarong, 31 Januar 2025

Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi, Pengadministrasi Perkantoran,

2@5/«’%

NIP. 198104032000121006 NIP. 19680912 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN RISET DAN INOVASIDAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

1mi:

Nama : MURDIYANTO, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAMAN SETIAWAN, S.T.,M.T.
Jabatan : KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna



10.

11.

12,

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yvang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN ET DAN INOVASI KEPALA BIDANG INOVASI DAN

TEKNOLOGI

SETIAWAN, S.T.,M.T. MURDIY. :
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c) PENATA TK I (I11/d)
NIP. 19701005 199903 1 011 NIP. 19810403 200012 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

SASARAN
0. INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
N KEGIATAN
E:E:;ag:aﬂ}:;l{:;fua Persentase Pemanfaatan
1 gan . Hasil Kelitbangan Bidang Persen 100
penguatan inovasi : :
Inovasi dan Teknologi
daerah
Indeks Inovasi Daerah Skor 52.56
Fasilitasi Kegiatan HAKI | Sertifikat 0 |
2 | Meningkatkan Ketepatan waktu
manajemen birokrasi penyusunan dan
| vang efekrif, efisien, | penyampaian perjanjian Persen 100
inovatif, akuntabel, | kinerja PD Bidang Inovasi
bersih dan melayani dan Teknologi
Internalisasi Core Values
ASN Berakhlak Bidang Persen 100
Inovasi dan Teknologi
Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang terbit | Laporan 12
Bidang Inovasi dan Teknologi
| —
| 3 | Meningkatnya
partisipasi perangkat | Jumlah Inovasi Perangkat o 1
daerah dalam pekan Daerah
inovasi daerah
4 ;I‘érlfa:kksananya T Jumlah laporan pelaksanan
T g “Gerakan Etam Mengaji Laporan 12
Mengaji (GEMA)" di (GEMA)’
perangkat daerah




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

' NO KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 1 Penge?ﬂ:n-ﬁngan Inovasi dan Teknclﬂéi \ 3.605.000.000 | AFBD
~ JUMLAH ANGGARAN ~ | 3605.000.000]

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI KEPALA BIDANG INOVASI DAN
RAH TEKNOLOGI

L

SETIAWAN, S.T.,M.T. MURDIY STP., M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c) PENATA TK 1 (111/d)
NIP. 19701005 199903 1 011 NIP. 19810403 200012 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
(BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Saharudin
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Aini, S.Sos, M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. B iain




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
(BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN)

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

Menenma, mencatat, dan menyortir surat masuk,

sesual dengan prosedur dap ketentuan vyang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Laporan

Laporan

12

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Jumlah Dokumen

Dokumen

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan pendistnbusuan

Jumiah Dokumen

Dokumen

Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Jumiah Dokumen

Dokumen

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanqgunglawaban, dan

Jumiah Laporan

Laporan

12

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun ll’san.

Jumlah Laporan

12 /




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengadministrasi Umum

3. Tugas : Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, da
Penyelenggaraan Pemerintahan, Pemerintahan Desa, serta Data dan Pengkaj

4. Fungsi ¢ 3. Menerima,mencatan dan menyortir surat masuk,sesuai dengan prosuder dan kel
memudahkan pencarian;

b. memberi lembar pengantar pada surat,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang
pengendalian;

c. Mengelompakan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,sesuai dengan prosu
berlaku,agar memudahkan pendistribusian; i

d. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,a

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosuder yang berlaku se
pertanggung jawaban;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik tert




NO

RENCANA HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Memenuhi terlaksananya program
pengentasan kemiskinn di bidang
pemerintahan dan pengkajian peraturan

Terpnenuhinya
kemiskinan di bidang pemerintahan dan
pengkajian peraturan

Memenuhinya tersusunnya tata kelola ARSIP
perangkat daerah di bidang pemerintahan dan
pengkajian peraturan

Terpenuhinya tersusunnya tata kelola
ARSIP perangkat daerah di bidang_ ~
pemerintahan dan pengkajian peraturan

Memenuhinya memanfaatkan hasil kelitbangan
bidang pemerintahan dan pengkajia peraturan

Terpenuhinya  memanfaatkan haSIl"
kelitbangan bidang pemerintahan dan
pengkajia peraturan

Memenuhinya Capaian Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat ( IKM )

Terpenuhinya Capaian Nilai  Indeks

Kepuasan Masyarakat ( IKM )

NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI
PERHITUNGAN

—

program  pengentasan K




Meningkatnya pemenuhan Presentase hasil kajian di Bidang | Jumlah kajian yang | - Brid:
ketersediaan data di Bidang | Pemerintahan Dan Pengkajian | disusun dan Jumlah | - Bi
Pemerintahan Dan Pengkajian | Peraturan laporan

Peraturan

Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan
Dan Pengkajian Peraturan

Pembina TK I - IV/
NIP.197110202001122001




PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH : . .
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGADMINISTRASI UMUM (BIDANG PEMERINTAHAN DAN :

PERATURAN)
3. TAHUN : 2024
No. Sasaran/ Uraian Kegiatan n.'gin?d? Target

1 | Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan | Jumlah
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencariary, Dokumen

2 | Memberi lembar pengantar pada surat, sesual dengan prosedur dan | Jumiah

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian; Dokumen 1 Dokumen
3 | Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, | 3
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar ek oran 1 Dokumen
memudahkan pendistribusian; '
4 | Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang | Jumlah s T
berlaku, agar tertib administrasi; Dokumen Dokumé
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang | Jumiah 5 ST
berlaku sebagal bahan evaluasi dan penanggungjawaban; dan Dokumen

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan

baik secara tertulis maupun lisan Jumiah Laporan 1 Laporan




Tenggarong, 31 Januari 2025
v.:mx vﬂ.ﬂas

_i..nme..qz I- En
NIP. 19711 .No 200112 2 001 NIP.19680215 201001 1 8~




PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dal.am rangka mewujudkan program pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wahyuni, S.E.
Pangkat/Golongan Ruang  : Penata, 11l/c
Jabatan . Peneliti Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.AINIL S.SOS. M. SI

Pangkat/Golongan Ruang  : PEMBINA TINGKAT I, IV/b

Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PENGKAJIAN PERATURAN.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Peneliti Ahli Pertama
o “Pengkajian Peraturan

Dr. AINLS.SOS_M SI 4
NIP. 19711020 200112 2 001 NIP. 197305171996042001



PERJANIJIAN KINERJA
PENELITI AHLI PERTAMA

No Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target
I | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape (KTR) di | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
2 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana | Jumlah Dokumen | Dokumen 3
Penyampaian Perjanjian Kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan) di Bidang Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
3 | Penyusunan dan Pengkajian Peraturan yang Tepat Sasaran Jumlah Dokumen | Kegiatan 2
4 | Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan | Jumlah Dokumen Artikel 4
dan Pengkajian Peraturan untuk menyusun artikel yang
dipublikasikan pada jurnal internasional bereputasi
menengah
5 | Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan | Jumlah Dokumen Artikel 1
dan Pengkajian Peraturan untuk menyusun artikel yang
dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi
6 | Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan | Jumlah Dokumen Artikel 1
dan Pengkajian Peraturan untuk publikasi artikel yang
dipublikasikan pada jurnal nasional tidak terakreditasi
7 | Melaksanakan Tugas atasan Jumlah Dokumen Kali 10
8 | Menyusun Laporan Ekin Bulanan dan tahunan Jumlah Dokumen Kali 13
9 | Membuat laporan LHKPN Jumlah Dokumen Kali 1
10 | Mengikuti FGD, Seminar dan pertemuan ilmiah Jumlah Dokumen Kali 10 |
Tenggarong, 3 Februari 2025
Pihak Kedua, Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Dan hli Pertama
-~ Pengkajian Peraturan
ok
—_ } ..E'fu" E

NIP. 197305171996042001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. Jabatan . Peneliti Ahli Pertama
3. Tugas - Melaksanakan pengolahan data Informasi Pembangunan pada Bidang Sosial dan Kependudukan
4. Fungsi . a. Capaian Pelaksanaan Pelaporan dan Tindak Lanjut Hasil Forum Konsultasi Publik
b. Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Penyampaian Perjanjian Kinerja PD (Maksiman 1 Bulan
Setelah APBD ditetapkan) di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
c. Termanfaatkannya Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
d. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan prinsif moral tinggi
e. Terwujudnya Kawasan Bebas Asap Rokok di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
f. Terlaksananya Program Pengentasan Kemiskinan di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
g. Meningkatnya Capaian Reformasi Birokrasi Pemerintah Derah.
h. Terlaksananya Penyusunan dan Pengkajian Peraturan yang Tepat Sasaran
i. Terlaksananya Tata Kelola ARSIP Perakngkap Daerah di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan.
J. Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjela;anormulasi Perhitungan Sumber Data
Peningkatan efektivitas i Dokumen/Data
kebijakan pemerintahan ;lilirnnll;l]‘e;‘j:‘t‘aa;il;:zr;ﬁgan efektif Jumlah Dokumen
Transparansi dan akuntabilitas Jumlah Dokumen Dokumen/Data
pemerintahan Indeks transparansi pemerintahan

berdasarkan survei masyarakat
Pening_katan kapasitas aparatur Jumish pelatiban yang diikuti oleh Jumlah Dokumen Dokumen/Data
pemerintah
aparatur per tahun
Jumlah Dokumen Dokumen/Data

Efisiensi tata kelola
pemerintahan

Rasio biaya administrasi terhadap
total anggaran




Kualitas layanan publik

Indeks kepuasan masyarakat
terhadap layanan publik

Jumlah Dokumen

DokJmen/ Data

Pihak Kedua,
araan Pemerintahan Dan
Pengkajian Peraturan

-
DR AMT%?T)‘S.M.S[

NIP. 19711020 200112 2 001

Tenggarong, 3 Februari 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robiansyah
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Karno, SP., M.M.
Jabatan  : Kepala Bidang Ekonomi Dan Pembangunan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Y2 Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial Dan Ke%ﬂ% Pengelola Data

" Pembina - IV/a Pengatur I- II/d
/ NIP.197005271997021004 NIP. 19770418200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

. Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
Menyusun program kerja, bahan dan alat
‘ 1 perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur Jumiah Laporan Laporan 1

dan ketentuan vyang Dberlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang
2 |tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
kesesuaian dengan rencana awal,;

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan
3 | prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan,

! Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan
dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya,
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal; '

Jumlah Dokumen | Dokumen 1

-

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, |
5 | sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku | Jumlah Laporan Laporan 1
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
6 | diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumiah Laporan Laporan 1
maupun lisan. J

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, | Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial Dan Kep?'ndu kan Pengelola Data
= i/)
= el - -
e s N
g —)
" Pembina - IV/a Pengatur TK I' - II/d
~ NIP.197005271997021004 NIP. 19770418 200801 1 010

S



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

: Pengelola Data
: Mengelola Data Bidang Sosial Dan Kependudukan untuk membantu Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

dalam melaksanakan program dan kegiatan di lingkungan Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara

: a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

b. Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal;

c. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan;

d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan



Inovasi Daerah di
Kependudukan

Bidang Sosial dan

untuk mendukung riset dan inovasi

daerah

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET
1 | Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja yang | Jumlah penyelesaian dokumen Perjanjian | Laporan 12 Bulan
Jelas dan Komprehensif Kinerja yang selesai tepat waktu
2 | Peningkatan kualitas layanan di Bidang Sosial | Jumlah penyelesaian program dan| Dokumen | 12 Bulan
dan Kependudukan kegiatan sesuai dengan jadwal yang
ditentukan
3 | Penyusunan Rencana Anggaran yang Tepat | Jumlah Pencapaian Target Serapan Laporan 12 Bulan
Anggaran
4 | Integrasi Core Value Ber-Ahlak dalam Proses | Kepatuhan terhadap kebijakan, prosedurf Laporan 12 Bulan
Kerja dan kode etik organisasi
5 | Penyusunan Kebijakan yang Mendukung | Jumlah kebijakan baru yang diterapkan | Dokumen | 12 Bulan




6 | Menetapkan kriteria sasaran program Jumlah laporan yang disusun Dokumen 12 Bulan
7 | Penyusunan Kegiatan GEMA Mengaji di Bidang | Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji | Laporan 12 Bulan
Sosial dan Kependudukan (GEMA) di Bidang Sosial dan
Kependudukan
PENJELASAN /
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1 | Meningkatnya pemenuhan Presentase hasil kajian di Bidang | Jumlah kajian yang
ketersediaan data di Bidang Sosial Dan Kependudukan disusun dan Jumlah | - RENSTRA
Sosial Dan Kependudukan laporan - RENJA
- LKjIP
- Perjanjian Kinerja
- EPANTAU
Mengetahui, Tenggarong, 31 Januari 2025

Kepala Bidang Sosial Dan Kependyidukan

mbina - IV/a

/,/NIP.197005271997021004

Pengelola Data

Pengatur

I-1I/d
NIP. 19770418 200801 1 010




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: PENGELOLA DATA (BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN)

3. TAHUN : 2024
A 2 Indikator Target ;
No. Sasaran/ Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja Jumiah
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam Dokumen Dokumen 6 100
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
2 | Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam .
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal; Jumlah Kegiatan Dokumen 1 100
3 | Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Jumlah Dcéku s i 100 .
yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan; Dokumen
4 Metigkoordinasikan—dengan unit-unit terkait dengan dan atau instansi Jumlah
lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana Dokurhen Dokumen 1 100
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;
5 | Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan Jumiah
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan Dakiifrien Dokumen 1 100
program berikutnya; dan
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan. Jumlah Laporan Laporan 1 100




Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ekonomi Perplbangunan Daerah Pengelola Data

Pembina TK I - IV/b Pengatur TK I - II/d
NIP. 19681101 199002 1 002 NIP. 19770418 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Endang Charyani
Jabatan  : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Tulus Sutopo, S.Pd., M.Pd
Jabatan  : Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial.Dan Kependudukan Pengolah Data

lus S : Sri Endang Charyani
Pembina - IV/a Penata Muda - IIl/a

NIP.197005271997021004 NIP.197505252001122004



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

No.

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, dan teknik dalam mengolah

obyek kerja;

Jumlah Dokumen

Dokumen

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Jumlah Dokumen

Dokumen

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Jumlah Dokumen

Dokumen

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Jumlah Dokumen

Dokumen

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya;

Jumlah Dokumen

Dokumen

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut;

Jumlah Dokumen

Dokumen

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan
kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan

Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

Jumliah Dokumen

Dokumen

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sosial ependudukan

Q
. Tulus Sutopo, S.Pd., M.Pd
) Pembina - IV/a

NIP.197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengolah Data

Penata Muda - III/a

NIP.197505252001122004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

: Pengolah Data
: Mengolah Data Bidang Sosial Dan Kependudukan untuk membantu Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

dalam melaksanakan program dan kegiatan di lingkungan Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara

. a.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.



- N JE— =
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET
1 | Tersedianya bahan penyusunan kebijakan jumlah bahan penyusunan kebijakan | Dokumen | 12 Bulan |
daerah di Bidang Sosial dan Kependudukan daerah di Bidang  Sosial dan
Kependudukan
2 | Indeks Reformasi Birokrasi Kabupaten jumlah Indeks Reformasi Birokrasi| Dokumen | 12 Bulan |
Kabupaten
e e e S (sl e = — alass - R
3 | Ketepatan Waktu penyusunan dan Penyusunan Perjanjian Kinerja Dokumen 12 Bulan
penyampaian perjanjian kinerja PD (maksimal
1 bulan setelah APBD ditetapkan)
"4 | Penerapan Core Values ASN Berakhla Jumiah Intemnalisasi Core Values ASN | “laporan | 12 Bulan
Berakhlak
5 | Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan | Jumlah Serapan Anggaran Berdasarkan | Dokumen | 12 Bulan
SPD yang diterbitkan di Bidang Sosial dan | SPD yang terbit di Bidang Sosial dan
Kependudukan Kependudukan




6 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji | Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 12 Bulan
(GEMA)" di Bidang Sosial dan Kependudukan Etam Mengaji (GEMA)"
PENJELASAN /
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1 | Meningkatnya pemenuhan Presentase hasil kajian di Bidang | Jumlah kajian dan
ketersediaan data di Bidang | Sosial Dan Kependudukan Jumlah laporan | - RENSTRA
Sosial Dan Kependudukan yang disusun - RENJA
- LKjIP
- Perjanjian Kinerja
- EPANTAU

Kepala Bidang Sosial

Mengetahui,
n Kependudukan

Pembina - IV/
NIP.197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pengelola Data

Sri Endang Charyani

Penata Muda - I1I/a

NIP.197505252001122004




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: PENGOLAH DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

3. TAHUN . 2024
A . Indikator Target :
No. Sasaran/ Uraian Kegiatan Kinerja Target Resllsad Ca(gzl;!n
1 | Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan Jurmiah
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, dan teknik dalam Dokiimen Dokumen 1 100
mengolah obyek kerja;
2 | Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan Jurrtah
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis Dolkuriin Dokumen 1 100
dan obyek kerja;
3 | Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang Jumiah
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan Dokuman Dokumen 1 100
berdasarkan laporan yang masuk;
4 | Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang Siknioh
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk Dokumen Dokumen 1 100
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;
5 | Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara Jumiah
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk Diokiirnés Dokumen 1 100
mengetahui langkah pemecahannya;
6 | Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah Jumiah Bakimen 1 100
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut; Dokumen
7 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan Jumiah Laporan Laporan $ 109
8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan | Jumlah
baik secara tertulis maupun lisan. Dokumen Dokumen : 100




Pihak K
Kepala Bidang Sosial

——

s lpdl M.
Pembina - IV/a
NIP.197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pe h Data

W) .

ri Endang Charyani
Penata Muda - I1l/a
NIP.197505252001122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tuti Amaliah
Jabatan  : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, S.Sos
Jabatan  : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Pengadministrasi Umum
Dan Kepegawaian

Astuti, S.Sos
Penata TK I - III/d Pengatur TK I - II/d
NIP. 19701007 200112 2 001 NIP.197610102008012041




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

T | 1
Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan @ Target

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,

1 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | Jumlah Surat Surat 250
berlaku, agar memudahkan pencarian; _ |
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai %

2 | dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar | Jumliah Surat Surat 250
memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis

3 | dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; l i
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur |

4 |dan ketentuan vyang berlaku, agar tertib | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
administrasi;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan ‘

5 | prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | Jumlah Laporan Laporan 1
penanggungjawaban; '
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

6 | diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumiah Laporan Laporan 1

maupun lisan.

|

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian

Astuti, S.Sos
Penata TK I - 111/d

NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

¢ Pengadministrasi Umum

: Melaksanakan Pengadministrasian Persuratan urusan umum, ketatalaksanaan dan Kepegawaian untuk membantu

Kasubbag Umum dan Ketatalaksanaan dalam melaksanakan program dan kegiatan dilingkungan Badan Riset dan
Inovasi Daerah

: a. Menerima,mencatan dan menyortir surat masuk,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar

memudahkan pencarian;

b. memberi lembar pengantar pada surat,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pengendalian;

¢. Mengelompakan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang
berlaku,agar memudahkan pendistribusian;

d. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi;

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosuder yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET

1 | Terkelolanya ARSIP Perangkat Daerah di Sub | Jumlah Penyusunan ARSIP Dokumen | 12 Bulan
Bagian Umum, Ketatalaksanaan

2 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 12 Bulan
(GEMA)" Etam Mengaji (GEMA)"

3 | Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Laporan | Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur| Dokumen | 12Bulan |
Harta Kekayaan Aparatur Negara Negara

4 |Tercapainya Tingkat Persentase Pakta | Terkelolanya ASET BMD Dokumen | 12 Bulan

Integritas Pemakai Aset BMD tersedia sesuai
jumiah pejabat struktural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat daerah




5 | Penerapan Core Values ASN Berakhlak
Berakhlak

Jumlah Internalisasi Core Values ASN

Laporan 12 Bulan

6 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape

Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok

Laporan 12 Bulan

PENJELASAN / FORMULASI
NO | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 Terwujudnya terib a) Presentase surat yang tercatat | - Jumlah surat masuk dan - Register Surat
administrasi surat surat keluar menyurat
menyurat dan dokumen - gﬁg’tﬁ:::f -
yang akurat b) Presentase surat yang - Jumlah keseluruahap surat Surat Keksar
terdokumentasi yang terdokumentasi - Buku Ekspedisi
Luar
- Buku Ekspedisi
dalam
Tenggarong, 31 Januari 2025
Pihak Kedua,

Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian

!

Astuti, S. Sos
Penata TK I - III/d
NIP.197010072001122001

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

Pengatur TK I - II/d
NIP.}/9 610102008012041




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

. BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: PENGADMINISTRASI UMUM (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN)
3. TAHUN : 2024
. Indikator Target .
No. Sasaran/ Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan 1
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian; Jumiah Sueat 250 Surst 250 oL
2 | Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian; Jumiah Surat 250 Surat 250 100
3 | Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, B~ - .
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Dokiinan 1 Dokumen 1 100
memudahkan pendistribusian;
4 | Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | Jumlah =
berlaku, agar tertib administrasi; Dokumen 1 Dolamen A ko
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan penanggungjawaban; Jumialy Laporan 4 P . 100
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan. e Lagoren : Laparen E *2




Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian

(o

Astuti, S.Sos
Penata TK I - I11/d
NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

NIP.197610102008012041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA (BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Kalbin Chandoko
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Karno, SP., M.M.
Jabatan  : Kepala Bidang Ekonomi Dan Pembangunan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekopiomy Dan Pembangunan Pengelola Data
/
Dr. Karno;“SP., M.M. Drs. Kalbin Chandoko
Pembina TK I - IV/ Penata TK I - III/d

NIP. 19681101 199002 1 002 NIP. 196810162001121003



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA (BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN)

' No.

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

Menyusun program kerja, bahan dan alat
perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan vyang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumiah Dokumen

Dokumen

Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang
tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana awal,

Jumlah Laporan

Laporan

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;,

Jumlah Dokumen

Dokumen

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan
dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya,
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal;

Jumlah Dokumen

Dokumen

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

Jumlah Dokumen

Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan.

Jumlah Laporan

Laporan

l

Pihak Kedua,
Kabid Ekonomi Pg¢mbangunan Daerah

Pembina TK I - IV/b
NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data

L

Drs. Kalbi

Penata TK I - III/d
NIP. 19681016 200112 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

: Pengelola Data
: Mengelola Data Bidang Ekonomi Dan Pembangunan Daerah untuk membantu Kepala Bidang Ekonomi Dan

Pembangunan dalam melaksanakan program dan kegiatan dilingkungan Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara

. d,

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan

rencana awal;

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi

penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET
1 | Tersedianya bahan penyusunan kebijakan Jumlah bahan penyusunan kebijakan | Dokumen 12 Bulan
daerah di bidang ekonomi dan Pembangunan |daerah di bidang ekonomi dan
Pembangunan
2 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaiji Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 12 Bulan
(GEMA)" di Bidang Ekonomi dan Pembangunan | Etam Mengaji (GEMA)"
3 | Meningkatkan manajemen birokrasi yang | Jumlah Indeks Reformasi Birokrasi | Dokumen 12 Bulan
efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan | Kabupaten
melayani
4 | Penerapan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Internalisasi Core Values ASN | Laporan 12 Bulan
Berakhlak
5 | Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jumlah Laporan Sasaran Kinerja Pegawai | Laporan 12 Bulan

(SKP)




6 | Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan | Jumlah Serapan Anggaran Berdasarkan | Dokumen 12 Bulan
SPD yang diterbitkan SPD yang terbit di Bidang Ekonomi dan
Pembangunan
7 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok Laporan 12 Bulan
B PENJELASAN /
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1 | Meningkatnya pemenuhan | Presentase hasil kajian di Bidang | Jumlah kajian yang - Brida .
ketersediaan data di Bidang | Ekonomi dan Pembangunan disusun dan Jumlah 2 ‘BDida';g Ekonomi &
Ekonomi dan Pembangunan laporan embangunan
L i - RENSTRA
- RENJA
- LKjIP

- Perjanjian Kinerja
- EPANTAU

NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pengelola Data

o

Drs. Kalbin Chandoko

Penata TK I - III/d

NIP. 19681016 200112 1 003




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA
3. TAHUN

PENGUKURAN KINERJA

: 2024

. BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: PENGELOLA DATA (BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN)

—

Sasaran/ Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Target

Target
Realisasi

Capaian

1

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah
Dokumen

Dokumen

100

Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Jumlah Kegiatan

Dokumen

100

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Jumlah
Dokumen

Dokumen

100

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan dan atau instansi

lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Jumiah
Dokumen

Dokumen

100

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya; dan

Jumiah
Dokumen

Dokumen

100

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan

Laporan

100




Pihak Kedua,
Kepala Bidang Ekonomi
Dan P ngunan

Dr. Karn P., M.M.
Pembina TK I - IV/b
NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data

Gy

Drs. Kalbin Chandoko
Penata TK I - III/d

NIP. 19681016 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Beny Susanto
Jabatan  : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Astuti, S.Sos
Jabatan  : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Pengadministrasi Umum
Dan Kepegawaian

Astuti, S.Sos
Penata TK I - I1I/d Pengatur TK I - II/d
NIP. 19701007 200112 2 001 NIP. 19790218 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

l

Indikator

Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja

Satuan | Target

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan vyang | Jumlah Surat Surat 500
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar | Jumlah Surat Surat 500
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur

dan ketentuan vyang Dberlaku, agar tertib | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan

prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | Jumiah Laporan Laporan 1
penanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumlah Laporan Laporan 1
maupun lisan.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Pengadministrasi Umum
Dan Kepegawaian

W ;

Astuti, S.Sos Beny Susanto
Penata TK I - ITI/d Pengatur TK I - 1I/d
NIP. 19701007 200112 2 001 NIP. 19790218 200701 1 011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

. Pengadministrasi Umum

: Melaksanakan Pengadministrasian Persuratan urusan umum, ketatalaksanaan dan Kepegawaian untuk membantu

Kasubbag Umum dan Ketatalaksanaan dalam melaksanakan program dan kegiatan dilingkungan Badan Riset dan
Inovasi Daerah

: a. Menerima,mencatan dan menyortir surat masuk,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar

memudahkan pencarian;

b. memberi lembar pengantar pada surat,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pengendalian;

¢. Mengelompakan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang
berlaku,agar memudahkan pendistribusian;

d. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi;

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosuder yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.



NO

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET

1 | Terkelolanya ARSIP Perangkat Daerah di Sub | Jumlah Penyusunan ARSIP Dokumen 12 Bulan
Bagian Umum, Ketatalaksanaan

2 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 12 Bulan
(GEMA)" Etam Mengaji (GEMA)"

3 | Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Laporan | Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur | Dokumen 12 Bulan
Harta Kekayaan Aparatur Negara Negara

4 |Tercapainya Tingkat Persentase Pakta | Terkelolanya ASET BMD Dokumen | 12 Bulan

Integritas Pemakai Aset BMD tersedia sesuai
jumlah pejabat struktural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat daerah




5 | Penerapan Core Values ASN Berakhlak

Jumlah Internalisasi Core Values ASN | Laporan 12 Bulan |
Berakhlak

6 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape

Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok Laporan 12 Bulan

PENJELASAN / FORMULASI ]
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 | Terwujudnya terib a) Presentase surat yang tercatat | - Jumlah surat masuk dan | - Register Surat
administrasi surat surat keluar menyurat
menyurat dan dokumen - Buku Agenda
yang akurat b) Presentase surat yang - Jumlah keseluruahan surat 2‘;’:{ I'::lﬁ:l: dan
terdokumentasi yang terdokumentasi - Buku Ekspedisi
Luar
- Buku Ekspedisi
dalam

Pihak Kedua,

Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian

ol

Astuti, S. Sos
Penata TK I - I11/d

NIP.197010072001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pengadministrasi Umum

-

-

Ben n
Pengatur TK I - II/d
NIP. 19790218 200701 1 011



1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: PENGADMINISTRASI UMUM (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN)
3. TAHUN » 2024
. . Indikator Target :
No. Sasaran/ Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan 100
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian; Jumiah Surat 500 Surat 500
2 | Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian; Jumiah Surat >00 Surat 500 100
3 | Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, Jumiah
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Dokiimian 1 Dokumen 1 100
memudahkan pendistribusian;
4 | Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | Jumlah 1 100
berlaku, agar tertib administrasi; Dokumen 1 O
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang 1 100
berlaku sebagai bahan evaluasi dan penanggungjawaban; umish Laporan . keporen
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Jumiah Laporan 1 Laporan 1 100

baik secara tertulis maupun lisan.




Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian

Astuti, S.Sos
Penata TK I - III/d
NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

-~

o

Su
Pengatur TK I - 1I/d
NIP. 19790218 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA (BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM & KEUANGAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di pbawah ini :

Nama :+ A.S. Abdul Gafur
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Pahmiadi. SE., M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengglola Data

H. Pahmiadi-SE. .S. A I
Pembina TK I - 1V/b Pegatur TK I - I1/d
NIP, 19701028 199603 1 002 NIP. 19791113 200701 1 012



PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA DATA (BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM & KEUANGAN)

Indikator

Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja

Satuan

2

Menyusun program kerja, bahan dan alat
perlengkapan obyek kerja sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan :
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumiah Dokumen

Dokumen

|

12

|
Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang |
| tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat | Jumiah Dokumen
- kesesuaian dengan rencana awal;

Dokumen

T

12

3

iMengendalukan' program kerja, sesuai dengan |
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak | Jumiah Dokumen
ter)adu penyimpangan dalam pelaksanaan;

Dokumen

Mengkoordmastkan dengan unit-unit terkait dengan
dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya,
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal;

Jumiah Dokumen

5

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala,
| sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku ‘ Jumlah Laporan
sebagan bahan penyusunan program berikutnya; dan

1

Laparan

12

12

6

e =

T Melaksanakan tugas kedinasan lain  yang

diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis | Jumiah Laporan
| maupun lisan.

Tenggarong, 31 Januari 2025

S

Laporan

65

Kedua, Pihak Pertama,
taris Pengelola Data

P /b
NIP. 19701028 199603 1 002

: AE afu
Pegatur TK I - 11/d
NIP. 19791113 200701 1 012



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungs!

: Pengelola Data

. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan, penyajian, dan pemeliharaan data guna mendukung kegiatan

perencanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan di Sub bagian Penyusunan Program dan Keuangan.

. a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

b. Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal;

c. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan;

d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET

1 | Ketepatan Waktu penyusunan dan Penyusunan Perjanjian Kinerja | Laporan 1 Bulan
penyampaian perjanjian kinerja PD (maksimal
1 bulan setelah APBD ditetapkan) ) 5 _nil

2 | Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan | Jumlah Serapan Anggaran Berdasarkan — Dokumen 12 Bulan
SPD yang diterbitkan SPD yang terbit

3 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 12 Bulan
(GEMA)" Etam Mengaiji (GEMA)"

4 | Penerapan Core Values ASN Berakhlak | Jumlah Intemalisasi Core Values ASN | Laporan 12 Bulan

Berakhlak
5 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape | Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok Laporan 12 Bulan




NO | SASARAN AKTIVITAS ‘
1 | Terciptanya tata Kelola
keuangan yang efektif,

| efisien, dan akuntabel.

INDIKATOR KINERJA

|'a) SPJ yang masuk dan dapat

diproses pembayarannya

b) Capaian realisasi keuangan
pengelolaan program/kegiatan
tepat waktu sesuai dengan
anggaran kas

etaris

Pembina TK I -

Mengetahui,

M.Si
IV/b

NIP. 19701028 199603 1 002

PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA

PERHITUNGAN

- Dokumen
Laporan

_ B SP]

Total SP), realisas| keuangan - SPP

X100% 1 . spMm

Jumiah SPJ, realisasi keuangan

ol - SKA/DPA

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pengelola Data

NIP. 19791113 200701 1 012



1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA
3. TAHUN

PENGUKURAN KINERJA

: 2024

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: PENGELOLA DATA (BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM & KEUANGAN)

No.

Sasaran/ Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Target

Target
Realisasi

Capaian

1

Menyusun program kerja, bahan dan alat periengkapan obyek kerja
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah
Dokumen

35 Dokumen

35

100

Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Jumlah Kegiatan

43 Dokumen

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan dan atau instansi
lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana
secara terpadu untuk mencapal hasil yang optimal;

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang beriaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya, dan

Jumlah
Dokumen

1 Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan,

Jumilah Laporan

65 ‘Laporan




Pihak Kedua,

Pembina TK I - IV/b
NIP. 19701028 199603 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data

Pegatur TK I - II/d
NIP. 19791113 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA (SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ H. Yudhi Hermawan, S.Sos
Jabatan  : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, S. Sos
Jabatan  : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Pengolah Data
Dan Kepegawaian

(!

Astuti, S. Sos :
Penata TK I - I1I/d TK I - 111/d

NIP.197010072001122001 NIP. 19711229 2001121003




PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA (SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator

Kinerja | Satuan

|

Target

1

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahul macam, dan teknik dalam mengolah
obyek kerja;

Jumlah Dokumen | Dokumen

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang beriaku sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Jumliah Dokumen | Dokumen

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran Informasl dan volume keglatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Jumlah Dokumen | Dokumen

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Jumlah Dokumen | Dokumen

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang beriaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya;

Jumiah Dokumen | Dokumen

|

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut;

Jumiah Dokumen | Dokumen

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja keglatan
kepada atasan sebagal bahan evaluasl dan

pertanggungjawaban; dan

Jumlah Laporan Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

s
{ Jumlah Dokumen | Dokumen
il

Pihak Kedua,

Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan

Dan Kepegawaian

~ penata TKI- 1/d
'NIP.197010072001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengolah,Data

Penata TK I - I11/d

NIP. 19711229 2001121003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

: Pengolah Data

: Mengolah Data Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian untuk membantu Kepala Subbagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian dalam melaksanakan program dan kegiatan di lingkungan Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

- B

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

. Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan

kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku untuk mengetahul langkah pemecahannya;
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET
1 | Tercapainya Serapan Anggaran Berdasarkan | Jumlah Serapan Anggaran Berdasarkan = Dokumen | 12 Bulan
SPD yang terbit di Sub Bagian Umum, SPD yang terbit di Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Ketatalaksanaan
2 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji | Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan | Laporan 12 Bulan
(GEMA)" : Etam Mengaji (GEMA)"
3 | Ketepatan Waktu penyusunan dan Penyusunan Perjanjian Kinerja Dokumen 12 Bulan
penyampaian perjanjian kinerja PD (maksimal
1 bulan setelah APBD ditetapkan)
4 | Penerapan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Internalisasi Core Values ASN | Laporan | 12 Bulan
Berakhlak
5 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok
6 | Terwujudnya tingkat kepatuhan atas Laporan

Harta Kekayaan Aparatur Negara

Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara




PENJELASAN /

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1 | Meningkatnya pemenuhan Presentase hasil laporan di Jumlah laporan
ketersediaan data di Subbagian Umum, yang disusun - RENSTRA
Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian . EKEj':IiA
Ketatalaksanaan Dan =
: - Perjanjian Kinerja
KPoavalan - EPANTAU
Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian
(el

NIP.197010072001122001




1. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGOLAH DATA (SUBBAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)
3. TAHUN 1 2024
: ndikato | Target
' No. Sasaran/ Uraian Kegiatan [ x'.'(‘:"";ar;:' [ Target ‘ Rea?eti ’ Ca(gzl)an
1 | Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan Jumish » i
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, dan teknik dalam Dokumen 1 Dokumen 1 100
mengolah obyek kerja;
2 | Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis | 2um!an 1 | Dokumen 1 100
dan obyek kerja' Dokumen
3 | Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang I
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan i)Lgk“uar:en 1 Dokumen 1 100
berdasarkan laporan yang masuk; ;
4 | Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang 3urish |
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk DLg:umen 1 Dokumen 1 100
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah; '

5 | Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kenja secara Siah : =
penodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk Rokisman 1 Dokumen 1 100
mengetahui langkah pemecahannya;  pulll

p |
6 | Mengolah dan menyaijikan obyek kerja dalam bentuk yang telah Jumiah ' Dokumen a1 Mty
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut; Dokumen : = e
7 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan kepada atasan jumiah Laporan | 1 Laporan ok
sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan ' B
8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan | Jumlah 1 | Dokumen o
baik secara tertulis maupun lisan. Dokumen ) .




?

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian

Penata TK I - 111/d
NIP.197010072001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengolah,Data

Penata TK I -1III/d

NIP. 19711229 2001121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI SURAT (PENGADMINISTRASI PERSURATAN BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asrarudin

Jabatan  : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, S.Sos

Jabatan  : Kepala Sub. bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~ Kepala Sub. bagian Umum, Pengadministrasi Surat
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
~_ PenataTKI-11I/d Pengatur TK I - I1/d
'NIP. 19701007 200112 2 001 NIP. 19840609 201001 1 025




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI SURAT (PENGADMINISTRASI PERSURATAN BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Indikator

Kinerja Satuan | Target

No. Sasaran /Uraian Kegiatan

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,
1 |sesual dengan prosedur dan  ketentuan yang | Jumliah Surat Surat 500
beriaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesual
2 | dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar | Jumlah Surat Surat 500
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis
3 | dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan ketentuan | Jumiah Dokumen | Dokumen 2
yang beriaku, agar memudahkan pendistribusian;

-4 —

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur |
4 |dan ketentuan vyang Dberiaku, agar tertib | Jumiah Dokumen | Dokumen 500

administrasi;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan i
5 | prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | Jumiah Laporan Laporan 12
penanggungjawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Toon. o |
6 | diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumiah Laporan Laporan 12
maupun lisan,
Tenggarong, 31 Januari 2025
’ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Kepala Sub. Bagian Umum dan Pengadministrasi Surat
‘ Ketatalaksanaan
| q '
Penata TK I - I1I/d Pengatur TK I - 1I/d

“NIP. 19701007 200112 2 001 NIP. 19840609 201001 1 025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah
2. Jabatan : Pengadministrasi Surat

3. Tugas : Melaksanakan Pengadministrasian Persuratan urusan umum, ketatalaksanaan dan Kepegawaian untuk membantu
Kasubbag Umum dan Ketatalaksanaan dalam melaksanakan program dan kegiatan dilingkungan Badan Riset dan
Inovasi Daerah

4. Fungsi : a. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pencarian;

b. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

c¢. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

d. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
penanggungjawaban;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun



NO | SASARAN AKTIVITAS - " PENJELASAN / FORMULASI
INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 | Terwujudnya terib a) Presentase surat yang tercatat | - Jumlah surat masuk dan | - Register Surat
administrasi surat surat keluar menyurat
menyurat dan dokumen = Bu_ku Agenda
yang akurat b) Presentase surat yang - Jumlah keseluruahan surat | ouret Masukdan
terdokumentasi yang terdokumentasi - Buku Ekspedisi
Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan
Dan Kepegawaian
Astuti, S. Sos
Penata TK I - 11/d

NIP.197010072001122001




1. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

KEPEGAWAIAN

3. TAHUN : 2024

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGADMINISTRASI SURAT BAGIAN UMUM,

KETATALAKSANAAN  DAN

No.

Sasaran/ Uraian Kegiatan

1

Indikator
Kinerja

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian;

Jumlah Surat

Memberi lembar pengantar pada surat, sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

Jumiah Surat

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang Dberlaku, agar
memudahkan pendistribusian;

Jumiah
Dokumen

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi;

Jumlah
Dokumen

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang
berlaku sebagaj bahan evaluasi dan penanggungjawaban;

Jumiah Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan




‘ Pihak Kedua,
~ Kepala Sub. bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Qs

Astuti, S.Sos
_ Penata TKI-I/d
NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Surat

i
Pengatur TK I - I1/d
NIP. 19840609 201001 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Susanto
Jabatan  : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Astuti, S.Sos
Jabatan  : Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Pengadministrasi Umum
Dan Kepegawaian
Penata TK I - I1I/d Pengatur TK I - I1/d

(N1P-19701007 200112 2 001 NIP.197910202007011016



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM (BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

No. Sasaran /Uraian Kegiatan Ianillkato' ¥ Satuan | Target

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,
1 | sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang  Jumlah Surat Surat 200
berlaku, agar memudahkan pencarian,

Memberi lembar pengantar pada surat, sesual
2 |dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar | Jumiah Surat Surat 200
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis
3 | dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan ketentuan | Jumiah Dokumen | Dokumen 1
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur

4 |dan ketentuan yang berlaku, agar tertib | Jumiah Dokumen | Dokumen | 1
administrasi; \
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan 7

5 | prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan | Jumlah Laporan Laporan 1
penanggungjawaban; '

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

6 | diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumlah Laporan Laporan 1

maupun lisan.

Tenggarong, 31 Januari 2025

: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Pengadministrasi Umum
Dan Kepegawaian
/ql ,/ U
Penata TK I - I1I/d Pengatur TK I - 11/d

NIP. 19701007 200112 2 001 NIP, 19790218 200701 1 011



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

: Pengadministrasi Umum
: Melaksanakan Pengadministrasian urusan umum, ketatalaksanaan dan Kepegawaian untuk membantu Kasubbag

Umum dan Ketatalaksanaan dalam melaksanakan program dan kegiatan dilingkungan Badan Riset dan:Inovasi
Daerah

: a. Menerima,mencatan dan menyortir surat masuk,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar

memudahkan pencarian;

b. memberi lembar pengantar pada surat,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pengendalian;

¢. Mengelompakan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang
berlaku,agar memudahkan pendistribusian;

d. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku,agar tertib administrasi;

e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosuder yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban; ‘

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.



NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET
"1 | Penerapan Core Values ASN Berakhlak jumlah Internalisasi Core Values ASN | Laporan 12 Bulan
Berakhlak
2 | Tekelolanya ARSIP Perangkat Daerah di Sub | Jumlah ARSIP Perangkat Daerah di Sub| Laporan 12 Bulan
Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian Kepegawaian
3 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan | Laporan 12 Bulan
(GEMA)" di Sub Bagian Umum, Etam Mengaji (GEMA)"
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
4 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Terlaksananya Kawasan Tanpa Rokok Laporan 12 Bulan




l

|

5 | Tercatatnya Pemakaian Aset BMD | Pencatatan Aset BMD

| Laporan 12 Bulan

e PENJELASAN / FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 I;‘wujl.vdnyaktatat kelola | a) Presentase Arsip yang tercatat | - Jumlah Arsip - Register Surat
RYA0 Qe menyurat
- Jumiah Aset BMD yang |_guku Agenda
b) Presentase yang Aset tercatat | tercatat Surat Masuk dan
Surat Kefuar
- Simda BMD
Tenggarong, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum, Ketatalaksanaan Penqadministrasi'Umum
Dan Kepegawaian :
Penata TKI-III/d Pengatur TK1 - H]d
NIP.197010072001122001 NIP.197910202007011016




PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGADMINISTRASI UMUM (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

3. TAHUN . 2024
No. Sasaran/ Uraian Kegiatan ] l'g;::::' Target R::'llsagnt‘ Capaian
e T ey T e =
1 | Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesual dengan | -
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian; Jumiah; Surat 230 Surat 230 100
2 | Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan 7
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian; Jumiah Surat 250 Surat 250 100
"~ 3 | Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, D =
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Boltiaan 1 Dokumen 1 100 |
memudahkan pendistribusian;
4 | Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang | Jumlah ==
beriaku, agar tertib administrasi; Dokumen > Dokumen i 100
5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
beriaku sebagai bahan evaluasi dan penanggungjawaban; Jumiah Laporan 1 Laporan
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan |
baik secara tertulis maupun lisan. JumlahLaporan | 1 Laporan




Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sosial Dan Kepen

.197005271 997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

A

Agus Susanto
Pengatur TK I - 11/d
NIP. 19790218 200701 1 011




PERANCAAT DRI RAN
WAL, TELAARANA

PENGUKURAN KINERJIA

BADAN ALY DAN NI AL DAL RAN
PENE LN TECNTS KEBLAKAN

" b, N o e,
| SASARAN URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET TARGET REALISAS) CAPRIAN %
| .
Mplyoarshss beaias Bram Mengap (GEMAY  Llumlah Laporan Pelaksanaan 10 kagiatan 10 L]
_ﬁ. e B, SaeTal Geerakan Etam Mengap (GEMAJ”
Serryutendn Peramaes Lnena Taheman Liumlah Dokumen Penangan Kinena 1 Dokumen 1 i1s /]
Tt Lrpatuhan Pemampaan SFT Tahuran  Llumlah Laporan SPT Tahunan 1 Laparan 1 190
| Memyeiaadan Tingak Laneut Laporan Hasd Jumlah Tindak Lamyut Hasi Temuan 1 iaporan 1 100
P iinagn Saden Pemprisd Kewsngan | 87K ) |BFK atas audit LKPD Tahun
schelumnya
Penerapan Core Valees ASN Berashak Jumlah Internalisasi Core Values 20 Kegiatan Fin i
ASN BerAkhlak
Memboat daRar gap AN, gaftar ratel lumiah daftar gaji dan TPP yg di buat tiap 24 Lapatan 4 106
Leaeranga” S dan daftar TPP AEK perangkat (bulan
2aerah
imput Date &SN kenaian ga) beriala, kenaikan [ Jumlsh daftar gap dan TPP vg di buat 40 taporan 40 100
PINEEL porma tugas. Pendah mstansi dan tiap bulan
penerbian SAPR
Terighsananya Serapan Anggaran Berdasarian  |Jumilah Realisas Serapan Anggaran 24 Dokumen 4 106
7D yang oterstuan Berdasarkan SPD yang telah
diterbitkan
Pencapaan Tmghat Persentawe Serapan
hun:-lui:funﬁtﬁ.sqn:-ﬁ.ﬂxn. llumiah Laporan Kegiatan yang dibuat 4 laporan 4 100

Tengrarong, 31 lanuan 2035
Penelaah Teknis Kebijakan

NiP, 1970405300801 1070

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e

PESANGRAT DAERAH
imEaTan
TUGAS

FUNGS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Pengiaah Teknis Kebijakan
Mengurus, memproses, mengadministrasikan, mendistribusikin, meliporkan penerimaan dan pembayatan gaji PNS

L Melaksanakan Gerakan Etam Menga|l (GEMA)" di perangkat daerah

1. Penyusunan Perjanjian Kinargs Tahunan

. Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPE)

5. Penerapan Core Values ASN BerAhkiak

&. Membuat daftar gaji ASN, daftar rafel kekurangan gaji dan daftar TPP ASN perangkat daeran

7. Input Data ASN, kenaikan gaji berkala, kenaikan pangkat, purna tugas, Pindah instansi dan penerbitan SKPP
8. Terlstsananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang diterhitkan

2 Pencapaian Tingeat Pertentase Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit di Sekrotariat

Tenggarong. 31 lanuarl 2025
Penelaah Teknls Kebijakan

A NUR,SE
NIP, 197704052008011020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

==

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan vang elekuif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ADIYA NUR. SE

Jabatan  : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. PAHMIADI, SE.,M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai larget yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei

Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil

Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

_UI

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya
percepatan pembangunan secara efektif dan efisien;

$# T 4. 00 4 T0 ¢ O 8 Gl 6 ol b ol b ol ol b ol Al A

-

&8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A
"*--"a.++-

| B Terwujudnyn pengelolann pengadtuan pelovanomn publik vang efelenl {
responsil, dan tenntegmst melaboy penerapan SPAN LAOR  gunas '
menmgkatkan koalitas pelavanan pubdik, i
L
Ferwundnya pengelolann data vang terintegrns, akurat, mutakhis
dan  dapat  dipertanggunggawabkan  melalui penerapan Satu Data :
Indoncsia guna mendukung peiencanaan, pelaksanaan, evalunsi dan
pengambilan kebjakan vang berbasis data Melaksanakan Tata Kelola :
Arsip Perangkat Dacrahy: .
R Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak muba, dan cnta Al ,
Qurian melalm penguatan Gerakan Etam Mengap sebagat bagian dan ':
pembentukan karakter ASN. Membuat movasi dan/atau dintamakan
dalam dang penanggulangan kemiskinan  sesual dengan  fungsi '
perangkat daerah;
9. Tercapainya  Kinerja  Penyelenggaraan  Pemenntahan  Daerah L:
secara akurat, transparan dan sesua dengan ketentuan perundang b

undangan  guna  mendukung  akuntabilitas  penyelenggaraan
pemenntahan daerah;Melakukan koordinasi, monitornng dan
evaluasi  terhadap capman target perjanpan kinerja ke pada kepala
perangkat daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan
perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan
dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang
dapat dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

1 1. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

e A el A el A S A T A S el A A S a oy A O

12. Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian targel kinerja  tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan  struktur  organisasi  secara

berjenjang,.
Pihak kedua

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan  dalam  rangka pemberian
penghargann dan sanksi,

(= A= =N = = N = == = = Ve N N N N = N = N NS = XS NN A A
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januiari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN RISET DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
INO AERAH

H.
PEMBINA TK. I (IV/b)
NIP. 19701028 199603 1 002

ADIYA NUR. SE
PENATA MUDA. (Ill/a)
NIP. 1977040502008011020
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SASARAN / URAIAN

- KEGIATAN

1. | Melaksanakan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH ,
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA L

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Laporan Pelaksanaan

| SATUAN | TARGET

- -

Laporan 10

:

NN SN AN N YO O SRV, A A AN =30 A — A R

1

»
i -*
.l.‘
*4 Gerakan Etam Mengaji | "Gerakan Etam Mengaji
) (GEMA)" di perangkat | (GEMA)' y
P daerah I
i | |
| J
é: 2. | Penyusunan Perjanjian | Jumlah Dokumen Perjanjian | Dokumen | 1 h
Kinerja Tahunan Kinerja ]
»

I o — : e | i fi
H 3. | Tingkat Kepatuhan Jumlah Laporan SPT Tahunan | Laporan 1 i
# Penyampaian SPT
H- Tahunan Y
T o = el L 3
B 4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan Laporan 1 -
N Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun &
BE f"?met‘!ks&an Badan sebelumnya H

! Pemeriksa Keuangan
” (BPK)

B §
w | 5. | Penerapan Core Values | Internalisasi Core Values ASN | Kegiatan 20 \,
Hf ASN BerAhklak BerAkhlak H
» ™
Bl 6. | Membuat daftar gaji ASN, | Jumlah daftar gaji dan TPP vg ﬂ
N daftar rafel kekurangan di buat tiap bulan Lk 24 &
H‘- gaji dan daftar TPP ASN i & )
perangkat daerah
£ | 7. | Input Data ASN, kenaikan Jumlah pegawai yang naik N
B gaji berkala, kenaikan pangkat, naik gaji berkala, | H
o pangkat, purna tugas, { : : ; .
H St o o purna tugas, pindah instansi Laporan 40 B
X penerbitan SKPP *
.‘! _ _ I@'
BE g |Terlaksananya Realisasi Serapan Anggaran H
» Serapan Anggaran B.crdﬂ?arkan SPD yang telah Dokumen 24 &
H' Berdasarkan SPD yang | diterbitkan B
> diterbitkan R
2 | 9. | Pencapaian Tin-glt_n? - '
B, Persentase Serapan 'H
Ve Anggaran Berdasarkan Membut Laporan Kegiatan Berkas 4 s
. SPD yang terbit di X
() || Sekretariat i

ED
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

|. Perangkat Daerah :  : Badan Riset Dan Inovasi Daerah
2. Jabatan Pengadministrasi Umum
3. Tugas - Menerima, Mencatat, Menyortir Surat Masuk, Memberi lembar

Pengantar pada surat dan Mendokumentasikan Surat.
4. Fungsi a. Menerima surat dari OPD lain
b. Membukukan setiap ada surat yang masuk
¢. Memilah dan memberi kode setiap surat masuk untuk diteruskan ke
bidang.
d. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Pimpinan

baik tertulis maupun lisan

Tenggarong, 31 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Umum
Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

{
\
Astuti. S. Sos. __M.._w.m_:.
NIP. 197010072001122001 NIP. 197009032009022001




1. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

2. JAFUNG / PELAKSANA - PENGADMINISTRASI UMUM

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

3. TAHUN . 2025
[ . . Indikator Target %
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi | Capaian

1 | Menerima Surat dari OPD lain Jumiah Surat 100 Surat 100 100

2 | Membukukan setiap ada surat yang masuk Jumlah Surat 100 Surat 100 100

3 | Memilah dan memberi kode setiap surat masuk untuk diteruskan ke Jumiah Surat 100 Surat 100 100
bidang,

4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Pimpinan | Jumlah Dokumen | 20 Dokumen 20 100
baik tertulis maupun lisan

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Astlti, S.Sos
NIP. 19701007 200112 2 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pengadministrasi Umum

Pihak Pertama

Zubairi

NIP. 197009032009022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - Zubairi
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Astuti, §. Sos.
Jabatan  : Kasubag Umum, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag Umum, Ketatalaksanaan Dan Pengadministrasi Umum
Kepegawaian

W

Astuti, S. Sos. bairi.
NIP. 197010072001122001 NIP. 197009032009022001



PENGADMINISTRASI UMUM

- ; Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
1 | Menerima surat dari OPD lain Jumlah Surat Surat 100
2 | Membukukan setiap ada surat yang masuk Jumlah Surat Surat 100
3 | Memilah dan memberi kode setiap surat masuk Jumlah Surat Surat 100
untuk diteruskan ke bidang.
5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah Surat Surat 100
diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun lisan

Pihak Kedua,
Kasubag Umum, Ketatalaksanaan Dan
Kepegawaian

ASTUTL S. Sos.
NIP. 197010072001122001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

NIP. 197009032009022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Endang Charyani
Jabatan  : Pengolah Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Tulus Sutopo, S.Pd., M.Pd
Jabatan  : Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kependudukan Pengolah Data

n ni
Pembina - IV/a Penata Muda - I1l/a
NIP.197005271997021004 NIP.197505252001122004
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PERJANJIAN KINERIA
PENGOLAH DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

Sasaran /Uralan Kegiatan

Mempelajarl pedoman dan petunjuk sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahul macam, dan teknik dalam mengolah
obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal
bahan keglatan berdasarkan Jenis dan obyek kerfa;

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku untuk menghasikan
kebenaran Informasi dan volume keglatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Indikator
Kinerja

Jumiah Dokumen

Jumlah Dokumer

Jumlah Dokumen

Satuan

Dokumer

Dokumen

| Menyusun rekapitulasi keglatan berdasarkan fenls

obyek kerja yang masuk sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerfa yang akan diolah;

Jumlah Dokumen

Dokumen

Target

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara perlodik sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahul langkah
pemecahannya;

Jumlah Dokumen

Dokumen

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut;

Melaparkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan
kepada atasan sebagal bahan evaluasl dan

pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan balk secara tertulls
maupun lisan

“pembina - Vja
Evugﬂugﬁwﬁ

alll
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6 | Teraksananya “Gerskan Etam Mengaji | Jumiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan
(GEMA)" di Bidang Sosial dan Kependudukan | Etam Mengaji (GEMA)"

Laporen 12 Buian

NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA FORMULAST

B i S G


https://v3.camscanner.com/user/download

. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
© PENGOLAH DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

3. TAHUN » 2024
Sasaran/ Uraian Keglatan ___..%_ru»uq_ Target Target nvnﬂwn:
Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan Jumlah !
ketentuan yang berlaku untuk mengetahul macam, dan teknik dalam Balaimen Dokumen 100
mengolah obyek kerja;
2 | Mengumpulkan dan memeriksa data sesual um_.__nm_._ prosedur dan L HEE._ ¥

ketentuan yang berlaku sebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis Pkaimert Dokumen 100
dan obyek kerja;
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang [ y .
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan Bakumen Dokumen 100
berdasarkan laporan yang masuk;

| Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang | 5 .
masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk Bolaifen Dokumen 100 L
mengetahul volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah; ;
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara — =y =
periodik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk ol Een Dokumen 100
mengetahui langkah pemecahannya;
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah Jumlah 100
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut; Dokumen Dokumen .
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kerja kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan Jumich Laporan Laporan 100
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan | Jumiah
baik secara tertulls maupun lisan, Dokumen Dokumen 1
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Pihak Kedua
Kepala Bidang Sosial Dg

us Sutopo, S.Pd., M.Pd
Pembina - IV/a
NIP.197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pe h Data

Wo) .

Penata Muda - I1I/a
NIP.197505252001122004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robiansyah
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Karno, SP., M.M.
Jabatan  : Kepala Bidang Ekonomi Dan Pembangunan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, / Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial Dan KePend ukan Pengelola Data
‘“_ =
el

e e

Dr. Tul
f_,--«-” Pembina - IV/a Pengatur TKA - II/d
NIP.197005271997021004 NIP. 19770418 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA (BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN)

Sasaran /Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

:menvumn program kerja, bahan dan alat

perlengkapan obyek kerja sesual dengan prosedur
dan ketentuan vyang Dberlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah Laporan

Laporan

Memantau, obyek kerjé‘ sesuai dengan bidang

terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
kesesuaian dengan rencana awal;

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak | Jumiah Dokumen | Dokumen 1

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan
dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya,
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal;

Jumiah Dokumen

Dokumen

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala,

maupun lisan.

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku | Jumlah Laporan Laporan 1
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

‘Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis Jumlah Laporan Laporan 1

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sosial Dan Kepe

o =y

r. Tulus S Pd., M.
-~ Pembina - IV/a
NIP.197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data

NIP. 19770418 200801 1 010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengelola Data
3. Tugas : Mengelola Data Bidang Sosial Dan Kependudukan untuk membantu Kepala Bidang Sosial Dan Kependudukan
dalam melaksanakan program dan kegiatan di lingkungan Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET

1 | Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja yang | Jumlah penyelesaian dokumen Perjanjian | Laporan 12 Bulan

Jelas dan Komprehensif Kinerja yang selesai tepat waktu
2 | Peningkatan kualitas layanan di Bidang Sosial | Jumlah  penyelesaian program dan| Dokumen | 12 Bulan |
dan Kependudukan kegiatan sesuai dengan jadwal yang
ditentukan

3 | Penyusunan Rencana Anggaran yang Tepat | Jumlah Pencapaian Target Serapan| Laporan 12 Bulan |

Anggaran
4 |Integrasi Core Value Ber-Ahlak dalam Proses | Kepatuhan terhadap kebijakan, prosedur, | Laporan | 12 Bulan
Kerja dan kode etik organisasi

5 |Penyusunan Kebijakan yang Mendukung | Jumlah kebijakan baru yang diterapkan | Dokumen | 12 Bulan
Inovasi Daerah di Bidang Sosial dan|untuk mendukung riset dan inovasi
Kependudukan daerah




6 | Menetapkan kriteria sasaran program [ Jumiah laporan yang disusun Dokumen 12 Bulan ‘
7 | Penyusunan Kegiatan GEMA Mengaji di Bidang | Pelaksanaan Gerakan FEtam Mengaji | Laporan 12 Bulan
Sosial dan Kependudukan (GEMA) di Bidang Sosial dan
Kependudukan
PENJELASAN / -
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1 | Meningkatnya pemenuhan Presentase hasil kajian di Bidang | Jumlah kajian yang o .
ketersediaan data di Bidang Sosial Dan Kependudukan disusun dan Jumlah | - RENSTRA
Sosial Dan Kependudukan laporan - RENJA
- LKjIP
- Perjanjian Kinerja
- EPANTAU

Mengetahui,

Kepala Bidang Sosial Dan Kepend
\

o

Dr. Tul

'—'_\—\_‘—‘—-_\_ \
L
i e e Sy

—" Pembina - IV/a
NIP.197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2025

NIP.

Pengelola Data

Pengatur - II/d
19770418 200801 1 010




1. PERANGKAT DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA
3. TAHUN

PENGUKURAN KINERJA

: 2024

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
: PENGELOLA DATA (BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN)

[ No.

Sasaran/ Uraian Kegiatan

Indikator
Kinerja

Target

Target
Realisasi

Capaian

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Jumlah
Dokumen

Dokumen

100

Memantau, obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Jumlah Kegiatan

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Jumiah
Dokumen

Dokumen

100

Dokumen

100

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dengan dan atau instansi
lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Jumlah
Dokumen

Dokumen

Mengevaluas dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya; dan

Jumlah
Dokumen

100

Dokumen

100

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpman'

baik secara tertulis maupun lisan.

Jumlah Laporan

Laporan

100




Pihak Kedua,
Kabid Ekonomi Pefnbangunan Daerah

Pembina TK I - IV/
NIP. 19681101 199002 1 002

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Data

Pengatur TK'I - II/d
NIP. 19770418 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MAMAN SETIAWAN, S.T.,M.T.
Jabatan : KEPALA BADAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

23 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘/BUPATI KUTAI KARTANEGARA KEPALA BADAN

SETIAWAN, S.T.,M.T.
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197010051999031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Kinerja Pemanfataan Hasil
Kelitbangan dalam | Kelitbangan
Penguatan Inovasi |
Daciak Indeks Inovasi Skor 52,56
Daerah Indeks
2. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam | Pelaporan dan
pelaksanaan Tindak Lanjut
Forum Konsultasi | hasil Forum
Publik Konsultasi Publik
(FKP)
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30 (Baik]
Kepuasan Masyarakat (IKM)
Masyarakat . |
4, | Menyelesaikan | Tindak Lanjut Persen 100 |
Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK
Laporan Hasil atas audit LKPD
Pemeriksaan Tahun sebelumnya
Badan Pemeriksa
| Keuangan (BPK) |
5. |Maturitas Sistem | Nilai Maturitas Level 3 |
Pengendalian SPIP pada |
Intern Pemerintah | Perangkat daerah
(SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1 |
Partisipasi | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan

Inovasi Daerah




birokrasi yang
efektil, efisien,
inovatif,
akuntabel, bersih
dan melayani

7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N
Lapor Lapor

8. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Keterinputan Data
Satu Data | pada Satu Data
Indonesia Indonesia

0. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48

"Gerakan Etam Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam
perangkat daerah | Mengaji (GEMA)"

10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai 77
Akuntabilitas Kabupaten
Kinerja Instansi
Pemerintah

11. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65
manajemen Kabupaten




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENUNJANG Rp.12.572.186.960 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM PENELITIAN DAN Rp.8.055.000.000 APBD
PENGEMBANGAN DAERAH

JUMLAH ANGGARAN Rp.20.627.186.960

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UPATI KUTAI KARTANEGA KE?K BADAN

Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.

[
-

AN SETIAWAN, S.T. M.T.
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197010051999031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINA SARI WAHYUNI, SE.
Jabatan  : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TULUS SUTOPO, S PD, MM.Pd
Jabatan . KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 03 Pebruari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL D PENATA KELOLA SISTEM DAN
KEPENDUDUKAN L TEKNOLOGI INFORMASI

Dr.T . MM.
Pembina Tingkat I, IV/b

£ NIP. 197005271997021004 NIP.19 EDZGBZDUBDIZGIQ




PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Bidang Sosial dan Kependudukan

Indikator ,
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
| 1 | Melaksanakan Birokrasi yang Efektif, Efisien, Inovatif, Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
l Akuntabel dan Melayani Pada Bidang Sosial dan
Kependudukan
2 | Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan Jumiah RKA dan Kegiatan 1
SPD Yang Terbit DPA
3 | Meningkatkan Kinerja Pada Bidang Sosial dan Jumiah Dokumen Kegiatan 1
Kependudukan
4 | Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan
5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhiak Pada Bidang Jumiah Dokumen Kegiatan 1
Sosial dan Kependudukan
6 | Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumiah Dokumen | Dokumen 1
7 | Melaksanakan Program Pengentasan Kemiskinan Pada JUmlah Dokumen | Dokumen 1

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN

/

Dr. Tul S.Pd. MM.Pd
mbina Tingkat I, IV/b
NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 03 Pebruari 2025

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

Y/
NIP.197 UZDEZGDEGIZUIQ



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan . Analis Data dan Informasi
3. Tugas . Melaksanakan Pengelola Data pada Bidang Sosial dan Kependudukan
4 Fungsi . a. Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak
b. Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan SPD yang terbit
c. Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN
d. Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK)
e. Melaksanakan Capaian Kinerja Bidang Sosial dan Kependudukan
f.  Membuat Laporan Keuangan (LK) Bidang Sosial dan Kependudukan
a. Mengelola Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Kependudukan
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. | Meningkatkan Transparansi dan 1. Nilai akuntabilitas kinerja PD Jumlah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program Dokumen/ Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA. 2. Dokumen SAKIP yang di kifim tepat | dan kegiatan - Renstra
wakhii X100% | . pk
Meningkatnya kegiatan penelitian Jumlah dokumen SAKIP yang disusun dan tepat - RKT dan Renja
2 | dan pengembangan (BRIDA) ilmu 3. Laporan yang di kirim tepat waktu | waktu - EK:EUP#
i - Lkj
pengetahuan dan teknologi 1l & KU
- Pohon Kinerja
- Rencana Aksi

Pihak Kedua,

Tenggarong, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,

ANALIS DATA DAN INFORMASI

NIP.197602082008012019




1. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

2. JAFUNG / PELAKSANA : ANALIS DATA DAN INFORMASI
3. TAHUN 1 2024
. 2 Indikator | e %
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capoaian
1 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Jumiah Kegiatan | 1  Kegiatan 1 100
2 | Melaksanakan Pengukuran Indek Pembangunan Gender Jumlah RKA dan 1 Kegiatan 1 100
DPA
3 | Melaksanakan Survei Indek Kepuasan Masyarakat Terdapat Kinerja Program Dedikasi Kukar Jumlah Dokumen 1 Kegiatan 1 100
Idaman
4 | Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Dokumen 1 Kegiatan 1 100
5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Dokumen 1  Kegiatan 1 100
6 | Melaksanakan Capaian Indikator Kinerja Bidang Sosial dan Kependudukan JJumlah Dokumen | 1 Dokumen 1 100

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPE

NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Desember 2024

Pihak Pertama,

ANALIS DATA DAN INFORMASI

NIP.197602082008012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni;

Nama . Dr. TULUS SUTOPO, S.PD., M.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAMAN SETIAWAN, S.T., M.T
Jabatan : KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten  Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah tempat saya
bertugas*; *yang membedakan dari PK Kepala OPD

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Bidang Sosial dan Kependudukan;
Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Fungsi Bidang Sosial dan Kependudukan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi Bidang Sosial dan Kependudukan;
Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang Bidang
Sosial dan Kependudukan;

Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan Bidang Sosial
dan Kependudukan;

Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di Bidang Sosial
dan Kependudukan;

Melaksanakan tata kelola Core Values ASN "BERAKHLAK";



0. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Bidang Sosial dan Kependudukan;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI
D

PO, S.Pd., M.Pd
BINA Tk. 1 (IV/b)
[P. 19700527 1997021004

SETIAWAN, S.T.,M.T
PEMBINA Tk.1 (IV/b)
NIP. 1967010051999031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

SATUAN

TARGET

Meningkatnya kinerja
Kelitbangan dalam Persentase Pemanfaatan

neuatan inovasi Hasil Kelitbangan Bidang
szefah Sosial dan Kependudukan

Persen

100

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat (IKM)terhadap
Kinerja Dedikasi Kukar
Idaman

Indeks

75

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
Bidang Sosial dan
Kependudukan

Jumlah

48

Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan Bidang
Sosial dan Kependudukan

Predikat

Baik

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani bid Sosial dan
Kependudukan

Predikat

Baik

Penerapan Core Values ASN
Berakhlak bidang Sosial dan
Kependudukan

Predikat

Baik

Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai ke Pelaksana ]

Persen

100

Terlaksananya Serapan
Anggaran Berdasarkan SPD
yang diterbitkan
Organisasi

Persen

98

[ Terlaksananya Kajian |
Evaluasi pengentasan '
Kemiskinan

Laporan

Terlaksananya kajian
evaluasi Percepatan
penurunan Prevalensi
Stunting

Laporan




Terlaksananya Pengukuran
Indeks Ketimpangan Gender

Laporan 1

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

BADAN RISET DAN INOVASI

DAE

SETIAWAN, S.T.,.M.T
PEMBINA Tk.1 (IV/b)

NIP. 1967010051999031011

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 Penelitian dan Pengembangan Bidang 2.072.131.000 APBD
Bidang Sosial dan Kependudukan
JUMLAH ANGGARAN 2.072.131.000 |
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI KEPALA BIDANG SOSIAL D
KEPENDUDUKAN

Dr. TU UTOPO, S.Pd., M.Pd
EMBINA Tk. 1 (IV/b)

NIP. 197005271997021004




PERJANIJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan program pemenintahan yang Efckuf, Transparan dan Akuntabel serta berorentasi
pada hasil, maka vang beranda tangan dibawah im

Noma - Dr. JOKO SABTOHADL, S E MM,
Pangkat/Golongan Ruang PEMBINA, IV/u
Jabatan PEENELITI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama Dr.. TULUS SUTOPO, 5.Pd. MM Pd
Pangkat/Golongan Ruang PEMBINA TINGEKAT 1, IV
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujutkan target kinerja vang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
im, dalam rangka mencapal target kinerja jangkas menegah seperti yang telsh ditetapkan dalam dukumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capman

kinerja dan perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- ' PENELIT] AH].1 MUDA

PEMBINA TK 1 (IV/b) NIP.
19700527 199702 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
PENELITI AHLI MUDA

No Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Targei

| | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas | Jumlah Dokumen Dokume 1
Laporan Harta Kekayaan  Aparatur
MNegara,

2 | Mewujudkan Tingkat kepatuhan | Jumlah Dokumen Diokume 13
Penyvampaian Sasaran Kinerja Pegawni
(SKP);

3 | Memingkatnya Kinena Penvelenggaraan Bidang | Jumlah Dokumen Sertifikatl 3
Sosial dan Kependudukan,

4 | Penyusunan Perjanjian Kinega sampai ke | Jumlah Dokumen Dokumen |
Pelaksana;

5 | Meningkatnya Kinerja Kelitbangan  dalam | Jumlah Dokumen Antikel 1
Penguatan Inovasi Daerah Bidang Sosial Dan
Kependudukan,

6 | Penerapan Core Values ASN Berakhlak bidang | Jumlah Dokumen Kali 5
Sosial dan Kependudukan,

7 | Terlaksananva Program pengentasan | Jumlah Dokumen Kali 2
Kemiskinan pads  Bidang  Sosial  dan
Kependudukan;

8 | Terlaksananya “"Gerskan FEtam  Mengaj Jumlah Dokumen Kali 5
{GEMA)" di Bidang Sosial dan Kependudukan,

9 | Menurunnya Prevalensi Stuntmg, Jumlah Dokumen Kali 2

10 | Meningkatmys Kepuasan Masyarakat terhadap | Jumlah Dokumen Kali 2
Dedikasi Kukar ldaman,

11 | Meningkatkan manajemen birokrasi  vang Jumlah Dokumen Kah 15
efektif, efisien, movatif, akuntabel, bersih dan
melavam bid Sosial dan Kependudukan;

KEPALA BIDANG SOSI1

Pihak Kedua,

KEPENDUDUKA

PO, S. PD.. MM. P
INA TK | (IV/b) NIP,

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Pertama.
PENELITI A

PEMBINA (IV/n)
NIP. 19720104 199803 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. SUBHAN NUR
Jabatan  : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TULUS SUTOPO, S.Pd., MM.Pd.
Jabatan  : ADMINISTRATOR SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vana diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADMINISTRATOR SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

D LUS S S.Pd., MM.Pd. .
Pembiria Tingkat I Penata
NIP. 197005271997021004 NIP. 197310252008011010



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Indikator
Ne. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target
1 | Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan | Jumlah Dokumen 6
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui | Dokumen
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 | Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan | Jumlah Dokumen 5
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan | Dokumen
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 | Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan | Jumiah Dokumen 5
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran | Dokumen
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
[ masuk
4 | Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek | Jumlah Dokumen 5
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Dokumen
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah
5 | Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja | Jumiah Dokumen 5
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan | Dokumen &
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya I
6 | Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang | Jumlah | Dokumen 5
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut Dokumen
7 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan | Jumlah Dokumen 5
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban Dokumen
8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan | Jumlah Dokumen 10
baik secara tertulis maupun lisan Dokumen
|
Tenggarong, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADMINISTRATOR SOSIAL DAN
KEPENDUDUKA PENGOLA DAN INFORMASI
Pd., MP M. SUBHAN NUR
Pembina Tingkat I Penata

NIP. 197005271997021004

NIP. 197310252008011010




1. Perangkat Daerah :

2. Jabatan
3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Riset dan Inovasi Daerah

. Pengolah Data dan Informasi

. Melaksatakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhzdap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Sosial dan Budaya,
Kependudukar), serta Pemberdayaan Masyarakat

. a.

b.
c.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan proseciur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mergolah
obyek kerja : .
Mengumpulkan dan memerikse data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume keqiatan
berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang barlaku untuk mengetahui
volurne dan jenis obyek kerja yang akan diolah

Mencatat parkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecaharnya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkarn pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawabanh

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PEMJELASAN /| FORMULAS| PERHITUNGAN | SUMEER DATA
1. | Laporan Hasil Kajian 1. Jumlah Dokumen Jumiah laporan Hasil Kajian - DPA
2. Wakiu pelaksanaan kegiatan - Dokumen
: Wakiu terselesaikannya penyusunan laporan akhir X100% Swakelola
-SPJ
i - Laparan Akhir

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pihak kKedua,
ADMINISTRATOR SOSIA_ DAN KEPEN
=

Cir. TUL ), S.Pd., MM.Pd. SUBHA
Pembina Tingkat I P

NIP. 19700527 1997021004 NIP. 197310252008011010



PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. TAHUN 1 2025 -
Mo, Sasaran [Uraian Kegiatan Indiicator Kanarjs b
1| Mempelajari pedoman dan patunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode | Jumiah Dokumen | 6  Dokumen
dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 | Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan | Jumiah Dokumen | 5  Dokumen
jenis dan obyek kerja
3 | Menganalisis obyek kerja seuai dengan prosedur dan ketentuan yang terlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan | Jumiah Dokumen 5 Dokumen
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4 | Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang rasuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | Jumiah Dokumen 5  Dokumen
berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
5 | Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku | Jumlah Dokumen 5 Dokumen
untuk mengetahui langkah pemecahannya
& | Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetaplan sebagai bahan proses lebih lanjut Jumiah Dokumen 5  Dokumen
7 | Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban l]umiah Dukumen 5 Dokumen
8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintan atasan baik secara tertulis maupun lisan \ Jumiah Dokumen | 10 Dokumen

Tenggarong, 31 Dasember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADMINISTRATOR SOSIAL DAN KEPEND PENGO N INFORMASI
ina Tingkat I Penata

IP. 197005271997021004

NIP. 197310252008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : MUHAMMAD IRMAWANSYAH, SE
Jabatan  : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.TULUS SUTOPO,S PD,MM.Pd
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 03 Pebruari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

KEPALA BIDANG SOSIA
KEPENDUDUKAN

Penata' TK. I. I11/d

NIP. 19701028 199603 1 002 NIP.19801129 201001 1 011.



No.

PERJANJIAN KINERJA
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Sasaran [Uralan Keglatan

‘Mempelajari obyek kerja, sesual dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk mencapal hasil yang
diharapkan,
Menala obyek kerja sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, unluk mencapal hasll yang
diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek
kerja, sesual dengan prosedur dan kelentuan yang
berlaku,unluk mencapal hasil yang di harapkan
Mengevaluasl kendala proses penataan obyek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penalaan obyek kerja sebagal bahan
perbaikan selanjutnya
Melaporkan pelaksanaan keglatan kepada atasan dan
hasil sebagal bahan evaluasl dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan  tugas  kedinasan lain  yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulls
maupun lisan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN ‘/

Pembina Tingkat I. IV/b
NIP. 19701028 199603 1 002

Indikator Kinerja

Dokumen Anallsls
hasil studi terhadap
obyek kerja

Laporan Obyek
kerfa yang ditata

Laporan Kendala
Yang dikonsultasikan

Laporan evaluas!
kendala

Laporan Pelaksanaan
tugas tambahan

Satuan

Dokumen

Laporan

‘Laporan

Laporan

Laporan

Target

Tenggarong, 03 Pebruari 2025

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

I

Penata TK. I, 11I/d
NIP.19801129 201001 1 011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
3. Tugas Menata Objek Kerja Sesuai dengan Prosuder dan Ketentuan yang berlaku,untuk mencapai hasil yang di harapkan
4. Fungsi : a. Menginventarisasi peraturan perundang-undangan dan ketentuan yang berlaku dan terkait dengan dukungan teknis

dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
b. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan
¢. Memilah milah permasalahan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
d. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
g. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan instansi
f. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
g. Membuat telaahan terhadap data-data administrasi kinerja
h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
i. Melaksanakan tugas dinas lain

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1. | Meningkatkan Transparansi dan 1. Nilai akuntabilitas kinerja PD Jumlah dokumen dan hasil evaluasi Dokumen/ Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA. 2. Dokumen yang di kirim tepat waklu | program dan kegiatan - Data Peraturan
X100% - Data dan Informasi
Meningkatnya kegiatan penelitian 3. Laporan yang di kinm tepal waktu Jumlah dokumen yang disusun dan - Data Permasalahan
2. | dan pengembangan (BRIDA) ilmu tepat wakiu - g::: dPinm g:::: 1??';’3;:“
i - nivia
pengetahuan dan teknologi _Data Telsshan
- Pelaksanaan Tugas
- Intruksi Pimpinan

Tenggarong, 03 Pebruari 2025
Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM BDAN TEKNOLOGI INFORMASI

Pihak Kedua,

KEP,

Penata TK. I. 111/d

701028 EE'EIEGZ:# 1002 NIP.19801129 201001 1 011.
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PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
2025

Sasaran /Uralan Keglatan
Mempelajan obyek kena, sesuan dengan prosedur dan ketentuan yang beraku untub
mencapai hasil yang diharapkan.

" Menata obyek kena sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai
hasid yang diharapkan

Menghonsultasihan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,untuk mencapai hasil yang di harapkan.

Mengevaluast kendala proses penataan obyek kera dengan cara mombandingkan antara
rencana dengan
pelakzanaan penataan obyek kera sebagai bahan perbaikan selanjutnya.

 Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahhan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun hsan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN hEPENDUUJKyJ

L —

“Pembina Tingkat 1. IV/b
NIP. 19701028 193603 1 002

Indikator Kinerja

Dokumen Analisis

Hasil studi terhadap obyek
kerja

Laporan Obyek

kerja yang ditata

Laparan Kendala
yang dikonsultasikan

Laparan evaluasi
kendala

Laporan kegiatan

Laporan Pelaksanaan
tugas tambahan

12

12

12

Target Realisasi

Dokumen
Laporan
Laporan
Laporan
Laporan

Laporan

Tenggarong, 03 Pebruan 2025

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN TERNOLOGI INFORMASL

Muhammad

wansyah,SE

Penatal TR, L. 1/d
NIP. 19801129 201001 1 011

Capalan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JELIDIN, S.S0S
Jabatan  : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TULUS SUTOPO, S PD, MM.Pd
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 03 Pebruari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL D PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KEPENDUDUKAN

Dr. Tul .Pd. MM. Jelidin, S.Sos
mbina Tingkat I, IV/b Penata Muda, IIl/a

f,f’/ NIP. 197005271997021004 NIP. 196912052007011048



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

|

No. Sasaran /Uraian Kegiatan IE:IkaErjma' Satuan | Target
1 | Melaksanakan Manajemen Birokrasi Yang Efektif, Efisien, | Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Inovatif, Akuntabel, Bersih dan Melayani Pada Bidang
Sosial dan Kependudukan
2 | Melaksanakan Peningkatan Kinerja Bidang Sosial dan Jumiah Dokumen | Kegiatan 1
Kependudukan
3 | Melaksanakan Program Pengentasan Kemiskinan Pada Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan
| 4 | Melaksanakan Program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Jumiah Dokumen | Kegiatan 1
| 5 | Melaksanakan Penguatan Inovasi Pada Bidang Sosial dan | Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Kependudukan
6 | Melaksanakan Kegiatan Core Valeus ASN Berakhlak Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
7 | Melaksanakan Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja JUmiah Dokumen | Dokumen 1
(PK)
Tenggarong, 03 Pebruari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KEPENDUDUKAN

—

Dr. Tul
_~"Pembina Tingkat I, IV/b
/ NIP. 197005271997021004

WS

Penata Muda, I11/a

NIP. 196912052007011048




1. Perangkat Daerah

2. Jabatan . Pengolah Data

3. Tugas
4, Fungsi

~0Q0oTw

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Riset dan Inovasi Daerah

. Melaksanakan Pengolahan Data pada Bidang Sosial dan Kependudukan
Melaksanakan Peningkatan Capaian Program Penelitian Pengembangan Brida Pada Bidang Sosila dan Kependudukan
Melaksanakan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Kependudukan
Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN

Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja PNS
Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak
Melaksanakan Capaian Indikator Kinerja Pada Bidang Sosial dan Kependudukan

NO

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN

| SUMBER DATA

Meningkatkan Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA.

Meningkatnya kegiatan penelitian
dan pengembangan (BRIDA) ilmu
pengetahuan dan teknologi

1. Nilai akuntabilitas kinerja PD
2. Dokumen SAKIP yang di kirim tepat
waktu

3. Laporan yang di kirim tepat waktu

Jumlah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program
dan kegiatan

Jumlah dokumen SAKIP yang disusun dan tepat
waktu

X100%

| Dokumen/ Laporan

- Renstra

-PK

- RKT dan Renja
- RKA/DPA

- LkjIP

- 1Kl & IKU

- Pohon Kinerja
- Rencana Aksi

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KE UKAN

Dr. Tulus mﬁ, S.Pd. MM.Pd
P bina Tingkat I, IV/b

" NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

™

Jelidin, S.Sos
Penata Muda, Ill/a

NIP. 196912052007011048




PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGOLAH DATA
3. TAHUN : 2024
- . : ' Indikator _— %
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Melaksanakan Peningkatan Capaian Program Penelitian Pengembangan Brida Pada Bidang Sosila | Jumlah Kegiatan Dokumen 1 100
dan Kependudukan
2 | Melaksanakan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Jumlah Dokumen Dokumen 1 100
Kependudukan
3 | Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN Jumiah Dokumen Dokumen 1 100
4 | Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Dokumen Dokumen 1 100
5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Dokumen Kegiatan 1 100
6 | Melaksanakan Capaian Indikator Kinerja Pada Bidang Sosial dan Kependudukan Jlumlah Dokumen Dokumen 1 100

Pihak Kedua, .
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Tenggarong, 31 Desember 2024

PENGOLAH DATA

s

Jelidin, S.Sos
Penata Muda, IIl/a

NIP. 196912052007011048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HEFTY YULIANDANY. Dj, 5.S0S
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TULUS SUTOPO, S PD, MM.Pd
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEPENDUDUKAN

5 w‘

.Pd. MM. Hefty Yuliandany. Dj. S.Sos
mbina Tingkat I, IV/b Penata Muda, III/a
NIP. 197005271997021004 NIP.198107122008012026




PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

. Indikator
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan | Target

1 | Melaksanakan Birokrasi yang Efektif, Efisien, Inovatif, Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Akuntabel dan Melayani Pada Bidang Sosial dan
Kependudukan

2 | Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan Jumlah RKA dan Kegiatan 1
SPD Yang Terbit DPA

3 | Meningkatkan Kinerja Pada Bidang Sosial dan Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Kependudukan

4 | Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) pada Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan

5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Pada Bidang Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Sosial dan Kependudukan

6 | Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Dokumen | Dokumen 1

7 | Melaksanakan Program Pengentasan Kemiskinan Pada JUmlah Dokumen | Dokumen 1
Bidang Sosial dan Kependudukan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL D.
KEPENDUDUKAN

. ] M M L]
ina Tingkat I, IV/b
IP. 197005271997021004

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

- 1N

Hefty Yuliandany. Dj. S.Sos

Penata Muda, III/a
NIP.198107122008012026




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengelola Data
3. Tugas . Melaksanakan Pengelola Data pada Bidang Sosial dan Kependudukan
4. Fungsi - a. Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak
b. Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan SPD yang terbit
c. Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN
d. Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK)
e. Melaksanakan Capaian Kinerja Bidang Sosial dan Kependudukan
f. Membuat Laporan Keuangan (LK) Bidang Sosial dan Kependudukan
g. Mengelola Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Kependudukan
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. | Meningkatkan Transparansi dan 1. Nilai akuntabilitas kinerja PD Jumlah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program Dokumen/ Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA. 2. Dokumen SAKIP yang di kirim tepat | dan kegiatan - Renstra
waktu X100% |- pk
2 Meningkatnya kegiatan penelitian Jumiah dokumen SAKIP yang disusun dan tepat - RKT dan Renja
" | dan pengembangan (BRIDA) ilmu 3. Laporan yang di kirim tepat waktu | waktu - RKA/DPA
ngetahuan dan teknologi - LkjiP
Gl L - 1Kl & IKU
- Pohon Kinerja
- Rencana Aksi
Tenggarong, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEP

Dr. Tulus

S.Pd. MM.

ina Tingkat I, IV/b
IP. 197005271997021004

PENGELOLA DATA

Ll

9

Hefty Yuliandany. Dj. S.Sos
Penata Muda, IIl/a

NIP.198107122008012026




1. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

2. JAFUNG /[ PELAKSANA . PENGELOLA DATA
3. TAHUN : 2024
No. Sasaran /Uraian Kegiatan H_MHMM. Target | Realisasi EHE:
1 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak - Jumlah Kegiatan Kegiatan 1 100
2 | Melaksanakan Serapan Anggaran Kegiatan Berdasarkan SPD yang terbit Jumiah RKA dan Kegiatan 1 100
DPA

3 | Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN Jumlah Dokumen Kegiatan 1 100
4 | Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumiah Dokumen Kegiatan 1 100
5 | Melaksanakan Capaian Kinerja Bidang Sosial dan Kependudukan Jumlah Dokumen Kegiatan 1 100
6 | Membuat Laporan Keuangan (LK) Bidang Sosial dan Kependudukan Jlumlah Dokumen Dokumen 1 100
7 | Mengelola Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Kependudukan Jumiah Dokumen | Dokumen 1 100

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Pembina Tingkat I, IV/b
~_NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Desember 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

Hefty Yuliandany. Dj. S.Sos

¥

.

Penata Muda, IIl/a
NIP.198107122008012026




BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujutkan program pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorentasi pada hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

TAHUN 2025

: JAMIATUL.SH
: PENATA (lI/C
: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR TULUS SUTOPO.5.Pd., MM.Pd
Pangkat/Golongan Ruang  : PEMBINA TINGKAT |, IV/b
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang
telah ditetapkan dalam dukumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tenggarong,3 Februari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KE,I’Q.D KAN

— — |\

DR.TULUS SUTOPO,S.Pd.,MM.Pd
NIP:1970055271997021004

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DA FORMASI

NIP.19699391998032002




PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

No Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

1 | Melaksanakan program manajemen | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
yang efektif.efiesen, akuntabel, bersih
dan melayani pada bidang Sosial dan
Kependudukan.

2 | Melaksanakan peningkatan Kinerja | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan.

3 | Melaksanakan Program pengentasan | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
Kemiskinan pada Bidang Sosial dan
kependudukan.

4 | Melaksanakan Gerakan Program Etam | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
Mengaji (GEMA)

5 | Melaksanakan penguatan inovasi pada | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan.

6 | Melaksanakan kegiatan core valius | Jumlah Dukumen Kegiatan 1
Berakhlak.

7 | Melaksanakan penyusunan dukumen | Jumlah Dukumen Dukumen 1
perjanjian.

Tenggarong,3 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KE UKAN PENGOLAH DAN |[NFORMASI

L= =

e ——

DR.TULUS SUTOPO,S.Pd. MM.Pd
__—NIP.1970055271997021004

NIP.19690349 199803 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. labatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. Tugas : Melaksanakan pengolahan data InformasiP2mbangunan pada Bidang Sosial dan Kependudukan
4. Fungsi : a. Melaksanakan peningkatan capaian Program Penelitian Pengembangan Brida pada Bidang Sosial dan Kependudukan.
b. Melaksanakan ketersediaan Data dan InformasiPembangunanBridapada Eidang Sosial dan Kependudukan.
c. Membuat Sasaran kinerja Pegawai SKP pada Aplikasi E-Kinerja BKN.
d. Membuat dukumen perjanjian Kerja PNS.
e. Melaksanakan core Values ASN Berakhlak.
f. Melaksanakan capaian Indikator Kinerja pada Bidang Sosial dan Kependucukan.
No|  SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERIA | PENJELASAN/FORMU ASI PERHITUNGAN | SUMBER DATA
1. | Meningkatkan Transparansi dan 1.Nilai akuntabilitas PD Jumlah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program 102% | Dukumen/Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA 2. Dukumen SAKI2 yang Dan kegiatan, -Renstra
Dikirim tepat waktu PK
2. | Meningkatkan kgiatan Penelitian 3.Laporan yang d kirim Jumiah Dokumen SAKIP yang disusun dan tepat waktu -RKT dan Renja
Dan Pengembangan BRIDA limu Tepat waktu. -Lkjip
Pengetahuan dan Teknologi. -IKl & 1KU
-Rencana Aksi
Tenggarong,3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN {EPEl'i UBUKAMN PENGOLAH D ORMASI
I
- -l
DR.T MM.Pd
/Nig..l? 527 199702 1 004 Nip.196905 99803 2 002

/ .

P



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan program pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorentasi pada hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABIJAR
Pangkat/Golongan Ruang : PENGATUR TINGKAT |, 11/d
labatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. TULUS SUTOPO, 5.Pd.,MM.Pd
Pangkat/Golongan Ruang  : PEMBINA TINGKAT |, IV/b
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang
telah ditetapkan dalam dukumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPE

Pihak Pertama,
PENGOLAHPATA DAN INFORMASI

P, 1970055271997021004 NIP. 196808042009021001



PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

No Sasaran/Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

1 | Melaksanakan program manajemen | Jumlah Dokumen Kegiatan 1
yang efektif efiesen, akuntabel, bersih
dan melayani pada bidang Sosial dan
Kependudukan.

2 | Melaksanakan peningkatan Kinerja | Jumlah Dokumen Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan. [

3 | Melaksanakan Program pengentasan | Jumlah Dokumen Kegiatan | 1
Kemiskinan pada Bidang Sosial dan
kependudukan. |

4 | Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji | Jumlah Dokumen Kegiatan | 1
(GEMA)

5 | Melaksanakan penguatan inovasi pada | Jumlah Dokumen Kegiatan 1
Bidang Sosial dan Kependudukan.

6 | Melaksanakan kegiatan Core Value ASN | Jumlah Dokumen Kegiatan 1
Berakhlak.

7 | Melaksanakan penyusunan dokumen | Jumlah Dokumen Dokumen 1
perjanjian. )

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENCD

P. 1970055271997021004




W N

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
labatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Tugas : Melaksanakan pengolahan data Informasi Pembangunan pada Bidang Sosial dan Kependudukan
Fungsi : a. Melaksanakan peningkatan capaian Program Penelitian Pengembangan Brida pada Bidang Sosial dan Kependudukan.
b. Melaksanakan ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Brida pada Bidang Sosial dan Kependudukan,
¢. Membuat Sasaran kinerja Pegawai SKP pada Aplikasi E-Kinerja BKN.
d. Membuat dukumen perjanjian Kerja PNS.
e. Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak.
f. Melaksanakan capaian Indikator Kinerja pada Bidang Sosial dan Kependudukan.
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN PERSENTASE | SUMBER DATA
1. | Meningkatkan Transparansi dan | 1. Nilai akuntabilitas PD | Jumlah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program 100% Dukumen/Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA 2. Dokumen SAKIP yang | Dan kegiatan. -Renstra
Dikirim tepat waktu -PK
2. | Meningkatkan kegiatan Penelitian| 3. Laporan yang dikirim | Jumlah Dokumen SAKIP yang disusun dan tepat waktu -RKT dan Renja
Dan Pengembangan BRIDA limu Tepat waktu. -Lkjip
Pengetahuan dan Teknologi. -1Kl & IKU
-Rencana Aksi
Tenggarong, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPEND

L. —=

DR.TU [ 2.Pd,
p. 19700527 199702 1 004

PENGOLAHAJATA DAN INFORMASI

Nip.19680804 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWIN WINATA
Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. TULUS SUTOPO, S PD, MM.Pd
Jabatan  : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPENDUDUKAN /
Dr.T .Pd. MM. i
mbina Tingkat I, IV/b Pengatur, II/c
NIP. 197005271997021004 NIP. 197408152012121002



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

|
No. Indikator
Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Satuan Target
1 | Melaksanakan Manajemen Birokrasi Yang Efektif, Efisien, | Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Inovatif, Akuntabel, Bersih dan Melayani Pada Bidang
Sosial dan Kependudukan
2 | Melaksanakan Peningkatan Kinerja Bidang Sosial dan Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
Kependudukan
3 | Melaksanakan Program Gerakan Etam Mengaji (GEMA) | Jumiah Dokumen | Kegiatan 1
4 | Melaksanakan Kegiatan Pengarusutamaan Gender Jumlah Dokumen | Kegiatan 1
5 | Melaksanakan Kegiatan Penguatan Inovasi Pada Bidang Jumlah Dokumen Kegiatan 1
Sosial dan Kependudukan |
6 | Melaksanakan Kegiatan Core Valeus ASN Berakhlak | Jumiah Dokumen | Kegiatan 1
7 | Melaksanakan Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja T JUmiah Dokumen | Dokumen 1
(PK)
Tenggarong, 3 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KEPENDUDUKAN

mbina Tingkat I, IV/b Pengatur, II/c
NIP. 197005271997021004 NIP. 197408152012121002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan : Pengolah Data
3. Tugas . Melaksanakan Pengolahan Data pada Bidang Sosial dan Kependudukan
4. Fungsi . a. Melaksanakan Peningkatan Capaian Program Penelitian Pengembangan Brida Pada Bidang Sosila dan Kependudukan
b. Melaksanakan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Kependudukan
c. Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN
d. Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja PNS
e. Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak
f. Melaksanakan Capaian Indikator Kinerja Pada Bidang Sosial dan Kependudukan
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. | Meningkatkan Transparansi dan 1. Nilai akuntabilitas kinerja PD Jumiah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi program Dokumen/ Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA. 2. Dokumen SAKIP yang di kirim tepat | dan kegiatan - Renstra
waktu X100% | . pK
o Meningkatnya kegiatan penelitian Jumlah dokumen SAKIP yang disusun dan tepat - RKT dan Renja
" | dan pengembangan (BRIDA) ilmu 3. Laporan yang di kirim tepat waktu | waktu - RKA/DPA
engetahuan dan teknologi - LkjiP
penge g - IKI & IKU
- Pohon Kinerja
- Rencana Aksi

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPE

~197005271997021004

Tenggarong, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

Pengatur, II/c

NIP. 197408152012121002




PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGOLAH DATA
3. TAHUN : 2024
Indikator | _ . %
. . 2 : I .
No Sasaran /Uraian Kegiatan Kinerja Target Realisasi Capaian
1 | Melaksanakan Peningkatan Capaian Program Penelitian Pengembangan Brida Pada Bidang Sosila | Jumiah Kéﬁiatan 1 Dokumen 1 100
dan Kependudukan
2 | Melaksanakan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan Pada Bidang Sosial dan Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 100
Kependudukan
3 | Membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada Aplikasi E-Kinerja BKN Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 1 100
4 | Membuat Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Jumiah Dokumen | 1  Dokumen 1 100
5 | Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak Jumlah Dokumen | 1  Kegiatan 1 100
6 | Melaksanakan Capaian Indikator Kinerja Pada Bidang Sosial dan Kependudukan Jlumiah Dokumen | 1 Dokumen 1 100

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN KEPE

IS Suto -L-m—;. ;:_ﬁ_-__.;_ ___:.. .

a Tingkat I, IV/b
NIP. 197005271997021004

Tenggarong, 31 Desember 2024
PENGOLAH DATA

b

Ertvin Wi
Pengatur, II/c
NIP. 197408152012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + ZULKARNAIN GUNAWAN
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. AINI, S.Sos.,M.Si

Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. r

Tenggarong, 03 Februari 2025

ihak Kedua, Pihak Pertama,
BIDANG PEMERINTAHAN Dan Pengolah Data Dan Informasi
Pengkajian Peraturan

KEP

.. M.Si
Pembina TK I. IV/ b
NIP. 19711020 200112 2 001 NIP. 1

ngatur TK, I
1211 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA DATA
No. Sasaran /Uraian Kegiatan Iﬁ:,:}:’ Satuan | Target

1 | Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Bidang Jumiah Dokumen | Dokumen 6
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan ; Laporan Laporan

2 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
(KTR) di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan ;

3 |Capaian Nilai Indeks Reformasi Birokrasi | Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
Pemerintah Daerah ;

4 | Penyusunan dan Pengkajian Peraturan yang Jumlah Dokumen | Dokumen 5
Tepat Sasaran ; Laporan Laporan

5 | Terserapnya Anggaran Berdasarkan SPD yang | Jumiah Dokumen | Dokumen 12
terbit ; dan Laporan Laporan

6 | Terwujudnya Aparatur Sipil Negara (ASN) Jumlah Kegiatan | Kegiatan 1

menjalankan tugas dan tanggung jawabnya
dengan prinsip moral yang tinggi ;

Pihak Kedua,

; Sl
TKIIV/b
NIP. 19711020 200112 2 001

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak
PENGADMIN

NIP. 19841211 201001 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah

2. Jabatan
3. Tugas
4. Fungsi

Pengolah Data dan Informasi

Pengolah Data dan Informasi

- a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik ;

b. Memantau, Objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal ;|

¢. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan ;

d. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal ;

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya ; dan

f Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan ;



PENJELASAN /

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
R PERHITUNGAN

1 | Menyimpulkan dan a) Tersedianya Dokumen Laporan Jumlah Dokumen
menyusun Kegiatan Laporan Dokumen Laporan
rekomendasi
pekerjaan pekerjaan.

Tenggarong, 3 Januari 2025
E:mw Kedua,

NIP, umuﬂcma N_H__HHM 2001




PERJANJIAN KINERIA
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN
PERATURAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan program pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DR.AIni,S.S0s.,M.Si
Pangkat/Golongan Ruang  : Pembina Tingkat|/ IV. B
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pengkajian Peraturan.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maman Setiawan,S.T.,M.T.
Pangkat/Golongan Ruang  :Pembina Tingkat|/IV. B
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong, 3 Februari 2025

PihajeKedua,

man Setiawan,S.T.,M.T.
NIP. 19701005199903011




PERIANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

PENGKAIJIAN PERATURAN
: No ' Sasaran/Uraian Kegiatan Indikatar Satuan Target
1 . Memanfaatkan Hasil Kelitbangan Jumiah kegiatan 1
Bidang Pemerintahan dan Dokumen |
| Pengkajian Peraturan ]
2 | Capaian Pelaksanaan, Pelaporan Jumlah Kegiatan i
dan Tindak Lanjut Hassil Forum Cokuman
kKonsultasi Publik {FKP)
3 | Capaian NHai Indeks Kepuasan Jumlah Kegiatan i
i Masyarakat (IKM} Dokumen
i 4 | Laporan  Tindak Lanjut  Hasil | Jumiah Laporan |  Kegiatan 1
Temuan BPK atas audit LKPD
| Taéhun sebelumnya
5 | Penyampaian Laparan Penilaian | jumlah Laporan | Kegiatan i 1
Mandiri  Penyelenggaraan SPiP i
Perangkat Daerah per 30 Juni l
Tahun  herjalan o Bigang 5
Pemerintahan dan  Pengkajian :
Peraturan | e . R
& : Capatan Nilai Indeks Reformasi lumizh Kegiatan 1
_ | Birokrasi Pemerintah Daerah Dokumen i
7 | Capaian Milai indeks Pelayanan Jumiah Kegiatan 1
Publik Dokumen |
8 | Terwujudnya  Aparatur  Sigil | lumlah Laporan Kegiatan 12
Negara (ASN) menjalankan tugas
dan tanggung jawabnya dengan
. prinsip moral yang tinggi
' 9 ! Tersusunnya Perfanfian Kinerja Jumigh Kegiatan | 1
. Sampai ke Pelakeana Dokuman
: Penyampaian Perjanjian Kinerja
PD (maksimal 1 bulan setelsh
APBD ditetapkan) di Bidang
Pemerintahan  dan  Pengkajian
Peraturan e
16 | Terzerapnya Anggaran Jumlah ; Kegiéién 12
: Berdasarkan SPD yang terbit Dokumen
11  Ketersediaan Dokumen | Jumlah Laporan _Keg‘:atan 4
: Manajernen Risiko pada
. Perangkat Daerah per triwulan d
| Bidang Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan




12 | Tersusunnya Tata Kelola ARSIP | Jumlahlaporan | Kegiatan | 12
Perangkat Daerah di Bidang
Pemerintahan dan Pengkajian

Peraturan
13 | Terlaksananya Program Jumlah Kegiatan 1
Pengentasan  Kemiskinan  di Dokumen

Bidang Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

14 | Penyusunan dan  Pengkajian Jumlah : Kegiatan 1
Peraturan yang Tepat Sasaran Dokumen
15 | Terwujudnya Kawasan Tanpa | Jumlah Laporan | Kegiatan 12

Rokok/Vape (KTR) di Bidang
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan -

16 ’ Gerakan Mengaji (GEMA) Jumlah Laporan | Kegiatan 8

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

NO KEGIATAN 'ANGGARAN KET
1. BIDANG PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN | Rp.589.584.800,- APBD
PERATURAN
JUMLAH ANGGARAN Rp. 589.584.800,- APBD
|

Tenggarong, 3 Februari 2025

Pihak Kedua,

aman Setiawan,5.T..M.T.

== e V.1

NIP. 197010051999031011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NIP. 197010051999031011

N SETIAWAN,S.T. M.T.

PERATURAN

1. Perangkat Daerah < BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
2. Jabatan * KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN
3. Tugas : Melaksanakan Tugas Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
4. Fungsi : a. Capaian Pelaksanaan Pelaporan dan Tindak Lanjut Hasil Forum Konsultasi Publik
b. Tersusunnya Perjanjian Kinerja sampai ke Pelaksana Penyampaian Perjanjian Kinerja PD
(Maksiman 1 Bulan Setelah APBD ditetapkan) di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
c. Termanfaatkannya Hasil Kelitbangan Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
d. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan prinsif moral tinggi
e. Terwujudnya Kawasan Bebas Asap Rokok di Bidang Pemerintahan dan Pangkajian Peraturan
f. Terlaksananya Program Pengentasan Kemiskinan di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
g. Meningkatnya Capaian Reformasi Birokrasi Pemerintah Derah.
h. Terlaksananya Penyusunan dan Pengkajian Peraturan yang Tepat Sasaran
i, Terlaksananya Tata Kelola ARSIP Perakngkap Daerah di Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan.
j. Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN | PERSENTASE | SUMBER DATA
1. | Meningkatkan Transparansidan | 1. Nilai akuntabilitas PD | Jumlah dokumen SAKIP dan hasil evaluasi 100% Dukumen/Laporan
Akuntabilitas Kinerja BRIDA 2. Dokumen SAKIP yang program -Renstra
Dikirim tepat waktu Dan kegiatan. PK
2. | Meningkatkan kegilatan Penelitian | 3. Laporan yang dikirim -RKT dan Renja
Dan Pengembangan BRIDA llmu Tepat waktu. Jumlah Dokumen SAKIP yang disusun -Lkjip
Pengetahuan dan Teknologl. dan tepat waktu -IKI & IKU
-Rencana Aksl
Tenggarong, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BRIDA KEPALA BIDAN o RAAN PEMERINTAHAN




